SCHEDA OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Responsabile dell'Obiettivo: Costantino Rita

N° obiettivo: 3 Peso:

Nome Obiettivo : Patrocinio legale e rimborso spese legali per amministratori e dipendenti

Previsto nella R.P.P. 2013/2015 al programma:

Descrizione finalita obiettivo

Il Comune di Cefalu deve far fronte spesso a richieste di dipendenti o anche di amministratori di
patrocinio legale e /o rimborso spese legali e poiché pur esistendo tale dirittto lo stesso non puo
essere automaticamente riconosciuto , risulta opportuno adottare un regolamento per la
concessione di tali diritti , ovviamente rispettoso della legge e dei contratti di lavoro.

Indicatori 2013

Presentazione proposta di deliberazione di approvazione regolamento .

Classificazione obiettivo:

Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo S
Priorita obiettivo:
B=Bassa M=Media A =Alta A
Personale coinvolto
Cognome e Nome Categ. |Servizio| % tempo dedicato all'ob.
Costantino Rita D1 Aff. Leg 100%
Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2013
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Grado di raggiungimento

100% |Presentazione proposta tra luglio e agosto

50% [Presentazione entro settembre

0% |Presentazione oltre settembre

Indicatori 2014




Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo S

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A =Alta A

Personale coinvolto
Cognome e Nome Categ. [Servizio| % tempo dedicato all'ob.

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2012
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Grado di raggiungimento

Indicatori 2015

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo  Mi

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A =Alta A

Personale coinvolto
Cognome e Nome Categ. [Servizio| % tempo dedicato all'ob.

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2013
NO
fase |Fasi operative-Attivita




Grado di raggiungimento













