COMUNE DI CEFALU’

Provincia di Palermo
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI CEFALU’, PER L’UTILIZZO DELLE
RISORSE FINANZIARIE DECENTRATE

ANNO 2018

Premesso che:

a) in data 06/05/2014 ¢ stato sottoscritto il Contratto Decentrato Integrativo del Comune di
Cefalu per il triennio 2013/2015;

b) in data 19/12/2018, ai sensi dell’art.8 del C.C.N.L 21/05/2018, ¢ stata sottoscritta I’ipotesi di
contratto collettivo integrativo per il riparto del fondo risorse decentrate - personale
dipendente - anno 2018 e in pari data ¢ stata sottoscritta la dichiarazione congiunta in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018;

c) in data 27/12/2018, con nota prot. n. 45716, il Presidente della delegazione di parte
pubblica, Dott.ssa Maria Rosaria Sergi, ha trasmesso, ai sensi dell’ex art. 5 del C.C.N.L.
01/04/1999, ora art . 8 del CCNL 2016-2018 I’ipotesi di accordo, la relazione illustrativa
tecnico — finanziaria FMS personale dipendente per 1’anno 2018 e i relativi atti a supporto-
al Presidente del Collegio dei Revisori del Conti di questo Comune per procedere al
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli
di bilancio e per la relativa certificazione degli oneri;

d) in data 16/01/2019, con nota acclarata al protocollo generale dell’Ente in data 18/01/2019 e
registrata al nr.2739, il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere favorevole in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018;

e) la Giunta Municipale, con deliberazione n. del /2018, ha
autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del C.C.D.I. di suddivisione del fondo per le risorse decentrate per 1’anno 2018
per il personale a tempo indeterminato ed a tempo determinato.
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A) sottoscrivono definitivamente I'allegato contrdtto collettivo decentrato mtegratlvo deI personale non

dirigente del Comune di Cefalu di suddivisione del “Fondo per le risorse decentrate per il
personale dipendente” per I'anno 2018.

Il presente contratto disciplina le modalitad di utilizzo delle risorse destinate all’incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per I"lanno 2018, in applicazione del
disposto dell’art. 5, comma 1, del C.C.N.L. 1.4.1999, come sostituito dall’art. 4 del C.C.N.L.22/01/2004, in
forza della dichiarazione congiunta sottoscritta in data 19/12/2018, di Accordo sull’utilizzo del fondo
risorse decentrate anno 2018, che si riporta integralmente:
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1. Le parti condividono I’esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di contrattazione
nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. A tal fine, tenuto conto che I’ultimo
contratto triennale sottoscritto ha riguardato il periodo 2013/2015 e che con deliberazione di Giunta
Municipale n.237/17 é stata rinviata la predisposizione e la stipula del successivo CCI solo a seguito della
stipula del CCNL 2016/2018, hanno convenuto sulla durata annuale del presente CCI, dandosi atto che, in tal
modo, il prossimo CCI, relativo al periodo 2019-2021, potra realizzare il pieno allineamento con la
contrattazione nazionale.

2. In questa prima fase, relativa all’anno 2018, si procedera a costituire il fondo delle risorse destinate ad

incentivare il personale secondo le nuove disposizioni contrattuali, mentre la destinazione delle risorse viene

definita, in attuazione della clausola di ultra attivita del contratto integrativo 2017, secondo le previsioni

contenute nei contratti nazionali sottoscritti in data 01/04/1999 e 22/01/2004.

In applicazione di quanto previsto dall’art. 8 del CCNL 21/05/2018, le parti danno atto, altresi, che hanno

avviato nel corrente mese di dicembre 2018, le trattative per la definizione del contratto integrativo triennale

2019-2021.

Le parti convengono altresi che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto collettivo

nazionale, che intervengano nel corso dell’anno e che abbiano implicazioni sui contenuti del presente

accordo, procederanno ad eventuali sue integrazioni o modifiche.”

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e alla produttivita risulta cosi costituito :

1. unico importo consolidato secondo le previsioni di cui allart. 67, comma 1, cosi stabilmente
incrementato cosi come stabilito dal comma 2, dell’art. 67 del CCNL Funzioni Locali 2016-2018,
sottoscritto il 21.05.2018

2. risorse aventi carattere di eventualita o di variabilita derivanti dalle discipline contrattuali vigenti e nel
rispetto dei criteri e delle condizioni prescritte dall’art.67, comma 3 dello stesso C.C.N.L. .

Dato atto che il Fondo Risorse Decentrate di all’art. 67 del CCNL del 21.05.18 non pud essere alimentato
con importi variabili nell'anno 2018, essendo il Comune di Cefalu dichiarato in dissesto, per quanto
espressamente previsto dal comma 6 dello stesso art. 67, che cosi recita:

FONDO RISORSE STABILI - TABELLA A

RIFERIMENTI NORMATIVI Anno 2018 VERIFICA
Art. 14 CCNL 1998 — 2001 (CCNL 01/04/1999)- Comma 4

risparmi 3% delle risorse destinate al pagamento del lavoro straordinario € 619188
Art. 31 CCNL 22/01/2004 - Comma 2

Unico importo consolidato delle risorse decentrate derivanti dall’applicazione delle €345.447.76
disposizioni dettate dall’art. 15, comma 1. del CCNL 01/04/1999 e dal CCNL

05/10/2001

Art. 32 CCNL 2002 — 2005 (CCNL 22/01/2004)

Comma 1

Importo pari allo 0,62% del monte salari riferito all’anno 2001 € 55.502.94
Comma 7

Importo pari allo 0,20% del monte salari riferito all’anno 2001

Art. 67 CCNL 2016 — 2018 - Comma 1
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AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2018

1 i "
Mod )
Unico importo consolidato derivante dall'applicazione delle disposizioni dettate €407.142,58 1 \}' )
dall’art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/18 { ‘-{’”
FONDO RISORSE STABILI €407.142,58 i
A DETRARRE
Riduzione Fondo ex art. 1 comma 456 della legge n. 147/2013 € 60.195,50
TOTALE € 346.947,08
Art. 67 CCNL 2016 — 2018 - Comma 1
Unico importo consolidato derivante dall'applicazione delle disposizioni dettate € 346.947,08
dall’art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/18 al netto della riduzione fondo ex art. 1,
comma 456 della legge n.147/2013
Art. 67 CCNL 2016 — 2018 - Comma 2
Lettera a) - Importo pari ad € 83,20 per il numero dei dipendenti in servizio alla data €13.312,40
del 31/12/2015 a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall’anno 2019; (Dipendenti in
servizio n.82)
Lettera b) - Importo pari alle differenze tra gli incrementi riconosciuti alle PEO gia €4.767,67
attribuite e le posizioni iniziali di categoria
lettera ¢) Importo della RIA ed assegni ad personam non piu corrisposti al personale € 3.186,69
cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita. L’ importo confluisce
stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in misura
-.| intera in ragione d’anno
|.FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI 2018 € 354.901,44
: ’{",\\
% A DETRARRE DESCRIZIONE
PROSPETTO GENERALE
~ TOTALE RISORSE STABILI 2018 € 354.901,44 €4.767,67 Art.67, ci2,
lett.b)
TOTALE RISORSE VARIABILI 2018 € 0,00
TOTALE € 354.901,44 €4.767,67 \
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2018 FONDO \;\
€ 350.133,77 COMPLESSIVO 2018 € 354.901,44
trattamenti di natura accessoria finanziati con somme di bilancio /
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO €103.954,14

LAVORO STRAORDINARIO 2018 €19.865,00
PROGETTI ART. 208 C.d.S. (ripartizione con Giunta Municipale €26.000,00
n. 2 del 09/01/18 e in relazione ai progetti approvati con atti di G.M.

ante CCNL 21.05.18

SPESE GETTONI COMMISSIONI ELETTORALE ( a carico

comune componenti delle sottocommissioni elettorali)

TETTO LIMITE FONDO DA CONSIDERARE PER L’ANNO €499.952,91
2018

TOTALE TRATTAMENTI DI NATURA ACCESSORI A A €499.952,91
CARICO BILANCIO E RISORSE 2018

Totale fondo RISORSE DECENTRATE 2016 € 400.366,95
LIMITE Fondo 2016 DA NON SUPERARE € 400.366,95
Retribuzione di posizione e di risultato area delle posizione € 98.903,93

organizzative anno 2016 a carico bilancio

(€ 78.903,93 IND. DI
PO +

€ 20.000,00 IND. DI

RISULTATO)
LAVORO STRAORDINARIO 2016 € 17.499,55
PROGETTI ART. 208 C.d.S. (ripartizione con Giunta Municipale € 8.270,55
n. 2 del 09/01/18 e in relazione ai progetti approvati con atti di G.M.
ante CCNL 21.05.18
Tetto limite fondo e trattamento accessorio a carico del bilancio da € 525.040,98
considerare per [’anno 2016
VERIFICA fondo risorse decentrate disponibili per I’anno 2018 €499.952.91 Importo a detrarre sul | 0,00

fondo 2018

Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo, a seguito della dichiarazione congiunta siglata\

dalle parti nella seduta del 19/12/18:

Descrizione*

Importo

Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita

€ 96.765,18

Orizzontali con differenzjali

Art.17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche

€.127.890,77
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Art. 17, comma 2, lett. d) e lett. f) — Indennita di
turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, disagio

€. 68.800,00

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche
Responsabilita ]

. 23.000,00

Art. 17, comma 2, lett. 1) — specifiche
responsabilita categorie “B”, “C”, “D”

3.300,00

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto

Art. 31, comma 7, CCNL 14/09/2000 e CCNL

2.169,26

Art.54 CCNL 14/09/2000 Spese notificazione atti al

2.500,00

Totale

£
€
€. 30.476,23
€
€
€.

.354.901,44

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999




