CONTRATTO DI DISTACCO DI PERSONALE

L’anno duemilaventi, il giorno ................. del mesedi................. , presso la sede della S.R.R.
Palermo Provincia Est con sede in Termini Imerese, Piazza 25 Aprile n.1, sono presenti:

a)

b)

c)
d)

La S.R.R. Palermo Provincia Est con sede in Termini Imerese, Piazza 25 Aprile n.1, Partita IVA
06258150827, nella persona del Presidente — Legale Rappresentante pro-tempore Sig. Rosario
Lapunzina nato a Gangi il 22/03/1960 C.F. LPNRSR60C22D907X, di seguito distaccante;

Il Comune di Cefalu con sede legale in Corso Ruggero n.136 , C.F. 00110740826, nella persona
del Vicesindaco dott. Vincenzo Terrasi nato a Mussomeli il 05.02.1955, il quale interviene al
presente atto nella sua qualita di rappresentante legale dell’Ente, di seguito distaccataria-
utilizzatrice;

VISTI

lo Statuto della Regione Siciliana;
il D.lgs n.152/2006;

la L.R. n.9/2010;

il D.Igs n.276/2003;

lo Statuto sociale della SRR Palermo Provincia est scpa approvato con I’Atto costitutivo del
21.10.2013 n. repertorio 5511 raccolta n.4257del dott. Dario Ricolo, Notaio in Partinico e
aggiornato con verbale Assemblea Straordinaria del 23/10/2017;

lo Statuto Comunale;
Delibera Giuntan................... del..ooooo .

PREMESSO

che la Societa per la Regolamentazione del Servizio di Gestione dei Rifiuti Palermo Provincia Est
(SRR Palermo Provincia Est) é la societa consortile per azioni costituita per I’esercizio delle
funzioni affidate dalla L.R. n.9 del 08/04/2010 e s.m.i. per il territorio di propria pertinenza;

che il territorio di competenza della SRR Palermo Provincia Est comprende 38 Comuni, n.16
provenienti dall’ATO PAS5 (Ecologia e Ambiente SpA), n.13 dall’ATO PA6 (Alte Madonie
Ambiente SpA) e, n.9 dal’ATO PA4 (Coinres), in particolare: Alia, Alimena, Aliminusa,
Altavilla Milicia, Baucina, Blufi, Bompietro, Caccamo, Caltavuturo, Campofelice di Fitalia,
Campofelice di Roccella, Castelbuono, Castellana Sicula, Cefala Diana, Cefalu, Cerda, Ciminna,
Collesano, Gangi, Geraci Siculo, Gratteri, Isnello, Lascari, Mezzojuso, Montemaggiore Belsito,
Petralia Soprana, Petralia Sottana, Polizzi Generosa, Pollina, San Mauro Castelverde, Sciara,
Scillato, Sclafani Bagni, Termini Imerese, Trabia, Valledolmo, Ventimiglia di Sicilia, Villafrati.
che ai sensi dell’art. 8 della L.R. n.9/2010 la S.R.R., salvo quanto previsto dal comma 2 ter
dell’art. 5, esercita le funzioni previste dagli articoli 200, 202, 203 del D. Lgs. n.152/2006;

che il Comune di Cefalu é socio della SRR Palermo Provincia Est scpa.

CONSIDERATO

che il Comune di Cefalu, a seguito dell’affidamento per il servizio di gestione integrata dei rifiuti
effettuato dalla SRR Palermo Provincia Est scpa, ai sensi dell’art.15 L.R. n.9/2010, CIG:



7129835DF5, ha sottoscritto con la ditta affidataria il Contratto attuativo per la gestione del servizio
rifiuti.

che il Comune di Cefalu, non avendo piu in organico personale con esperienza nel settore dei rifiuti
per supportare il Direttore dell’Esecuzione del Contratto attuativo, intende avvalersi di quanto
previsto dall’art.19 comma 10 della L.R. 9/2010 si é rivolta alla SRR competente per utilizzare
personale della stessa mediante nota di richiesta del 30/06/2020 prot. n. 22329;

che e interesse della distaccante e della distaccataria garantire una corretta esecuzione del Contratto
attuativo per lo svolgimento del servizio de quo a beneficio del Comune di Cefalu;

Viste le sopracitate premesse e considerazioni, che fanno parte integrante del presente accordo,
si conviene e si stipula quanto segue:

1.

10.

11.

12.

il personale distaccato, composto da 1 unita lavorativa inquadrata con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato livello 6A con la mansione di impiegato amministrativo
secondo quanto previsto dal CCNL per i lavoratori dei servizi ambientali (Utilitalia- Ex
Federambiente), verra utilizzato secondo I’istituto del distacco disciplinato dall’art. 30 del D.Igs
n.276/2003 ed a parita di condizioni giuridiche ed economiche del precedente rapporto di lavoro;

che il distacco viene effettuato parzialmente per sole 20 ore settimanali con impiego dell’unita
lavorativa nei giorni di lunedi e mercoledi e venerdi;

nello specifico la distaccataria si dovra occupare per il periodo di assegnazione della gestione del
personale distaccato, comunicando alla distaccante entro il giorno 2 di ogni mese tutte le
informazioni utili per I’elaborazione delle paghe e la gestione degli adempimenti di natura
previdenziale, assistenziale, assicurativa e di sostituto d’imposta;

si conviene che il distacco di cui al presente contratto decorrera dal giorno della sottoscrizione
del contratto ;

le parti stabiliscono che il presente contratto rimane valido ed efficace fino alla data del
31.12.2020;

le parti si impegnano a sottoscrivere alla scadenza un ulteriore contratto per 1’anno 2021 a seguito
della previsione delle somme necessarie sul bilancio pluriennale;

la distaccataria esercitera il potere direttivo sul lavoratore distaccato, affinché la prestazione di
lavoro possa essere integrata nella propria organizzazione;

la distaccante mantiene la titolarita del rapporto di lavoro con il suddetto lavoratore e, pertanto,
la distaccataria & onerata a comunicare alla distaccante tutte le evoluzioni dei rapporti di lavoro
per gli adempimenti consequenziali; la distaccante delega espressamente alla distaccataria
I’esercizio del potere disciplinare, pertanto, in caso di infrazioni da parte del lavoratore distaccato,
la distaccataria procedera all’irrogazione della sanzione, dandone notizia alla distaccante, per gli
eventuali adempimenti di propria competenza;

e fatto esplicito divieto di assegnazione a mansioni superiori;

la distaccataria dichiara di assumersi tutti gli oneri economici previdenziali e fiscali relativi al
personale distaccato da rimborsare alla SRR Palermo Provincia Est scpa con le modalita di cui al
successivo punto 14, ricevendo regolare rendicontazione annuale alla fine di ogni esercizio;

la distaccante mantiene la titolarita del rapporto di lavoro con il suddetto lavoratore e, pertanto,
rimane responsabile del trattamento economico e normativo del lavoratore distaccato, nonché di
tutti gli adempimenti amministrativi e previdenziali di legge inerenti allo stesso rapporto ed il
distacco;

la distaccataria si obbliga al rispetto delle norme in materia di sicurezza dei lavoratori;



13. nel caso di infortunio del lavoratore distaccato sara cura dello stesso lavoratore (a norma dell’art.
52 del DPR 1124/1965) darne comunicazione alla distaccante ed a far pervenire le certificazioni
mediche attestanti I’inizio, la continuazione e la guarigione dall’infortunio;

14. al verificarsi di eventuale infortunio la distaccataria dovra accompagnare, con spese a proprio
carico, I’infortunato presso il piu vicino ambulatorio INAIL o presso il piul vicino pronto soccorso
al fine di sottoporlo a visita medica e dara immediata comunicazione alla distaccante per tutti gli
adempimenti conseguenti;

15.il costo dei lavoratori distaccati, costituito dalla retribuzione lorda, dai ratei di mensilita
aggiuntive e di TFR, dagli oneri sociali ed assicurativi, rimangono a carico del datore di lavoro
SRR Palermo Provincia Est; la distaccataria si impegna a rimborsare il dovuto con acconti pari
ad 1/12 del costo desunto dalla tabella costo medio orario degli impiegati per il personale addetto
ai servizi ambientali-aziende municipalizzate di cui al DM Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali del 21/05/2015 e successivi aggiornamenti, con cadenza mensile entro 10 giorni
dall’emissione dell’apposito documento contabile, al fine di potere rispettare le scadenze previste
per i versamenti dei contributi previdenziali ed assistenziali previsti dalla legge e pagare gli
stipendi dei dipendenti; resta inteso che alla fine di ogni esercizio verra prodotta la
rendicontazione di cui al precedente punto 9;

16. il presente accordo rimane valido per I’intero periodo di distacco di cui al punto 4. Per tutto quanto
non specificamente previsto dalla presente convenzione si rinvia alle disposizioni di legge.

Letto, approvato e sottoscritto.

S.R.R. Palermo Provincia Est s.c.p.a Comune di Cefalu.
Il Legale rappresentante Il Legale rappresentante

A norma degli artt.1341 e 1342 c.c. le parti specificatamente approvano i patti e le condizioni di cui ai

punti 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15.

S.R.R. Palermo Provincia Est s.c.p.a Comune di Cefalu.
Il Legale rappresentante Il Legale rappresentante



