COMUNE DI CEFALU'
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-10-2018 AL 31-12-2018

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

UNITA'ORGANIZ.COORD. 4 211,00 177,00 34,00 16,00 16,00 2,00 83,89
GAB. SINDACO, AFF. 18 1012,00 827,00 185,00 121,00 50,00 14,00 81,72
TRIBUTI 11 505,00 471,00 34,00 27,00 3,00 4,00 93,27
SERV. DEMOGRAFICI E 10 582,00 505,00 77,00 61,00 0,00 16,00 86,77
TURISMO CULTURA 14 808,00 753,00 55,00 34,00 8,00 13,00 93,19
AMBIENTE,SICUREZZA 2 126,00 104,00 22,00 20,00 1,00 1,00 82,54
FINANZIARIO 4 193,00 176,00 17,00 16,00 1,00 0,00 91,19
PROVVEDITORATO ED 6 351,00 292,00 59,00 44,00 4,00 11,00 83,19
LL.PP. 4 212,00 125,00 87,00 14,00 0,00 73,00 58,96
MANUTENZ.,PROT.CIV.,IC 9 537,00 448,00 89,00 73,00 5,00 11,00 83,43
EDILIZIA PRIVATA, 12 680,00 521,00 159,00 61,00 56,00 42,00 76,62
POLIZIA MUNICIPALE 27 1753,00 1474,00 279,00 179,00 61,00 39,00 84,08
PATR.,ATT.PROD.,POL.S 16 878,00 751,00 127,00 81,00 31,00 15,00 85,54
PERSONALE 6 323,00 288,00 35,00 20,00 9,00 6,00 89,16
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