COMUNE DI CEFALU'
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-07-2018 AL 31-07-2018

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

UNITA'ORGANIZ.COORD. 4 74,00 63,00 11,00 11,00 0,00 0,00 85,14
GAB. SINDACO, AFF. 19 360,00 258,00 102,00 71,00 25,00 6,00 71,67
TRIBUTI 11 177,00 125,00 52,00 43,00 1,00 8,00 70,62
SERV. DEMOGRAFICI E 10 194,00 151,00 43,00 40,00 0,00 3,00 77,84
TURISMO CULTURA 14 287,00 176,00 111,00 105,00 1,00 5,00 61,32
AMBIENTE,SICUREZZA 2 44,00 44,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
FINANZIARIO 4 62,00 56,00 6,00 3,00 3,00 0,00 90,32
PROVVEDITORATO ED 6 123,00 80,00 43,00 24,00 19,00 0,00 65,04
LL.PP. 4 75,00 33,00 42,00 15,00 0,00 27,00 44,00
MANUTENZ.,PROT.CIV.,IC 9 189,00 145,00 44,00 39,00 2,00 3,00 76,72
EDILIZIA PRIVATA, 12 240,00 189,00 51,00 35,00 1,00 15,00 78,75
POLIZIA MUNICIPALE 29 622,00 498,00 124,00 52,00 47,00 25,00 80,06
PATR.,ATT.PROD.,POL.S 17 333,00 203,00 130,00 40,00 62,00 28,00 60,96

PERSONALE 6 111,00 97,00 14,00 13,00 0,00 1,00 87,39

% assenza
14,86
28,33
29,38
22,16
38,68

0,00

9,68
34,96
56,00
23,28
21,25
19,94
39,04
12,61

% di cui ferie
14,86
19,72
24,29
20,62
36,59

0,00
4,84
19,51
20,00
20,63
14,58
8,36
12,01
11,71

% di cui malattia
0,00
6,94
0,56
0,00
0,35
0,00
4,84

15,45
0,00
1,06
0,42
7,56

18,62
0,00

% di cui altre assenze
0,00
1,67
4,52
1,55
1,74
0,00
0,00
0,00

36,00
1,59
6,25
4,02
8,41
0,90



