RESPONSABILI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

IMPORTO IMPORTO
ANNUALE ANNUALE
FASCIA fino o
RESPONSABIL [ *°° - bm INDENNITA’ DI| FASCIA da [INDENNITA’DI [ LAY
E MPTE POSIZIONE | ottobre 2019 |POSIZIONE 2019
2019
gm 213/2017 gm 213/2017 |gm 103 del gm 212 del 13/09/2019
determinazioni 20/05/2019+
. . det. sindacale
sindacali 15 Bl
nn.17/19, 19/19, 8;1 o /26019
22/19, 28/19
Dott.ssa Di Vita D
Josephine da da
riproporzionare riproporzionare
in funzione della in funzione
prestazione € 5.000,00 della € 6.000,00 66,67%
(det. sind. N4 del | lavorativa (base prestazione
11/02/2019) contratt. 66.67% lavorativa (base
(det. sind. 4/19) contratt.
66.67%
Dott.ssa
Costantino C €. 7.500,00 C €.7.000,00 100,00%
Giuseppina
tt.ssa V
Dott.ssa Vacca D €. 6.000,00 D €. 6.000,00 100,00%
Giuseppa
Sig.ra Lucia Greco D €.6.000,00 D €.6.000,00 100,00%
(520500 € 7.000,00 da
riproporzionare it riproporzionare in
.F i
Dott. Favognano E S0 Gols C funzione della | 66,67%
Dario prestazione : :
lavorativa (base prestazione lavorativa
0,
contratt. 66.67% (base contratt. 66.67%
Digtisisn, T Batia D €. 6.000,00 D €. 6.000,00 100,00%

Concetta




unita in
convenzione ex

unita in convenzione ex

a‘;i /l(igg(iL art. 14CCNL | 25.00%
roveniente dal 22/01/2004 ; €
P 16.000,00 + Magg.30%
Comune d ) )
Pietraperzia ;€ riproporzionata alla
Dott. Gianfilippo > prestazione lavorativa
. 16.000,00 + ;
Marino Mage. 30% paria 15 ore
fibro gog. ion;ta settimanali dal
al‘l’a pre:fazione 01/02/19 al 31/12/19,
1avorpativa o dall'01/01/2020 al
P . 30/06/2020 numero 9
15 ore settimanali lavorative sett
dal 01/02/19 al '
31/12/19
 €5.205,00da € 6.000,00 da
riproporzionare in fpraporstousre
Dott.ssa P t i
ott.ssa ass'an e funzlone. della funzione della 66.67%
Anna Maria prestazione . .
lavarativa (base prestazione lavorativa
- 0,
contratt. 66.67% (base contratt. 66.67%
unita di Cat. C -
€9.500,00 da
riproporzionare in unitadicat. C- €
funzione della 9.500,00 da
Geom. Capuana prestazione riproporzionare in 66.67%
Angelo Mario lavorativa (base funzione della DI
contratt. 66.67% prestazione lavorativa
(det. sind. 22/19, (base contratt. 66.67%
decorrenza da
04/09/2019)
_€6.000,00 da € 6.000,00 da
fiproporzionare fi riproporzionare in
Dott. Di F i
0 i Francesca funzione della funzione della 66.67%

Antonio

prestazione
lavorativa (base
contratt. 66.67%

prestazione lavorativa
(base contratt. 66.67%




unita
convenzione ex art. 14
CCNL 22/01/2004 con
il Comune di
Valguarnera Caropepe;

Arch. Di Vincenzo €.16.000,00 +
Giuseppe ( Magg.30%
convenzione ex art. det.sind. 28 del| riproporzionata alla 13.33%
14 CCNL 04/10/19 prestazione lavorativa ’
22,01,2004 dec. pari a 12 ore
04/10/19) settimanali dal
04/10/19 al 31/12/19,
rinnovo convenzione
con deliberazione di
Giunta Municipale n. 1
del 03/01/2020
Jep.- ittty €.6.000,00 c €.7.000,00 100,00%
Salvatore
Sig.ra Grasso Paola €.7.500,00 C €.7.000,00 100,00%
Rag. Forte Concetta €.5.205,00 D €.6.000,00 100,00%

Annamaria







