Stampa Intero Modello in data : 2/6/2017

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anng ; 2016

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Tipo Istituzione ;: COMUNI

- { Istituzione : 2125 - CEFALL’

T1 |TMa|Tib | T1c T1cb|T1d | T1e | TIf | T1g|[ T2 (T2a| T3 | T4 | TS5 | T6 | T7 | TB | T9 |T10|T11|T12 | T13 | T14 | T15| S1 |S1A|SICI{Tab.
is Ric.
Tenute X X X X X X X X X X X X X X X
Dichiarate X X | X | x X | X X[ X[ XX X | X
Inviate X X X X X X X X X X X X X X X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 02/06/2017
Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 01/06/2017




Riepilogo Anomalie

SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 S5Q8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 IN9 | IN10 | IN11 ] IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO NO NO G NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale
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» - - - » [ ] » ' 3 - -
Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell’'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 02/06/2017 02:15:48Gli
aggiomamenti dei prospetii del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
Personale a tempo indeterminato al 31.12 Numero Mensilitd / 12 (Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde (Tah. 12+13) | di cul arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)
{Tab. 1)
2014 2015 2016 2014 20%5 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
SEGRETARI COMUNALIE 1 1 1 1 1 1 68,324 70,254 85,386 o i} ]
PROVINCIALI
CATEGORIA D 16 13 11 16 15,29 11.85 592.815 538.633 460.455 1.418 0 4]
CATEGORIA C 28 28 26 28,32 20 26.5 760.351 726.761 771.472 9.248 (] 1]
CATEGORIA B 33 31 30 31,69 30,74 29,03 714.211 657.405 679.700 992 o 0
CATEGORIA A 9 9 9 8.9 8,94 8,92 181.683 179.978 190.325 0 0 0
Totale 87 82 77 85,92 83,97 773 2.337.384 2.173.031 2.187.338 11.658 0 0
Tahetla 14 1.979.090 1.961.887 1.194.945
Totale costo annuo del 4.216.474 4.134.918 3.382.283
lavoro{Tab.12+13+14)
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dell'ultimo triennio

Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

aggiormamenti dei prospetti del riepiloge triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenli dei prospelti del riepilogo triennale saranno visibili dal gioro successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 02/06/2017 02:15:48Gli

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valorl medi per arretrati a.p. di | Valorl medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretratl a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2014 2015 2018 2014 2048 2016 2014 2015 2016 2014 2016 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

SEGRETAR] 1 1 1 66.324 70.254 85.385 45,102 45.402 45,245 23.222 25152 a0.141 o o o o o 0
COMUNALI E
PROVINCIAL)

CATEGORIA D 16 15,28 11,85 36.962 35216 38.868 28,809 26,661 28.559 8.154 B555 10.308 o [ a 2] v o

CATEGORIA C 2832 28 265 27.227 25.960 29.108 24,032 23855 23.997 3.185 2004 5,112 o 0 o a7 [ o

CATEGORIA B 3169 3074 2003 22,506 21.388 23.415 20,044 20,037 20,034 2.462 1.352 3381 o o [V 3 0 0

CATEGORIA A 8,9t 8,94 8,92 20391 20,136 21.341 18.818 18,812 18.810 1.573 1324 2.530 0 o o 0 o o

Totale peristituzions 85,92 83,97 773 27.088 25.079 20.298 23.185 21082 22.884 1813 2707 5414 [ o [ 138 o o

2. Le Spasa medie annue per isliluzione sono calcolale coma i

su tulte o del prod

1. Le Spese medie annua per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale defle spese delle qualifiche apparensntl alla calegoria per le unit di niferimento (mensilita della 1abella 12 7 12} della slessa categonia.
di clascun valore medio * mensilita'12 divisa per If totale delle mensilila/12 sommate su tutte |e categoria delfislinzions.

n.¢: hon calcolzbile per mancanza di mensilita atiribuite alla categoria
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranna visibili dal giorno successive a quello di salvataggio delle tabelle, Data ultimo aggiornamento def valor calcolali: 02/06/2017 02:15:48Gli
aggiornamenti dsi prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti dl riferimento Faria Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazicne)
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

SEGRETARI COMUNALI 1 1 1 29 28 31 ] 0 1 0 5 0
E PROVINCIALI
CATEGORIA D 18 13 11 27.06 35,46 28,27 9,61 8,77 8,82 7.94 9,54 12,09
CATEGORIA C 29 29 26 30,55 29,9 28,04 9,93 6,55 942 9.1 15,48 19,27
CATEGCRIA B 33 k]| 0 29,42 32,77 27,7 11,06 9,77 6,93 8,18 6,55 146
CATEGORIA A 9 9 9 2933 33,78 29.78 19 11,44 21,67 4,78 12,67 6,56
Totale personalg at. 90 82 77 29,3 32,24 28,18 11,08 8,55 9,69 8,07 10,78 14,69
indeterminato al 31.12
{Tab. 1} o Valore Medio
{1

(1} Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandalo/distaccato fuori ruole, in esonero e in convenzione dellamministrazione di tabela 3 + personale
comandato/distaccato fuori ruolo esternc e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Personale Flessibile (Tab.2 e Sl1) - Dati riepilogativi dell’'ultimo triennio

aggiomamenti dei prospetli del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati; 02/06/2017 02:15:48Gli

PERSONALE (Tab.2 e 5I1)

Costo del lavero (in euro}{Tah.14)

Spese/costi medi pro-capite({in euro)

Unitid/n.contratti 2014 2015 2016 2014 2015 2016 valori annui lordi 2014 2015 2016
Personale a tempo 48,84 47,68 48,23 Retribuzioni, codice P05 1.193.937 1.031.247 1.140.622 | valore medio 24,446 21.629 23.650
delerminato
L.S.U.LP.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio = - *
Lavoraton Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 1] 1] 0 valore medio - - *
L105+P062
Con Contralli formazione 0 0 1] Retribuzioni, codice PO16 0 0 0 valore medio s e S
lavoro
N. contralli ¢o.co.co (SI1) 0 0 0 Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
(codice L108) conltratli di cococo attivi
nell'anno
N. incaricht di 2 2 35 Oneri per incarichi di 7.943 1] §7.902 valore medio riferilo agli 3972 0 1.654
sludiofricerca e di sludio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza {Sl1) consulenza (codice L109)
N. contralli per preslazioni 2 2 2 Oneri per contratti resa 27.210 19.875 10.331 valore medio riferilo agli 13.605 9,938 5.166
professionall consistenti servizi 0 adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatari (codice L115)
per legge (SI1}

* | Valore medic pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/conlralti ¢ uguale a zero
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Tabella di Riconciliazione
Voci di SpesaiCosto Impoerto Sico Importo Slope Importo Bilanclo Nota
Totale T12 1768895 20081656 0 TRATTASI DI DATI DI PRECONSUNTIVO
Totale T13 418443
Assegno T14 60914
L0190 - GESTIONE MENSE 15938 0 0
LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTO 15024 12745 1}
L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 1060 0 0
L020 - BENESSERE DEL PERSONALE L] 0 o
L100 - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0 0 o
L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALI} 1} a 0
1107 - COPERTURE ASSICURATIVE D 0 [}
Li08 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA a ] 0
L109 - INCARICHI LIBERD PROFESSIONALIS TUDIORICERCAICONSULENZA 57602 75819 o
L115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZIFADEMPIMENT) OBBLIGATORI PER LEGGE 10331 133309 0
L110 - ALTRE SPESE 60222 0 0
PO15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 1140622 1066682 0
P016 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO L1} a L]
PO30 - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 606 o 0
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Vocl di Spesa/Costo Importo Sico Importo Slope Imperto Bllancio Nota
P035 - CONTRIBUTI] A CARICO GELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0 1029 o
P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 862425 764984 1]
P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTQ TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0 107002 0
PO61 - IRAP 267958 260675 0
P62 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL) L1} 0 0
P0B5 - COMPENSI PER PERSONALE LSUILPU o 0 ]
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE D) PERSONALE 0 600 ¢
(sommaloria dei diversi rimborsi presenti in 1abella 14)

TOTALE GENERALE 4710340 45M501 o
RIMBORS| RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE DI PERSONALE {a riduzione) 1328057 0 0
& ia del diversi imborsi p ti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTOQ DEI RIMBORSI 338220 4534801 ]
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 CF ........................

\J

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 {tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori ........~{a. M
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA :

Codice Fiscale : 00110740826

Telefono : 0921 924111 Fax: 0921 421450

Email : uffpersonale.cefalu@libero.it

Via: C.SO RUGGIERO

Numero Civico : 139

C.A.P.: 90015

Citta : CEFALU'

Provincia: PA Codice Catastale : C421

Popolazione residente : 14393

Superficie(Kmq) : 66.24

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.cefalu.pa.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo |

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono Fax EMail

_{LAPUNZINA ROSARIO 0921924134 0921421450 UFFPERSONALE.CEFALU@LIBERO.IT
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Referente Da Contattare
Cognome Nome Telefono Fax EMail
GRECO LUCIA 0921924135 0921924132 UFFPERSONALE.CEFALU@LIBERO.
IT
Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare
pilogo D de P ti Nella C I
| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti
Domande presenti in circolare:
INDICARE IL NUMERO D UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO {COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONL [
INDICARE IL NUMERO DE! CONTRATT] DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA. L]
INDICARE 1L NUMERQ DEGL! INCARICHI LIBERQ PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA. 36
INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZION] PROFESSIONAL) CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE. 2
JINIJICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANRO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D,L. N, 112 DEL. 25/D8/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008, 2035
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENT! Al. 31,12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE {LEGGE N.68m9). 7
QUANTI SONO | DIPERDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 € S.M.7 0
QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.C0.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV, FLESSIBILE} IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERN) DELL'U.E. O DI PRIVATI? 0
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE [N TABELLA 1 TRA | “PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI! DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92. 13
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 4 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS) Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LG5.15112001 E S.M. 4
UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGU UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO o
UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLQ, ESPERTI, CONSULENTI O C0.C0.CO ASSEGMNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI QRGAN! DI INDIRIZZO POLIMICD ]
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 1}
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI IN DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI O INDIRIZZO POLUTICO 0
SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ.IN FOSIZ. [ COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLOJESPERTUCONSULENTUCO.CO,.C0, ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO [
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Componenti Collegio dei Revisori (0 Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

PEDALINO GIUSEPPE prof.pedalino@libero.it
MESSINEO SALVATORE salvo.m11@libero.it
VENTURA ANGELO angelo@venturaconsalting.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

Pag. 12 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.} - 2125 - 1 - DATA: 2/6/2017 - ORA: 3:5




Scheda Informativa 1A

E' stato rispettato I'art, 1 c. 557 e il comma §57-quater, Lf. per I'anno 2007 e o analoga disposizione detle Regfani e Province Autoneme?

L'Ente fa parte di una “Unlone di Comunli®, ai sensi defl'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regloni & Province Autonome? NO
Nel case in cul siano statl esternallzzati del servizl, 'Ente ha adempluto a quanto previsto dali‘articolo 6-bis del decreto legisiative 30 marzo 2001, n. 1657 NO
E’ stato adottato il piano di triennale del fabbisogni di personale previsto dall'art. 39, comma 1, della Lagge 449 del 1997, o di analoghe disposizioni delle Regionl e Province Autonome? |
E' stato adottato il plano annuale delle assunzioni previsto dall'art. 20 della Legge 4881999, o di analoghe disposizionl delle Regioni e Province Autonome? Sl
Nell'ente era presente al 31/12 il Diretiore Generale? NO
In caso df risposta affermativa si passa alla sottodomanda:
L'incarico ¢ affidato al Segretario comunale {art.108 comma 4 d.lgs. 267/2000)7
L'ente ha attive al 31/12 convenzionl con altrl enti at sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. » 0 di analoghe disposizioni delle Reglonl e Province Autonome? NO
E' stato istitulto un ufficio / servizio disciplinare? sl
Valore in percentuale delfincidenza della spesa del personale in rapporto alle spase correntl 33.21
Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto {1.296/2006 comma 564 o di analoghe disposizioni delle Regioni @ Province Autohome)
Numero di persone in Ingresso o uscita con mobillita fra pubblico e privato ex art. 23 bls comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome
Numero di dirigenti della polizia locale 0
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D 0
Numero appartenenti alla polizia tocale df categoria C 7
L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata al sensi dell’art.14, c.28B, L.122/2010 ¢ s.m.? NO
Quante funzionl con convenzioni?
Quante funzioni con Unione di Comuni?
" |Quant LSU/LPWASU sono stati stabllizzati nell'anno di rilevazione
Quantl LSU/LPU/ASU sono stall contrattualizzat a tempo determinato nell'anno di rilevazione
Quanti ex LSU/LPU/ASY, gia contrattualizzati a tempeo determinato, hanno avuto proroga nell'anno di rlevazione 28
L'ente ha rispettato I'squilibrio dei saldi di finanza pubblica? Sl
Sl
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E' stato rispetiato I'art. 1 c. 662, Lf. per 'anno 2007 e o I'art. 1, comma 229, L.s. 2016 o analoga disposizione della Regloni e Province Autonome

Sl

E' stato adottato il plano triennale stracrdinario di assunzieni a tempo Indeterminato di personale insegnante ed educativo?

Sl

A guanti incarichi a tempo determinato ha fatto ricorso 'Ente in base all'art. 6, comma 7, d.l, 78120157
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31/12

Provvedimento DGM. N.242 del 2009

T1 Personale a Tempo Indeterminato

Quallfica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31112
u D U D u D u D
SEGRETARIO B 0 [} i 0 0 0 0 1] 1
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0 0 2 0 0 0 0 0 2
POSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESSO D1 0 1 4 0 0 ] 0 1 4
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 6 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONCMICA D2 0 0 2 0 0 0 0 1} 2
FOSIZIONE ECONOMICA Dl ACCESSO D1 14 0 1 o 0 a ] 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C§ 0 13 10 0 0 o 0 13 10
POSIZIONE ECONOMICA C4 Q 1 0 t] o 1] ¢ 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 1 1 0 0 0 a 1 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 a8 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZ.ECON. B PROFILI ACCESSO B1 0 3 2 0 1] o o 3 2
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 1] 5 1 0 0 0 0 5 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 5 1 0 0 0 0 5 1
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Qualifica Dotazicne Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendentt al 31/12
u D U [»] u D u D
POSIZIONE ECONOMIGA B2 1] 2 3 0 0 0 0 2 3
POSIZIONE ECONOMICA DI AGGESSO B1 42 0 4 0 ¢ 2 2 2 6
POSIZIONE ECONOMICA AS 0 3 2 0 0 0 4] 3 2
POSIZIONE ECONOMICA A3 0 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA A2 0 0 2 0 1] 0 0 0 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 1 0 0 0 0 0 1 0 1
TOTALE : 111 36 1] 0 0 2 3 38 39
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T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Determinato | Formazione Lavoro Contratti di L.S.UJLP.L. Telelavoro - Personale | Paersonale soggetto a | Personale soggetto
somministrazione {ax indicato in T1 Turnazionae - Reperlbilita -

Interinate) Personale indicato in | Personale indicato in

T I

U D u D U D U D u D u D u D
CATEGORIA D 0 0.57 o o 0 o 0 o 0 o 0 0 0 0
CATEGORIA C 14,33 16,66 o o ] o 0 o a 0 6 1 & 2
CATEGORIA B 31 11,55 o 0 0 0 0 o 0 0 2 i 10 3
CATEGORIA A 0,58 1,33 0 0 o 0 0 0 o ] 2 1 2 1
TOTALE : 18,02 30,21 0 0 0 0 [ 0 0 0 10 3 17 6
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

Anzianita di servizio malurala al 31/12, anche in modo non continualivo, nell'attuale o in Fine a 1 anno Da1a2annl Da2a3annl QGltre 1 3 anni
allre amministrazioni

D D U u D
Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - - - - =

Categoria Tempo determinato

CATEGORIA D 0 0 0 0 1
CATEGORIA C 0 o o 23 28
CATEGORIA B 0 0 0 5 20
CATEGORIA A 0 0 0 1 2
TOTALE Tempo determinato: 0 0 0 29 51
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dell'Amministrazione Persconale Esterno
Comandati / Fuorl Ruolo Convenzioni Esoneri 50% Esonerl 70% Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni
Distaccati Distaccati

Qualifica u D u D u D u D u D u D U D U D

POSIZ. ECON., D& - PROFILI 1] 1 ¢ o 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o
ACCESSO D3

POSIZ.ECON. D5 PROFILI 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 1 [ 0 0 0 o
ACCESSO0 D3

TOTALE : ) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI {CON | PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI ALTRE CAUSE Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA" PENSIONE}) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
u o U D u D u D u D U D U D u D
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO - - - - - - 3 C - o o 1 - - - - 1
ACCESSO D1
POSIZ.ECON. DS PROFIL) ACCESSO - = S - - = - - - - 0 1 - = - - 1
D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 1 1 0 & o S - s - o - S S - - 2
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO 1 0 S e = e S - o C s s - - S S 1
B1
TOTALE 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 ]
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T6 Personale Assunto

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendentl per anzianita di servizio 0-5 6-10 1115 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 4143 44 o oltre Totale
da-a: Pers.,
Qualifica u D U D U D u D U D U D u D u D U D u D
SEGRETARIO B & - - - - - - - 0 1 - - . . . . . . . - 9
POSIZ. ECON. D6 - PROFILY ACCESSO D3 - - - - - - - - - - 0 1 1] 1 = £ = = = = 2
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCGESSO D1 - - - - - - 0 1 - - 0 1 - - 1 2 s = = - 5
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 1 0 - - - - - - - - = & s S = = - = = = 1
D3
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - i} 1 0 1 - - = = s = = = = = = - 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - - 0 1 - - - S S = s S - - s S = S = = 1
D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - - - 0 1 1 0 = - 6 6 4 0 2 3 - - - - 23
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - S S 1 0 5 5 5 = - - - - . - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - - - 0 1 - - i 0 s s S = = - = = = = 2
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACGESSO B1 - - - - - . . . . - . . 1 0 2 2 - - . . 5
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 = o - - - - 2 1] - - 1 1 2 0 - - - s = = 6
POSIZIONE ECONOMICA B2 s e - - 1 0 - - - - 1 1 - - 3 0 - s = = 6
POSIZIONE ECONOMICA B2 - - 1 o 0 1 1 0 - - 0 1 = - 1] 1 - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 0 1 2 5 - - - - = 5 & 5 = = = = 5 A - - 8
B1
POSIZIONE ECONOMICA A5 2 . s : - - 0 9 - - 1 1 - - 2 0 - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA A3 - - - - 1 0 - = = = 5 = 5 - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA A2 - - ] 1 0 1 - S 5 5 e 3 5 5 5 5 S - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA DY ACCESSO - - 0 1 - - - - - - = = = = = - - = = & 1
A1
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TOTALE : 1 1 3 8 2 5

12

10
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Fasce dipendentl per otd da-a: 0-1% 20-24 25-29 3034 35-39 40-44 45-49 50-B4 §5-69 60-64 66-67 68-99 Tot. Pers.
Qualifica u u u u u u U D u u D v D
POSIZIONE ECONOMICA AZ - - Q - o 1 - 2
POSIZIONE ECONOMICA Di ACCESSO0 A1 - - - 1] - - - - - 1
TOTALE: ] 0 o 0 1 1 7 7 1" 17 7 1 ] [ Q9 77
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POSTLAUREA/ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D U D u D u D
SEGRETARIO B - - - - - . = 5 - - 1
PGSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 - - - - - - E: . . - 2
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 - S 1 3 = - - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 - - - - - - . . - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - - & - 3 . = 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 13 10 - - - - - - 23
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - S = - - - - 2 . 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 1 1 - - - - - - 2
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALVZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBUIGO SUPERIORE POST LAUREA { LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u () u D u D D u D u D
POSIZ.ECON. B& PROFILI ACCESSO B1 2 1 1 1 - - - - - - - ]
POSIZ.ECON. 85 PROFILI ACCESSO B1 4 0 - - - - 1 - - - - 6
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - 4 1 - - 0 - - - - B
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 1 1 2 - - - - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO0 B1 o 3 2 3 - - - - - s = 8
POSIZIONE ECONOMICA AS 3 2 - - - - - - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA A3 1 0 - “ - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA A2 - - 0 2 - - = 5 S = = 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 o 1 - - - - - - - - - 1
Totale T 8 23 23 - - 8 - S o o i

Pag. 30 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 2125 - 1 - DATA: 2/6/2017 - ORA: 3.5




T11 Giorni di Assenza

Quallfica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB..M ALTRI SCIOPERC ALTRE FORMAZIONE | Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al ATERNITA,CON | PERMESSI ED ASSENZE NON
RETRIBUITE SENSI GEDO ASSENZE RETRIBUITE
DELL'ART.42,C. PARENT.MALA | RETRIBUITE
5, DLGS TTIA FIGLIO
154/2001
u D u D U D u D u D u D u D u D u D

SEGRETARIO B 0 3 0 1 - - - - - - - - - = = = = = 32
POSIZ, ECON. D6 - PROFILI 0 15 0 63 = 2 s 2 2 s 2 s 2 2 = = = = 78
ACCESS0 D3

POSIZ.ECON. D5 PROFILI 25 0 = = s = z = = = 1 0 - - - s 1 0 27
ACCESSO D3

POSIZ.ECON, D5 PROFILI 57 104 0 13 0 19 0 14 - = 1 7 . = 84 0 0 3 302
ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA DI 27 0 6 0 = 2 = = . . 2 0 - = = = 3 0 38
AGCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA D2 0 51 0 13 = = = s s - 0 5 - = = = a 7 76
POSIZIONE ECONOMICA DI 0 32 0 2 . - - - - . . . . . . . 0 2 6
ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA C5 345 300 72 149 258 39 33 49 6 0 28 79 - - = . 2 3 1.363
POSIZIONE ECONOMIGA C4 30 o = : = = = - = = 3 0 z - = = = = 33
POSIZIONE ECONCMICA C3 22 32 4 20 = - - = 2 = 1 5 = = = = = = 84
POSIZ.ECON. BE PROFILI 77 55 9 2 s = 3 0 = = 0 19 = - = = 0 1 194
ACCESSO B1
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.:M ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al ATERNITA',CON | PERMESSI ED ASSENZE NON
RETRIBUITE SENSI GEDO ASSENZE RETRIBUITE
DELL'ART.42,C. PARENT.MALA | RETRIBUITE
5, DLGS TNA FIGLIO
151/2001
u D u D u D U D v D U D U D v D u D
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 177 as 45 20 = 5 33 29 - = 11 3 = - = 5 5 - 353
ACCESSO0 B1
POSIZICNE ECONOMICA B3 123 23 9 2 - s 30 0 5 5 4 2 = 5 233 0 = - 426
POSIZIONE ECONOMICA B2 60 a7 3 21 - - - = s - 5 #1 - = 5 = 1 0 188
POSIZIONE ECONOMICA DI 43 151 10 87 = = i - - = 3 22 1 1 2 - 0 2 320
ACCESSO B4
POSIZIONE ECONOMICA A5 87 60 124 37 . s 29 0 . = 6 4 = ) 8 0 = - 355
POSIZIONE ECONOMICA A3 25 0 5 0 - s - - - - 2 0 - . - - . - 32
POSIZIONE ECONOMICA A2 0 61 0 24 5 5 - - - . 0 B . - - - - - 23
POSIZIONE ECONOMICA Dt 0 35 o 5 = . g - - - 0 2 - = = - 5 - 42
ACCESSO0 A1
Totale 1008 | 1.072 | 287 | 459 258 58 156 92 6 0 67 167 1 1 325 0 7 18 4.072
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA STIPENDIO LLS. R.LA.f PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI PER | RECUPERI PER Importo Totale
ECONOMICA DI MENSILITA' ANNO ANNI RITARDI
ANZIANITA CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE ECC.
N* Mesi Importo

SEGRETARIO B 12 35.979 - - 5.266 - - - 45.245
POSIZ. ECON. D5 - PROFILY 24 56.685 - 781 5413 - - - 62.879
ACCESSO D3

PCSIZ. ECON. D6 - PROFILO 6,54 15.443 - 513 1.686 - - - 17.642
ACCESSO D1

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO 63,62 140.542 - 3.954 14.376 - - - 158.872
D1

POSIZIONE ECONOMICA DI 12 24,338 - - 2.807 - - - 27.145
ACCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA D2 24 44.408 - - 4444 - - - 48.852
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Qualifica MENSILITA STIPENDIO LL.S. RILAJPROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATIPER | RECUPERIPER Importo Totale
ECONOMICA DI MENSILITA" ANNO ANNI RITARDI
ANZIANITA® CORRENTE PRECEDENT] ASSENZE ECC.
N° Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA Di 12 21.167 - - 1.777 - - - 22.944
ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA C5 282,04 514.753 - 7.994 44,124 - - - 566.871
POSIZIONE ECONOMICA C4 12 21.120 s - 1.773 - - - 22.893
POSIZIONE ECONOMICA C3 24 40.945 - 1.710 3.580 - - - 46.235
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO 72 114.862 - 4,078 9.983 - - - 128.923
B1

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSC 72 112.853 - 747 9.537 - - - 123137
B1

POSIZIONE ECONOMICA B3 59 91.150 - 1.910 7.812 - - - 100.872
POSIZIONE ECONOMICA B2 60 87.658 - 717 7.422 - - - 95.797
POSIZIONE ECONOMICA DI 85,34 122.627 - - 10.296 - - 93 132.830
ACCESSO B1
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Qualifica MENSILITA® STIPENDIO LLS. R.LA.I PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI PER | RECUPERI PER Importo Totale
ECONOMICA DI MENSILITA' ANNO ANNI RITARDI
ANZIANITA® CORRENTE PRECEDENT? ASSENZE ECC.
N° Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA A5 59,69 87.249 - 2.151 7.510 - - - 96.910
PCOSIZIONE ECONOMICA A3 12 16.884 - - 1418 - - - 18.302
POSIZIONE ECONOMICA A2 24 33.068 - - 2776 - - - 35.844
POSIZIONE ECONOMICA DI 11,33 15.408 - - 1.294 - - - 16.702
ACCESSO A1

Totale 927,56 1.601.139 - 24.555 143.294 - - 93 1.768.895
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T13 Oneri per Indennita’ e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO §-TER, D.LGS. 154/2001

SEGRETARIO B

242 | 0 ¢ 21.823 6.122 0 0 0
POSIZ. ECON, D6 - PROFILI ACCESSO D3

425 [ 0 0 B.244 4477 1.228 358 0
POSIZ ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D3

118 [ 0 0 4,145 4,353 338 0 [
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1

1,054 | 0 0 26.827 8.922 3.266 0 2.349

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3

183 | 0 0 9,892 5.696 &1 0 [
POSIZIONE ECONOMICA D2

333 | 0 [ 8.565 4.554 1.214 0 0
POSIZIONE ECONOMICA Bl ACCESSO D1

159 | 0 0 0 0 617 [ [
POSIZIONE ECONOMICA C5

2,861 | 5.227 2.846 2.536 272 12,617 0 28.197

POSIZIONE ECONOMICA C4

158 | 1.107 0 0 0 548 0 [
POSIZIONE ECONOMICA C3

a07 | 0 [ 0 0 1.053 0 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1

B61 | 0 0 [ 0 2.799 o 0
POSIZ.ECON. 86 PROFILI ACCESSO B1

847 | 0 0 0 0 2.741 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B3

683 | 0 ) 0 0 2.343 0 [
POSIZIONE ECONOMICA B2

658 ' 0 [ 0 0 2.325 as 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1

920 [ 0 0 0 0 3.251 0 0

_|PosizioNE ECONOMICA AB

654 | 0 0 0 0 1.817 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A3

127 | 0 0 ) 0 386 [ [
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Qualifiche per le Vocl di Spesa di Tipo ! (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE D) RETRIBUZIONE D INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, 0.LGS. 151/2001
POSIZIONE ECONOMICA A2
248 | 0 0 [ 0 | 0 | 745 0 ]
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1
118 | ] 0 | 9 | 0 | 360 [} 0
TOTALE
11.962 | 6.334 2.846 | 82.032 | 34.436 | 30.260 393 30.546

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per lo Vocl di Spesa di Tipo S e T (Accessorie @ Straordinarl)
INDENNITA' DI COMPENS! COMPENSO | FONDO SPECIF. | COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATI A.P. | ARRETRATI ANNI| ALTRE SPESE |STRAORDINARIO
STAFFICOLLABO | ONERI RISCHIE | AGGIUNTIVO AL | RESPONSABR. | PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO- AWOCATI PERSONALE | PER COMPENSI | PRECEDENTI |ACCESSORIE ED
RAZIONE DISAGI SEGR. TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIS | RISULTATO/PRO INDENNITA'
COMUNALE CONV.- TACCATO DUTTIVITA VARIE
QUALE DIR. IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
SEGRETARIO B
o ] 0 | 0 | 0 0 | [ | 11,954 | 0 0 [ | 0 0 )
POSIZ, ECON. D6 - PROFIL! ACCESSO D3
0 | 0 | 0 | 756 19 | 0 | 0 | o 0 0 i [ 0 0
POSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESSO D1
0 | 0 | 0 | 175 6.995 | 0 [ 0 | 0 D 0 | 0 0 2122
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3
) ] 0 I ) I ) 0 I 9.410 | ) | 0 0 ) [ 0 0 [
POSIZIONE ECONOMICA D2
[ [ 0 | 0 | 1.022 1.314 | 0 | 0 | 0 [ [ | [ o 0
POSIZIONE ECONOMICA DJ ACCESSO D1
0 | 0 | [ | 1.022 1.31 | 0 | 0 | 0 0 0 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5
0 | 16.781 | [ | 7.568 22.916 | 0 | [ | 0 0 0 | 0 6.307 10.704
POSIZIONE ECONOMICA C4
0 | 2.855 | 0 i 0 2.025 | a | 0 | 0 [ o | o o 1.925
POSIZIONE ECONOMICA C3
0 | 305 | 0 | 920 4029 | o | 0 | 0 ) 0 | ) 0 409
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1
0 | 6.218 | 0 | 766 4,889 | 0 | [ i [ 0 0 | 0 383 2.788
POSIZ.ECON. BS PROFILI AGCESSO B1
0 | 6.481 | 0 | 766 5.820 | 0 | 0 | 0 0 0 | 0 375 2.550
POSIZIONE ECONOMICA B3
0 | 2.467 | 0 | 1.066 5.832 | 0 | 0 [ 0 [] 0 | 0 a2 4.608
POSIZIONE ECONOMICA B2
0 | 3.003 | 9 | 1.086 2.987 | 0 ] 0 | 0 0 0 | 0 318 1.542
POSI2IONE ECONOMICA D) ACCESSO B1
0 | 10.488 | [ | [ 6.480 | ) | 0 | 0 0 0 | 0 443 9.211
POSIZIONE ECONOMICA A5
0 I 4.044 | o | 0 1.436 | 0 | 0 | 0 ] 0 | 0 237 544
POSIZIDNE ECONOMICA A3
0 | 5.268 | ] | 0 400 | ] ! 0 | 0 a 0 | 0 64 704
POSIZIONE ECONOMICA A2
a | 0 | 0 | 0 1.869 ] o { 0 [ 0 0 0 | o 124 0
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Qualifiche per e Vocl di Spesa di Tipo S e T (Accessorie o Straordinari)

INDENNITA'DI | COMPENSI COMPENSO | FONDO SPECIF. | COMPENSI | INCENTWVIFER |  DIRITTIOI ONGRARI COMPETENZE | ARRETRATIA.P. [ARRETRATIANNI| ALTRE SPESE |STRAORDINARIO
STAFF/COLLABO | ONERIRISCHIE | AGGIUNTIVO AL | RESPONSAB. | PRODUTTIVITA' |  FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PER COMPENS| [ PRECEDENTI |ACCESSORIE ED
RAZIONE DISAGI SEGR. TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIS | RISULTATO/PRO INDENNITA'
COMUNALE CONV.- TACCATO DUTTIVITA VARIE
QUALE DIR. IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSG A1
0 | 2634 [ 0 | 0 i g7 | o i 0 | ] | 0 | o ] | 50 [ 343
TOTALE
0 | so54s ] 0 {827 | essr | 9.410 I ] | 0 | 0 0 | 8.622 HEXE

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinad TOTALE
SEGRETARIOB 28,187 11,954 0 40.141
POSIZ. ECON, D6 - PROFILI ACCESSO D3 14.732 775 1] 16.507
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 8.953 0 0 8.953
POSIZ ECON. DS PROFILI ACCESSO D1 42,418 7170 2122 5§1.710
POSIZIONE ECONOMICA D) ACCESSO D3 16.382 9410 a 25.792
POSIZIONE ECONOMICA D2 14.706 2.336 Q 17.042
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 776 231 0 3117
POS{ZIONE ECONOMICA C5 55.556 53.572 10.704 119,832
POSIZIONE ECONOMICA C4 1.813 4.880 1.925 B8.618
POSIZIONE ECONOMICA C3 1.360 5.254 409 7.023
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 3.660 12.256 2.708 18.714
POSIZ.ECON. BS PROFIL!I ACCESSO B1 3.588 13.442 2.550 19.580
POSIZIONE ECONOMICA B3 3.026 9.486 4,608 17.120
POSIZIONE ECONOMICA B2 3.018 7.374 1.542 11.934
POSIZIONE ECONOMICA Dl ACCESSO B1 4471 17.411 9.211 30.793
POSIZIONE ECONOMICA A5 2471 5717 544 8.732
POSIZIONE ECONOMICA A) 513 5732 704 6.949
POSIZIONE ECONOMICA A2 983 2.3 [} 3.006
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0O A1 476 J3.061 343 J3.880
TOTALE 418.443
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Nl versamento della quota Irap avviene con la percentuale di ‘Irap commerciale’ - St

Voci di spesa: Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 60.914
GESTIONE MENSE 15.938
EROGAZIONE BUONI PASTO 15.024
FORMAZIONE DEL PERSONALE 1.060
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 1]
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 57.902
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 10.331
ALTRE SPESE 60.222
RETRIBUZION] PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 1.140.622
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO ]
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO . 606
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM, PER FOND| PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 892.425
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 267.958
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0

Pag. 41 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ) - 2125 - 1 - DATA: 2/6/2017 - ORA: 3:5



Voci di spesa: Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLOJIN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI o
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUT! PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. {) 28.654
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI {-) 1.299.403
Totale 1.194.945

Elenco istituzfeni ed imporli dei imborsi ricevuti

COMUNE DI PALERMO, REGIONE SICILIA, INAIL
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spaesa ; Importo di competenza
Costituzione Destinazione
Fondkr unico per le nsorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANND 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) 2349089 ]
INCREMENTI CCHL 0205 (ART. 32.CC. 1-2G. 7) §5.503 [
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,45 PARTE FISSA) 6.192 0
INCREMENTI CCNL 08-09 {ART. 8 CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 27.763 0
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 82.696 0
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA £.776 L]
tolale Risorse fisse aventi caraltere di cerlezza e siabilitd Fondo unico 400.367 L4
Risorse variabii
MESS| NOTIFICATORI {ART. 54 CCNL 14.9.00) 2.500 0
ALTRE RISORSE VARIABILI 50.920 o
ALTRE DECURTAZION| DEL FONDO / PARTE VARIABILE -53.420 0
totafe Risorse variabili Fonda unico L] o
totale Fondo unico 400.367 o
Fondoa unico per la risorse decentrate
Destinazioni erogate a valere su risorse fisse
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDG o 35.855
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocl di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 1] 148,225
INDENNITA TURND. RISCHIO, DISAGIO ECC. 0 52,801
totale Destinazioni erogale a valere su risofse fisse Fondo unico [} 236.881
Destinazioni erogale a valere su risorse variabili
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESt FRA | PRECEDENTI| /] 4.669
tolale Destinazioni emgate a valere su risorse vaniabili Fondo unico 0 4669
totale Fondo unico o 241,550
Totale 400.367 241.550
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

263 {evenluale) Imporio della decuriazione al fondo/i dellanno corrente per il recupero delle risorse erogale in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001

172 L'amminisirazione, alla data di compilazionefretlifica della presenle scheda, ha contezza formale e cerlificata dal'organe di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondofi per la sl

contrallazione integrativa dell'anno di rilevazione (SfN)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (coslituzione) e per gli impleghi {contratto integralivo) secondo quanlo raccomandato dalla circatare RGS n. 25/2012 (S/N)? L] |

196 Dala di certificazione delta costituzione del fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 30-05-2017

204 Dala di cetificazione del conlrallo inlegrative economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di ritevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 30-05-2017

185 Annualita di rilardo nella cerlificazione del fondofi conlraltazione integrativa alla compilazione/rellifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondofi anno rilevazione cerif.; 1=almeno 0

costiluzione fondofi anno precedente certif. ecc.)

RISPETTC DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.J.

144 Importo del fondo/ anno 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondof 2015 400367

205 Importa del limite 2015 come cerificalo dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/ del'anno comrente 400367

157 Importo della decuriazione permanente ai sensi dell'art, 1, ¢. 456 della L. 147/2013 apportala al fondoA dell'anno corrente 6776

262 Numero di unila di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 considerale ai fini del calcolo della riduzione da apportare al fondo/l anno cormrente 7

146 % di riduzione proporzionale effeflivamente applicata al fondo/i dell'anno corrente ai fini del rispetto dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 13.07 %
0
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264 {eventuale) imporio della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 1 del DL 16/2014

119 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di selellivita ai sensi dell'art. 23, c. 2 del Digs 150/2009 {SIN)?

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupere riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢, 2 de! DL 16/2014 0
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
112 Numero totale delle posizioni organizzative ai sensi dell'art. 8, c. 1 del Cenl 34.3.1999 previsie nell'ordinamento 11
145 Numero di posizioni organizzalive effettivamente coperie alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevala 4
160 Numero di pasizioni organizzative efiellivamente coperie alia dala del 31.12 dell'anne di rilevazione per la fascia meno elevala 2
154 Numero di posizioni organizzalive effellivamente coperte alla data del 31.12 del'anno di rilevazione per le restanli fasce 5
136 Valore unitarie su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata 10845
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione pravislo per la fascia meno elevata 5205
181 Valere unilarie su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanli fasce {valore medio) 7374
169 Numero complessivo di incarichl di specifica responsabilila ai sensi dell‘art. 17, c. 2, lelt. f) del Cent 1.4.1999 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione 15
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE
168 E' slala verificata la sussislenza del requisito di cui all'art. 9, c. 1 del Cenl 11.4.2008 al fini delle PEO secondo la disciplina di cui all'art. 5 del Cenl 31.3.1999 (SIN) 7 sl
111 Numero dei dipendenli che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione o
188 Numero totale delle PEO effetiuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0
sl
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266 Le PEO riferile all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione altre il 1 gennaio dell'anno di conciusione del procedimento (S/N)?

Sl

182 Qual't il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetio all'indennita di posizione (arl.10, ¢. 3 def Cenl 31 .3.1999)7

133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

164 Importo tolale della produtlivila individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0

210 Importo totale della produtiivita collettiva erogala a valere sul fondo delf'anno di rilevazione 0

162 Importo totale della produttivita non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione 0

287 Imporo totale della relribuzione di risullato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc, erogato a valers sull'anno di rilevazione 0

134 Importo totale della refribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzalive, alte professionalita ecc. non erogalo a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di 0

rilevazione

174 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 15, c. 5 del Cenl 1.4.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fando dell'anno di rilevazione 0,00 %

RILEVAZIONE CEPEL

1984 Viene elfelluala la valulazione delle presiazioni e dei risultati dei dipendenti (arl. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) 7 Sl

147 La valulazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associala? SINGOLA
10,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte delfOrgano di controllo (max 1.500 caralteri}

127 Informazioni/chiarimenti da parie dell Amministrazione (max 1,500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE ! TEMPISTICA DELLA C.).

172 L'amministrazione, alla data di compilazionefretlifica della presenie scheda, ha conlezza formale e cerlificata dall'organo di contrallo del fimite di spesa rappresentalo dal fondofi per la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N}?

207 & prevista una cerlificazione disgiunta per le risorse (cosliluzione) e per gli impieghi (coniratlo integralivo) secondo quanio raccomandale dalla circolare RGS n, 25/2012 (SIN)?

196 Data di cerlificazione della costituzione del fondofi specificamente riferita alfanno di rilevazione {(arl. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

204 Data di cerlificazione del coniratto integralive economico specificamente riferilo ai fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, .1 del Dlgs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione def fondo/i contratiazione integrativa alla compilazionefrettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costiluzione fondofi anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICt LIMITI DI LEGGE ALLA C.I,

144 Imporie del fondo/i anno 2015 come cerlificalo dall'organio di controllo in sede di validazione fondofi 2015

205 Importo del limite 2015 come cerlificalo dall'organo di conlrallo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente

157 Importo della decurtazione permanente al sensi dellart. 1, c. 456 della L. 147/2013 appaortata al fondo/i dell'anno comrenle

262 Numero di unita di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo della riduzione da apporiare al fondo/i anno comente

146 % di riduzione proporzionale effetivamente applicata al fondofi del'anno corrente ai fini del rispetto dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015

263 (eventuale) lmporto della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogale in eccesso ai sensi deli'art. 40, ¢, 3-quinquies del Digs 165/2001

264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno comrente per it recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell’art. 4, . 1 del DL 16/2014
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265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'ant. 4, c. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICH)

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strulture organizzative complesse al sensi dellart. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effetlivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzalive complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i.

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alta data del 31.12 dell'anno di rilevazione per Ia fascia pil elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperle alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata

179 Valore unilario su base annua delfa retribuzione di posizigne previslo per la fascia meno elevala

161 Valore unitario su base annua della reiribuzione di posizione previsto per le restanti fasce {valore medio)

271 Numero di posizioni dirigenziali efieltivamente coperte alla data del 31.12 dell'anne di rilevazione con incarico ad inlerim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gl incarsichi dirigenziali ad interim {risultato)

PRODUTTIVITA / RISULTATO

137 Imporio lotale della retribuzione di risultalo erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultalo non erogala a seguilo della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

152 % di risorse aggiuntive ex arl. 28, ¢. 3 del Ccnl 23.12.19089 {variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione
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158 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valulazione della prestazione dei dirigenti (SMN)?

273 Sono ulilizzati indicatori di risullale attinenti all'Uficio o allEnte nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risuliato (SIN)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altrg analogo organisma per la valulazione della retribuzione di risultato (SIN)?

275 Sono utilizzali ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stali costituiti | nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola ¢ associata?

286 Viene efietluata la valutazione delle prestazioni e dei risultati del dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999)7

147 La valutazione delle prestazioni e del risullali & effeliuata in forma singola o associata?

INFORMAZION! / CHIARIMENTI

209 Infermazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parle dell Amminisirazione {max 1.500 caratteni}
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