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REGISTRO DELLE DETERMINAZIONI
DEL SINDACO

ORIGINALE DELLA DETERMINAZIONE N. 1 DEL 05-01-2022

Registro Generale N. 1 del 05-01-2022

OGGETTO: PROROGA FUNZIONI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA -
FUNZIONARIO TECNICO A TEMPO DETERMINATO CAT. D -
ARCH. GIUSEPPE DI VINCENZO.

CIG:

IL SINDACO

Richiamate le seguenti deliberazioni di Giunta Municipale:
- n. 213 del 13.11.2017 esecutiva, con la quale & stata approvata la modifica alla struttura organizzativa
dell’Ente, all’organigramma, ¢ al funzionigramma, modificata a sua volta con deliberazione n. 54 del
20.03.2018 e successive Delibere 17 del 01.02.2019 e n. 141 del 09.10.2020

- n. 103 del 20.05.2019 di approvazione del nuovo manuale delle posizioni organizzative in

esecuzione del CCNL 2016/2018;
- n. 212 del 13.09.2019 di approvazione della nuova graduazione delle Posizioni Organizzative

in esecuzione del CCNL 2016/2018;

- n. 195 del 21.08.2019 di ’approvazione del Programma del Fabbisogno del personale per il triennio
2019/2021, in cui era prevista ’assunzione a tempo indeterminato di due “Funzionari Tecnici modificata a
sua volta con deliberazione n. 281 del 13.12.2019;
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 58 del 12.04.2021, esecutiva, con la quale ¢& stato approvato il
bilancio di previsione finanziario per il periodo 2021/2023;

- Verificato Che con propria determinazionen. 4 dell'11.02.2019 sono stati conferiti gli incarichi di
titolari di posizioni organizzativeper I'esercizio delle funzionidi cui alPart. 107 del D.Lgs.vo n
267/2000 relativamente ai settori di attivita ivi individuati;

- Vista la determinazionen. 17 del 21/05/2019 con la quale sono stati confermati gli incarichi
di cui sopra, in esecuzione degli artt. 13,14,15,17 e 18 del CCNL 2016/2018;

- Vista la determinazione dello staff del Segretario generale n. 31 del 30/09/2019 con cui si
dava atto della procedura di scorrimento della graduatoria concorsuale attiva per assunzioni a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Funzionario Tecnico, approvata con Deliberazione della
Giunta Comunale del Comune di Leonforte n. 142 del 07/1272010;

- Vista la nota dell’arch. Di Vincenzo Giuseppe, acquisita al protocollo dell’Ente al n. 20650
del 15/0672020 con la quale il medesima si dichiarava impossibilitato a sottoscrivere un
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contratto di lavoro a tempo indeterminato, per sopraggiunte motivazioni personali ma di
essere disponibile a sottoscriverne uno a tempo determinato;

Vista la determinazionen. 10 del 30.06.2020 del Responsabile dellufficio di Staff — Segretario- Unita
Organizzativa di Coordinamento, con la quale & stato determinato di procedere all’assunzione a tempo
determinato dellArch. Di Vincenzo Giuseppe, giusto scorrimento di graduatoria del Comune di
Leonforte, per mesi tre- rinnovabili- Full-TimeFunzionario Tecnico - Categoria D, con decorrenza
01.07.2020, data di sottoscrizione del contratto;

- Vista la determinazione n. 19 del 30.09.2020 del Responsabile delPufficio di Staff — Segretario-
Unita Organizzativa di Coordinamento, con la quale & stato determinato di procedere alla proroga
di mesi tre dal 01.10.2020 al 31.12.2020 del contratto di lavoro a tempo determinato stipulato con
I’Arch. Di Vincenzo Giuseppe - Full-Time Funzionario Tecnico - Categoria D;

- Vista la determinazionen.58 del 30.12.2020 del Responsabile dellufficio di Staff — Segretario-
Unita Organizzativa di Coordinamento, con la quale & stato determinato di procedere alla proroga
di mesi tre dal 01.01.2021 al 31.03.2021 del contratto di lavoro a tempo determinato stipulato con
I’ Arch. Di Vincenzo Giuseppe - Full-Time Funzionario Tecnico - Categoria D;

- Vista la Determinazione 32 del 01.04.2021 del Responsabile dellufficio di Staff — Segretario-
Unita Organizzativa di Coordinamento, con la quale & stato determinato di procedere alla proroga
di mesi tre dal 31.03.2021 al 30.06.2021 del contratto di lavoro a tempo determinato stipulato con
I’ Arch. Di Vincenzo Giuseppe - Full-Time Funzionario Tecnico - Categoria D;

- Vista la Determinazione 80 del 01.07.2021 del Responsabile dellufficio di Staff — Segretario-
Unita Organizzativa di Coordinamento, con la quale & stato determinato di procedere alla proroga
di mesi tre dal 01.07.2021 al 30.09.2021 del contratto di lavoro a tempo determinato stipulato con
I’Arch. Di Vincenzo Giuseppe - Full-TimeFunzionario Tecnico - Categoria D alla luce della
disponibilitd manifestata dallo stesso giusto messaggio PEI 494516 del 29/06/2021;

- Vista la Determinazione 106 del 04.010.2021 del Responsabile delPufficio di Staff — Segretario-
Unita Organizzativa di Coordinamento, con la quale & stato determinato di procedere alla proroga
di mesi tre dal 30.09.2021 al 31.12.2021 del contratto di lavoro a tempo determinato stipulato con
I’Arch. Di Vincenzo Giuseppe - Full-TimeFunzionario Tecnico - Categoria D alla luce della
disponibilita manifestata dallo stesso giusto messaggio espressa tramite accettazione posta in calce
alla nota del Segretario generale, prot. 38342 del 01/10/2021,con la quale si provvedeva a
verificare la disponibilita del medesimo alla proroga contrattuale sino al 31/12/2021

- Vista la Determinazione 131 del 30/12/2021 del Responsabile delfufficio di Staff — Segretario-
Unita Organizzativa di Coordinamento, con la quale ¢ stato determinato di procedere alla proroga
di mesi tre dal 01/01/2022 al 30/06/2022 del contratto di lavoro a tempo determinato stipulato con
I’ Arch. Di Vincenzo Giuseppe - Full-TimeFunzionario Tecnico - Categoria D alla luce della
disponibilita manifestata dallo stesso giusto messaggio PEI n. 547967 del 15/12/2021;

- Visto il Piano di fabbisogno del personale approvato con deliberazione di GM n.. 44 del
25.03.2021 per il periodo 2021/2023 in cui & rinvenibile la citata proroga;

- Visto l'art. 50 del CCNL FunzioniLocali 2016/2018 che disciplinail contratto di lavoro a tempo
determinato facendo rinvio per quanto non disposto agli artt. 19 e seguenti del D. Lgs 81/2015;

- Visto in particolare P'art. 21 del citato D. Lgs 81/2001 che prevede la possibilita di prorogare il
contratto a tempo determinato liberamente nei primi dodici mesi e successivamente solo in
presenza delle condizioni di cui aflart. 19 del medesimo Decreto;
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- Rilevato che ai sensi dell’art. 107, comma 3 del Decreto Legislativon. 267/2000, sono attribuite ai
dipendenti in posizioniapicali, posti a carico delle strutture di massima diffusione dellEnte, tutti i
compiti di attuazione degli obiettivie dei programmi definiticon gliatti di indirizzoadottati dagli
organi di governo;

- Ravvisata la necessita di individuare quale figura sostitutiva delf Architetto G. Di Vincenzo, in
caso di impedimentotemporanco od eventuale assenza, una figura in possesso delle adeguate
qualifiche professionali e culturali per svolgere la funzione di sostituto

- Ritenuto di individuaretale figura nelling. Giuseppe Provenza in servizio presso il Settore
Edilizia Privata, Pianificazione ed Urbanistica;

- Ritenuto di dover prorogare I’incarico di titolare di posizione organizzativa del Settore Edilizia
Privata ed Urbanistica all’Arch. Di Vincenzo Giuseppe -Funzionario Tecnico Categoria D

- Visto I’art. 50 comma 10 del D.Lgs.vo n. 267/2000;
Visti gli artt. 107 ¢ 109 del D.Lgs.vo 267/2000;
Visto il Regolamento comunale sullordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il CCNL del 21.05.2018 ed in particolare I'art. 50;

Tutto cié premesso e considerato

DETERMINA

1) Approvare tutte le motivazioni riportate in premessa per fare parte integrante e sostanziale del presente
atto.

2) Prorogare al dipendente ARCH. Giuseppe Di Vincenzo le Funzionidi cui all'art. 107 del D.lgs 267/2000
per mesi 6 dal 01.01.2022 al 30.06.2022;

3) Riconoscere all’ ARCH. Giuseppe Di VINCENZO I’indennita di posizione pari ad a € 16.000,00, ai sensi
dell’art. 15 comma 2 del CCNL 2016/2018 perché in analogia all’incarico ex art, 110 del TUEL, trattasi di
assunzione a termine oltre all’indennita di risultato.

4) Dare decorrenza al nuovo incarico di cui alla presente dalla data di sottoscrizione del contratto.

5) Notificare il presente provvedimento al dipendente interessato.

6) Dare mandato al Settore Personale di provvedere all'impegno della relativa spesa ed all'erogazione al
personale incaricato della retribuzione di posizione,nonché alla pubblicazionedei curricula e delle nuove
retribuzioni sul sito web del Comune.

trasmettere copia della presente alla R.S.U., alle OO.SS. di categoria, ai Responsabili di Settore, al
Responsabile dell'Ufficio CED per l'aggiornamento della sezione del sito web relativa alla struttura dell'Ente.

IL DACO
ROSARIO LA% INA
QoI O i}w
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ESTREMI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO ON LINE

Si attesta che la presente determinazione n. 1 del 05-01-2022 viene pubblicata all’albo pretorio on line
dell’ente per 15 giorni al n. consecutivi con decorrenza dal

IL Resp.le della pubblicazione
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