
OPERAZIONE TRASPARENZA  (LEGGE 18/06/2009 N. 69)

Agosto 2012

SETTORI DIPENDENTI GIORNI GIORNI DI ASSENZA PRESENZA
TEMPO PIENO PART TIME LAVORATIVI ASSENZA PERCENTUALE PERCENTUALE

Unità Organizzativa di Coordinamento 4 4 136 50 36,76% 63,24%

Settore Segreteria - Gabinetto del Sindaco e Pubblica Istruzione 14 7 418 277 66,27% 33,73%

Settore Organizzazione e Gestione del Personale 4 5 153 68 44,44% 55,56%

Settore Politiche Sociali, Sportive, Culturali e Turismo 3 4 120 43 35,83% 64,17%

Settore Legale e Contratti 2 4 113 42 37,17% 62,83%

Settore Affari Istituzionali e Generali 14 9 443 226 51,02% 48,98%

Settore Finanziario ed Economico 4 2 121 53 43,80% 56,20%

Settore Tributi e Tasse Comunali 3 12 231 96 41,56% 58,44%

Settore Attività Produttive, Patrimonio e Provveditorato 6 5 220 72 32,73% 67,27%

13 2 305 117 38,36% 61,64%

Settore Manutenzione - Protezione Civile - Concessioni Cimiteriali 19 6 529 136 25,71% 74,29%

Settore Polizia Municipale 16 11 666 95 14,26% 85,74%

TOTALE 102 71 3.455 1275 36,90% 63,10%

COMUNE DI CEFALU'       TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE   
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