SCHEDA OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Responsabile dell'Obiettivo: Scialabba Rosaria

N° obiettivo: 3 Peso:

Nome Obiettivo : Recupero oneri di urbanizzazione : unita di progetto.

Previsto nella R.P.P. 2013/2015 al programma:

Descrizione finalita obiettivo

Il Comune di Cefalu ha la necessita di definire in modo certo lo stato di tutte le pratiche edilizie
non ancora concluse. Cio servira innanzitutto a soddisfare la richiesta dell'utenza e poi ad
impinguare le casse del Comune. L'Amministrazione ritiene che il servizio competente debba
utilizzare il software gia in dotazione per la gestione delle pratiche. L'accesso al software anche
dell'ufficio ragioneria consentira di calare costantemente tutti i versamenti ricevuti sulle varie
pratiche.Con il presente piano si da innanzitutto la direttiva per il futuro di far mettere sempre sulla
causale del versamento il numero di identificativo della pratica. Nelle more di poter utilizzare la
gestione di tutte le pratiche caricate nel sistema si chiedera al legale incaricato dei solleciti di
indirizzarli a tutte le ditte che risultano dagli elenchi in possesso dell'ufficio , anche in caso di
dubbio sull'esistenza di qualche versamento. Grazie alle quietanze che le ditte forniranno si
potranno definire i sospesi. L'elenco verra fornito anche alla ragioneria , perché tenti comunque
un riscontro nella contabilita.

Indicatori 2013

Trasmissione lettere di sollecito con richiesta copia quietanze

Caricamento con l'ausilio della ditta Halley di tutte le pratiche edilizie sospese

Formazione sulla gestione delle pratiche anche dell'ufficio ragioneria

attivita di riscossione delle rate scadute anche mediante escussione polizze.

Utilizzo a regime del sofware gestionale

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo S

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A =Alta A

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. [Servizio| % tempo dedicato all'ob.

Scialabba Rosaria D3 Edilizia 20%

Serio C Edilizia 40%
Capuana C Edilizia 20%

Cascio Giuseppe C Finanzig 20%




Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2013
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Indicatore 5

Grado di raggiungimento

100% Raggiuntimento tutti idcatori
75% Raggiungimento quattro indicatori
50% raggiungimento tre indicatori

25% Raggiungimento due indicatori
0% raggiungimento meno di due.
Indicatori 2014

Classificazione obiettivo:

Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo

Priorita obiettivo:
B=Bassa M=Media A=Alta

Personale coinvolto

A

% tempo dedicato all'ob.

Categ.

Servizio

Cognome e Nome

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2012
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Grado di raggiungimento

Indicatori 2015




Classificazione obiettivo: Mi
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo
Priorita obiettivo: A
B=Bassa M=Media A=Alta

% tempo dedicato all'ob.
Personale coinvolto Categ. |Servizio
Cognome e Nome
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