SCHEDA OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Responsabile dell'Obiettivo: Duca Ilvan Joseph

N° obiettivo: 2 Peso:

Nome Obiettivo : Programmazione e realizzazione lavori pubblici.

Previsto nella R.P.P. 2013/2015 al programma:

Descrizione finalita obiettivo

Nonostante i bilanci del Comune di Cefalu siano stati approvati ben oltre i termini di legge, per
varie ragioni di tipo finanziario e nonostante le esigue risorse dell'ente debbano essere destinate
al pagamento dei debiti fuori bilancio, derivanti da anni pregressi, il Comune di Cefalu ha ottenuto
e continua ad ottenere alcuni finanziamenti che gli consentono di poter portare avanti alcuni
investimenti. E' stato approvato lo schema di programma delle opere pubbliche e quindi bisogna
sottoporre I'approvazione della proposta al Consiglio Comunale, nel rispetto dei termini. L'ufficio
deve provvedere a predisporre alcuni progetti di opere indispensabili, tra cui in questa sede
costituiscono indicatori: il progetto esecutivo "Rete fognante Pisciotto", la definizione dell'iter di
perimetrazione cimitero Comunale, la predisposizione del Progetto preliminare del depuratore di
Torre Tonda finalizzato ad avviare la gara di scelta del concorretente nei termini utili di cui
all'accordo di programma quadro; la stesura di progetti di viabilita nei pressi del centro e del
progetto di ristrutturazione della scuola elementare (delibera cipe 6/2012) nonché la consegna de

Indicatori 2013

Presentazione proposta del C.C. di approvazione del programma delle OO.PP.

Predisposizione ed approvazione progetti descritti .

Indizione Gare descritte.

consegna lavori descritti

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo S

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A =Alta A

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. [Servizio| % tempo dedicato all'ob.
Duca Ivan Joseph D3 PRG 60%
lacuzzi Giuseppe C PRG 20%

altri C PRG 20%




Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2013
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Grado di raggiungimento

100% Raggiungimento risultato d i tre indicatori
50% Raggiungimento risultato di di due indicatori
0% Raggiungirr to di un indicatore.

25%
0% raggiungimento risultato di meno di due indicatori
Indicatori 2014

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo S

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A =Alta A

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. |Servizio| % tempo dedicato all'ob.

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2012
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Indicatori 2015




Classificazione obiettivo:

Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo Mi
Priorita obiettivo:
B=Bassa M=Media A=Alta A
Personale coinvolto
Cognome e Nome Categ. [Servizio| % tempo dedicato all'ob.
Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2013
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