
Ma = mantenimento     Mi = miglioramento   S = sviluppo S

B = Bassa      M = Media      A = Alta A

altri C Man.

N° obiettivo:  2                                  Peso:

Indicatori 2013

Personale coinvolto

Categ.

Programma e studio di fattibilità sostituzione illuminazione interna ai locali comunali con ditte 

esterne .

20%

Cirri mariano Man.

SCHEDA OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE  

Nome Obiettivo :  Ottimizzazione servizi elettrici  .

Previsto nella R.P.P. 2013/2015 al programma:

Responsabile dell'Obiettivo:  Cirri Mriano  

Servizio 

D3

Descrizione finalità obiettivo

Priorità obiettivo:

Programma sostituzione lampade pubblica illuminazione

Gare consip nel settore e acquisto temprizzatori .

Occorre che il settore si adegui agli obblighi CONSIP per gli affidamenti specifici del settore, 

inoltre occorre acquistare i temporizzatori per accensione alternata e programmata dei punti luce 

del sistema di illuminazione pubblica. E' necessario abbattere i costi della pubblica illuminazione 

pubblica continuando a sostituire le lampadine con quelle a basso consumo 

energetico.Programma di sostituzione e attuazione.Infine occorre sostituire i grossi fari presenti 

all'interno di alcuni uffici con altre forme di illuminazione e studiare una convenzione con opertori 

che propongono la trasformazione dell'illuminazione interna agli uffici ed anche alle scuole e a 

tutti gli immobili comunali con forme a basso costo : Presentazione proposte.  

sostituzione lampade P-I-

Classificazione obiettivo:

elttricisti

10%

Cognome e Nome

C

% tempo dedicato all'ob.

50%

20%

Man.



Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2013

1

2

3

4

5

Grado di raggiungimento              

100% Raggiugimento risultato due indicatoridi quattro indicatori 

75% Raggiungimento risultato di un indicatore  tre indicatori

50% Raggiungimento risultato di due indicatori 

0% Raggiungimento risultato di un indicatore.

Indicatori 2014

Classificazione obiettivo: S

Ma = mantenimento     Mi = miglioramento   S = sviluppo

Priorità obiettivo: A

B = Bassa      M = Media      A = Alta

Personale coinvolto

Cognome e Nome

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2012

Fasi operative-Attività

1

2

3

4

Grado di raggiungimento              

Indicatori 2015
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Classificazione obiettivo: Mi

Ma = mantenimento     Mi = miglioramento   S = sviluppo

Priorità obiettivo: A

B = Bassa      M = Media      A = Alta

Personale coinvolto

Cognome e Nome

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2013

Fasi operative-Attività

Grado di raggiungimento              
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