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Descrizione finalità obiettivo

Priorità obiettivo:

Predisposizione parte di competenza del regolamentoTARES

Servizio 

D1Di Fatta Concetta PATR.

30%Agnello Nicola 

Indicatori 2013

SCHEDA OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE  

Nome Obiettivo : SERVIZIO RACCOLTA  Rifiuti 

Previsto nella R.P.P. 2013/2015 al programma:

Responsabile dell'Obiettivo:  Di Fatta Concetta  

Il termine di legge per l'approvazioone del regolamento TARES è ad oggi fissato al 30 settembre , 

che il termine di scadenza per l'approvazione del bilancio di previsione . Il Servizio Ambiente è 

tenuto a predisporre la parte di competenza ai fini della detrminazione daparte del Settore Tributi 

del regolamento e delle tariffe. Quest'anno , poi, dovrebbe entrare in vigore la legge sulla SRR per 

la gestione dei rifiuti in sostituzione dell'attuale Società Ecolgia Ambiente ( Società  s.p.a. 

totalmente pubblica) , in liquidazione. Molti comuni in questa fase stanno VALUTANDO 

L'OPPORTUNITà DI RIPORTARE LA GESTIONE DEL SERVIZIO IN TUTTO O IN PARTE AL 

COMUNE. OCCORRE VAGLIARE TUTTE Le POSSIBILITà ED EFFETTUARE UNO STUDIO SUI 

RAPPORTI COSTI-BENEFICI.

Adempimenti di legge nuova gestione rifiuti entro le scadenze.

Classificazione obiettivo:

Studio di fattibilità gestione del servizio rifuti in economia in tutto o in parte.

N° obiettivo:  2                         Peso:



Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2013
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Grado di raggiungimento              

100% Raggiungimento risultato d i tre indicatoridi tutti gli indicatori 

50% Raggiungimento risultato di deu egli indicatori n.1,2,3  1 e 3 

0% Raggiungimento   risultato di un solo indicatore 

Indicatori 2014

Classificazione obiettivo:

Ma = mantenimento     Mi = miglioramento   S = sviluppo S

Priorità obiettivo: A

B = Bassa      M = Media      A = Alta

Personale coinvolto

Cognome e Nome

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2012

Fasi operative-Attività
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Indicatori 2015
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Classificazione obiettivo: Mi

Ma = mantenimento     Mi = miglioramento   S = sviluppo

Priorità obiettivo: A

B = Bassa      M = Media      A = Alta

Personale coinvolto

Cognome e Nome

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2013

Fasi operative-Attività

Grado di raggiungimento              

% tempo dedicato all'ob.
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