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SCHEDA OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE  

Attività di  segreteria e organi isitutzionali e collaborazione in staff con il Segretario Comunale

Previsto nella R.P.P. 2013/2015 al programma:

Prima stesura della bozza del nuovo Statuto Comunale 

Attività di staff  con il Segratrio Comuale per atti organi isituzionali

Classificazione obiettivo:

Attività di staff con il  Segretario Comunale per ricezione controllo istruttoria proposte di delberazione C.C. e G.C.

Responsabile dell'Obiettivo:  Pernice Rosaria 

N° obiettivo:  3                                       Peso:

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2013
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Raggiungimento di un solo indicatore secondo il diagramma

Il segretario Comuale sottoporrà al Responsabile del Servizio delle bozze su cui lavorare per 

l'adeguamento dello statuto comunale e del Regolamento del Consiglio Comunale. Sulla scorta 

delle bozze , che dovranno essere aggiornate alla normativa vigente al momento della 

predisposizione, Il  Responsabile degli AFFARI GENERALI predisposrrà PROPOSTA DI 

DELIBERAZIONE. Gli Affari Generali collaboreranno con proprio personale con l'ufficio di staff del 

segretario comunale per la predisposizione dei verbali del C.C. , nonchè per la raccolta delle 

proposte da registrare in un apposito registro interno  a cura del collaboratore d'ufficio del 

vicesegretario, che effettuerà una prima verifica  sulla conclusione dell'istruttoria delle proposte di 

deliberazione di G.C. e di C.C. 

Indicatori 2013

Prima stesura della bozza di Regolamento del Consiglio Comunale 

Grado di raggiungimento              
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Ma = mantenimento     Mi = miglioramento   S = sviluppo S

B = Bassa      M = Media      A = Alta A
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Ma = mantenimento     Mi = miglioramento   S = sviluppo Mi

B = Bassa      M = Media      A = Alta A

% tempo dedicato all'ob.

Classificazione obiettivo:

Indicatori 2014

Priorità obiettivo:

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. Servizio 

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2012
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Indicatori 2015

Classificazione obiettivo:

Priorità obiettivo:

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. Servizio % tempo dedicato all'ob.
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