
Ma = mantenimento     Mi = miglioramento   S = sviluppo M e S 

B = Bassa      M = Media      A = Alta A

altri C PM

N° obiettivo:  1                          Peso:

Indicatori 2013

Personale coinvolto

Categ.

30%Miciotto salvatore 

Fertitta Gioacchino PM

SCHEDA OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE  

Nome Obiettivo :  Miglioramento servizio contenzioso e polizia giudiziaria.

Previsto nella R.P.P. 2013/2015 al programma:

Responsabile dell'Obiettivo:  Gioacchino Fertitta 

Servizio 

D1

Descrizione finalità obiettivo

Priorità obiettivo:

informatizzazione del contenzioso , con predisposiziioen banca dati 

Memorie predisposte e depositate dall'ufficio stesso

Il Comune di Cefalù ha un contenzioso cospicuo sui verbali emessi per violazioni codice della 

strada . Onde evitare di dover sostenere ingenti spese per i legali l'obiettivo è quello di gestire 

integralmente il contenzioso all'interno con presentazione di memorie e partecipazione alle 

udienze del personale incaricato.

Formazione dei ruoli e ingiunzioni fiscali

Classificazione obiettivo:

20%

Cognome e Nome

C

% tempo dedicato all'ob.

50%

PM



Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2013
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Grado di raggiungimento              

Indicatore 3  20%

Indicatore 2+  2+ 3 20%

Indicatore 1+2+3+= 1+2+3 60%

Indicatori 2014

Classificazione obiettivo: S

Ma = mantenimento     Mi = miglioramento   S = sviluppo

Priorità obiettivo: A

B = Bassa      M = Media      A = Alta

Personale coinvolto

Cognome e Nome

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2012

Fasi operative-Attività
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Grado di raggiungimento              

Indicatori 2015
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Classificazione obiettivo: Mi

Ma = mantenimento     Mi = miglioramento   S = sviluppo

Priorità obiettivo: A

B = Bassa      M = Media      A = Alta

Personale coinvolto

Cognome e Nome

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2013

Fasi operative-Attività

Grado di raggiungimento              
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