
Ma = mantenimento     Mi = miglioramento   S = sviluppo M e S 

B = Bassa      M = Media      A = Alta A

N° obiettivo:  1                          Peso:

Indicatori 2013

Personale coinvolto

Categ.

50%Altri 

Vacca Giuseppa TRIB

SCHEDA OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE  

Nome Obiettivo :Gestione della riscossione ordinaria e coattiva

Previsto nella R.P.P. 2013/2015 al programma:

Responsabile dell'Obiettivo: Vacca Giuseppa 

Servizio 

D1

Descrizione finalità obiettivo

Priorità obiettivo:

Indizione gara servizi connessi alla gestione delle entrate 

Studio di fattibilità sul tipo di gestione

Il Comune di Cefalù ha sempre gestito in proprio tutto il ciclo delle entrate tributarie ad eccezione 

della riscossione del coattivo affidato in concessione alla Montepaschi Serit . Il concessionario ha 

ottenuto dal legislatore una proroga sino aL 31.12.2013 , MA DI FATTO NON LAVORA PIù I RUOLI . 

Dunque ora più che mai è necessario valutare le modalità di gestione sia dell'ordinario che del 

coattivo e cioè se gestire tutto in proprio o tutto all'esterno o in parte in proprio ed in parte 

all'esterno. Sulla scorta delle proposte pervenute il Settore dovrà farsi il suo convincimento 

relazionando all'Amministrazione per poi decidere che tipo di intervento affidare all'esteno  o 

meno. E' necessario , inoltre , per tutti i tipi di entrata implementare il sito isitutzionale con moduli 

di dichiarazioni , denunce , ravvedimenti, ecc. che devono servire a implementare la banca dati del 

settore tirbuti.

Miglioramento delle lettura delle banche dati e impementazione del sito istituzionale…

Classificazione obiettivo:

Cognome e Nome

C e B

% tempo dedicato all'ob.

50%

TRIB



Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2013

1

2

3

4

5

Grado di raggiungimento              

100% Raggiungimento dei 3 indicatori

50%  Raggiunguiemnto di due indicatori 

0% Raggiungimento di meno di due indicatori

Indicatori 2014

Classificazione obiettivo: S

Ma = mantenimento     Mi = miglioramento   S = sviluppo

Priorità obiettivo: A

B = Bassa      M = Media      A = Alta

Personale coinvolto

Cognome e Nome

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2012

Fasi operative-Attività

1
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Grado di raggiungimento              

Indicatori 2015
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Indicatori 3
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Classificazione obiettivo: Mi

Ma = mantenimento     Mi = miglioramento   S = sviluppo

Priorità obiettivo: A

B = Bassa      M = Media      A = Alta

Personale coinvolto

Cognome e Nome

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2013

Fasi operative-Attività

Grado di raggiungimento              
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