SCHEDA OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Responsabile dell'Obiettivo: Vacca Giuseppa

N° obiettivo: 2 Peso:

Nome Obiettivo : Gestione del'lENTRATA TARSU/TARES

Previsto nella R.P.P. 2013/2015 al programma:

Descrizione finalita obiettivo

| COMUNI DEVONO ADOTTARE IL REGOLAMENTO TARES E LE RELATIVE TARIFFE ENTRO IL
TERMINE ULTIMO PER L'APPROVAZIONE DEL BILANCIO AD OGGI FISSATO AL 30.09.2013. PER
ADOTTARE IL REGOLAMENTO IL SETTORE DOVRa RICHIEDERE ED ACQUISIRE LA PRTE
RELTIVA AL PIANO FINAZNAIRIO DEL SERVIZIO , CHE E' Gla OGGETTO DI OBIETTIVO SPECIFCO
ASSEGNATO AL SETTORE AMBIENTE. CONSESTUALEMNTE VENGONO STABILITE LE TARIFFE.
D'ALTRO CANTO L'UFFICIO & IMEGNATO A RECUPERARE L'ENTRATA DERIVANTE DA OMESSA
DENUNCIA E DAGLI OMESSI O PARZIALI PAGAMENTI DELLA TARSU CHE QUEST'ANNO DEVONO
INVESTIRE GLI ANNI DI IMPOSTA 2008 E 2009 , CHE SULLA SCORTA DELL'ANNO 2007
DOVREBBERO CORRISPIKNDERE A CIRCA 2000 AVVISI, OLTRE CHE A CONCLUDERE LA
NOTIFCA DEI SOLLECITI. OCCORRE IMPELMENTARE IL Pli POSSIBILE LA BANCA DATI CON
ATTIVTA' PREVENTIVE DI COINVOLGIMENTO DEI CONTRIBUENTI IN BUONA FEDE E POl ANCHE
SUCCESSIVE CON LA RICHIESTA DI TRASMISSIONE DATI DEGLI ALTRI UFFICI, CON UNA
FORMAZIONE DI BANCA DATI IN EVOLUZIONE INTERNA ALL'ENTE, DOVE DALL'INCROCIO DI
CONCESSIONI EDILIZIE,ABITABILITA’, ATTI NOTARILI, CONTRATTI DI AFFITTO, DIA,
TRASFERIMENTO ESERCIZI, STUDI MEDICI, AUTORIZZAZIONI COMMRCIALI, ECC. DOVREBBERO

Indicatori 2013

Pubblicaz. Sul sito vademecum per la denuncia tarsu( casi e modalita e modelli ) , lo stesso deve
essere mandato agli uffici che possono dare l'informazione,come anagrafe, commercio , polizia
municipale, edilizia, ecc.) .

Emissione avvisi di accertamento 2008 e 2009

Presentazione proposta regolamento TARES

Presentazione proposta tariffe TARES E CONSEGUENTE BOLLETTAZIONE NEI TERMINI STABILITI

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo MeS

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A =Alta A

Personale coinvolto




Cognome e Nome

Categ.

Servizio

% tempo dedicato all'ob.

Vacca Giuseppa
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TRIB

50%

Altri

CeB

TRIB

50%

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2013
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-

Indicvatore 1

3|Indicatore 2

4|Indicatore 3

5|Indicatore 4

Grado di raggiungimento
20% Raggiungimento degli indicatori 1 e 2

50% F Notifca di tutti gli avvsi di accertamento 2008
75% Notifca degli avvisi di accertamento 2008 e 2009

100% Risultato raggiunto per tutti gli indicatori.

Indicatori 2014

Classificazione obiettivo:

Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A =Alta

Personale coinvolto

A

% tempo dedicato all'ob.

Categ.

Servizio

Cognome e Nome

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2012

N° Fasi operative-Attivita
fase

Gen

Feb

Mar
Apr

Mag
Giu

Lug
ago
Set
Ottt
Nov
Dic

BlIOWIN|=>
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Indicatori 2015

Classificazione obiettivo: Mi
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo
Priorita obiettivo: A
B=Bassa M=Media A=Alta

% tempo dedicato all'ob.
Personale coinvolto Categ. |Servizio
Cognome e Nome

2l 9lwle]|3d]e
Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2013 S 2155 Pl 2les|lw]lOlZz]0
N° Fasi operative-Attivita Olu|2|<|={[O

fase

Grado di raggiungimento































