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Descrizione finalità obiettivo

Priorità obiettivo:

Proposte di ottimizzazione dei costi.

Indiz. bandi  man. e nolo cestello con sistemi più eco. previo studio di fatt., anche con accordo -quadro.

Servizio 

D3Cirri mariano Man.

20%

Indicatori 2013

SCHEDA OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE  

Nome Obiettivo :  Ottimizzazione servizi manutenzioni  .

Previsto nella R.P.P. 2013/2015 al programma:

Responsabile dell'Obiettivo:  Cirri Mriano  

Occorre che il settore si adegui agli obblighi CONSIP per gli affidamenti specifici del settore  

come: decespugliamento, potatura alberi , pulzia straordinaria del verde e manutenzione del del 

patrimonio , ecc. Vi sono delle formule nel nuovo codice degli appalti che sostituiscono il vecchio 

contratto aperto, come ad es. gli accordi-  quadro  ,di cui è opportuno valutare la fattibilità .Poichè 

i fondi sono sempre meno occorre ridurre necessariamente i costi.Al fine di inserire le previsioni 

sufficienti a garantire un minimo di manutenzioni degli immobili comunali e dei cimiteri  occorre 

effettuare un monitoraggio sugli immobili e sulle cappelle gentilizie pericolanti  , con previsione 

delle risorse necessarie. 

Monitoraggio e previsione costi manutenzione immobili  e patrimonio comunali .

Classificazione obiettivo:

Monitoraggio e  formazione elenco cappelle  gentilizie da trasmettere ai Servizi Cimiteriali .

N° obiettivo:  1                                  Peso:



Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2013
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Grado di raggiungimento              

100% Raggiugimento risultato  di quattro  indicatori

75% Raggiungimento risultato di tre  indicatori 

50% raggiungimento risultato di due  indicatori 

25% raggiungimento di un indicatore 

Indicatori 2014

Classificazione obiettivo: S

Ma = mantenimento     Mi = miglioramento   S = sviluppo

Priorità obiettivo: A

B = Bassa      M = Media      A = Alta

Personale coinvolto

Cognome e Nome

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2012

Fasi operative-Attività
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Grado di raggiungimento              

Indicatori 2015

O
tt

S
e
t

L
u
g

G
e
n

Indicvatore 1 

N° 

fase Fasi operative-Attività F
e
b

M
a
r

A
p
r D

ic

N
o
v

a
g
o

% tempo dedicato all'ob.

Categ. Servizio 

G
iu

M
a
g

A
p
r

M
a
g

Indicatore 2 

Indicatore 3

Indicatore 4

N° 

fase

G
e
n

F
e
b

M
a
r

G
iu N

o
v

D
ic

L
u
g

a
g
o

S
e
t

O
tt



Classificazione obiettivo: Mi

Ma = mantenimento     Mi = miglioramento   S = sviluppo

Priorità obiettivo: A

B = Bassa      M = Media      A = Alta

Personale coinvolto

Cognome e Nome

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2013

Fasi operative-Attività

Grado di raggiungimento              

% tempo dedicato all'ob.

Categ. Servizio 
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