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In esecuzione del D.lgs. 14 marzo 2013 ,n. 33 è necessario che il Comune adegui il proprio sito 

istituzionale alle previsioni di legge , trasformando la Sezione attuale denominata " Trasparenza , 

valutazione e merito in"  Amministrazione trasparente" , la procedura di adegumaento è lunga e 

complessa e passa anche attraverso l'adozione del programma triennale per la trasparenza e e 

l'integrità . 

Indicatori 2013

Richiesta ad Halley consulting di adeguamento programmi softawre alla normativa citata

Raggiungimento di tutti gli indicatori  secondo il diagramma

Raggiungimento di tre indicatori secondo il diagramma

raggiungimento di due indicatori secondo il diagramma 

Raggiungimento di un solo indicatore secondo il diagramma
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Tutti i resposnbaili dei settori per la trasmissione dei file .                                                 
Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2013
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SCHEDA OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE  

Nome obiettivo: Amministrazione trasparente  

Previsto nella R.P.P. 2013/2015 al programma:

Responsabile dell'Obiettivo:  Pernice Rosaria 

N° obiettivo:  1                                       Peso:

Trasmissione normativa e richiesta file ai singoli responsabili di tutte le informazioni , documenti e 

quant'altro da pubblicare sulla scorta del D.Lgs. 33 e normative di settore .
Pubblicazione a cura dell'ufficio CED sul sito WEB nell sez. e sottosez. Indicate dai resp. Dei serv. 

Di tutta la documentazione in PDF , relativa al D.Lgs. 33/2013…nelle more che venga resa possibile 

l'immisione diretta sul Sito tramite procedure Halley.

Classificazione obiettivo:

Trasmissione di tutto il materiale al Segretario  Comunale , utile alla predisposizione del piano da 

parte di quest'ultimo , alla cui formazione parteciperà lo stesso funzionario resposnabile, che 

predisporrà infine la proposta di deliberazione di approvazione 

Personale coinvolto

Priorità obiettivo:

Descrizione finalità obiettivo

40%

Servizio 

D3Pernice Rosaria Affari Generali 

Affari Genrali CCoco Giovanni 

10%BTerregino Giacomina Affari G

Categ.Cognome e Nome

50%

% tempo dedicato all'ob.



Ma = mantenimento     Mi = miglioramento   S = sviluppo S
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Ma = mantenimento     Mi = miglioramento   S = sviluppo Mi

B = Bassa      M = Media      A = Alta A

Servizio 

Indicatori 2015

% tempo dedicato all'ob.

Classificazione obiettivo:

Priorità obiettivo:

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ.
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Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2012
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Servizio 

Priorità obiettivo:

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. % tempo dedicato all'ob.

Classificazione obiettivo:

Indicatori 2014
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Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2013
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