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L'ente allo stato attuale non ha il contratto del servizio di tesoreria , scaduto da tempo e dopo 

l'esperimento di un tentativo di gara , andata deserta, il rapporto si è prorogato con l'istituto 

bancario che per ultimo ha gestito il servizio stesso. Tutto ciò oltre a non essere legittimamente 

accettabile , provoca anche effetti negativi sulla gestione del bilancio , atteso che l'istituto di 

credito , vista la grave situazione economico-finanziaria dell'ente, non concede tutta 

l'anticipazione di cassa prevista dalla legge. E' pertanto necessario andare in gara , con le 

modalità  previste dallo schema di convenzione già approvato dal Consiglio Comunale.

Indicatori 2013

Indizione gara entro agosto 

INDIZIONE ENTRO  AGOSTO e stipula contratto entro ottobre.
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SCHEDA OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE  

Nome obiettivo: Contratto di tesoreria

Previsto nella R.P.P. 2013/2015 al programma:

Responsabile dell'Obiettivo:  Vacca Giuseppa ( o comunque il responsabile del servizio incaricato)  

N° obiettivo:  1                                       Peso:

Stipula Contratto

Classificazione obiettivo:

Personale coinvolto

Priorità obiettivo:

Descrizione finalità obiettivo

20%
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D1Vacca Giuseppa FINANZIARIO

FINANZIARIOBPRIVITERA SALVATORE

Categ.Cognome e Nome
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Indicatori 2015

% tempo dedicato all'ob.

Classificazione obiettivo:

Priorità obiettivo:

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ.
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Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2012
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Priorità obiettivo:

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. % tempo dedicato all'ob.

Classificazione obiettivo:

Indicatori 2014



Grado di raggiungimento              


