SCHEDA OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Responsabile dell'Obiettivo: Catanese Salvatore
N° obiettivo: 1 Peso:

Nome obiettivo: Valutazione fabbisogno del personale e autorizzazione alla programmazione .

Previsto nella R.P.P. 2013/2015 al programma:

Descrizione finalita obiettivo

Il Comune di Cefalu sino all'anno 2011 era strutturalemnte deficitario e come tale ha dovuto
chiedere I'autorizzazione al Ministero per poter assumere personale. Dal 2012 il Comune non & piu
strutturalmente deficitario , ma ha ancora la necessita di essere autorizzato dal Ministero ,
dovendo fare riferimento al penultimo eserciziuo precedente la richiesta. Poiché per la seconda
volta il Ministero ha espresso parere sfavorevole sul programma del fabbisogno del personale
occorre dettagliatamente relazionare per far emergere il danno che deriva all'ente dall'assenza del
Comandante della PM , ma soprattutto dall'assenza del ragioniere capo. Inoltre, successivamente
alla pubblicazione del decreto assessoriale sul finanziamento di cantieri di lavoro il Settore dovra
porre in essere tutte le procedure per il reclutametno del personale.Infine & stata presentata una
richiesta di comando al Comune di Palermo per un periodo limitato , per una figura di istruttore
direttivo finanziario , per far fronte alla vacanza del posto di ragioniere capo.ll Settore ,poi,dovra
procederea richiedere il finanziamento per il rinnovo dei cntratti a tempo teterminato e proporre le ¢

Indicatori 2013

Relazione al Ministero su programma del fabbisogno del personale.

Assunzioni per cantieri di lavoro successivamnete al decreto e nei termini di legge

Procedure comando da definire entro quindci giorni dal ricevimento del N.O.

Adempimenti inerenti la prosecuzione del rapporto di lavoro con i precari del Comune.

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo Mle S

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A =Alta A

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. [Servizio| % tempo dedicato all'ob.

Catanese Salvatore D1 GAB 70%
Cassata Salvatore C GAB 20%
Altri dipendenti B GAB 10%

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2013
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Grado di raggiungimento

100% |Raggiungimento di tutti gli indicatori secondo il diagramma
50% |Raggiungimento di due indicatori secondo il diagramma

25% |[raggiungimento di un solo indicatore secondo il diagramma

Indicatori 2014

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo S

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A =Alta A

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. [Servizio| % tempo dedicato all'ob.

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2012
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Grado di raggiungimento

Indicatori 2015

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo Mi

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A =Alta A

Personale coinvolto



Cognome e Nome

Categ.

Servizio

% tempo dedicato all'ob.

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2013
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