SCHEDA OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Responsabile dell'Obiettivo: Catanese Salvatore
N° obiettivo: 2 Peso:

Nome obiettivo: Enti sovracomunali e attivita strategiche per la promozione dell'immagine.

Previsto nella R.P.P. 2013/2015 al programma:

Descrizione finalita obiettivo

Il Comune di Cefalu partecipa a diverse forme di consorzio, associazioni comunali, convenzioni ,
ecc. , ma spesso sfuggono scadenze ed adempimenti , perché non si ha una visione unitaria e
completa . E' necessario , quindi, che sia solo uno il Settore che cura tali adempimenti e non puo
che essere I'Ufficio di GAB, poiché in genere si tratta di attivita curate e seguite direttamente
dall'Amministrazione. E' opportuno , pertanto, che il Settore faccia una ricognizione di tutte le
forme associative previste dalla legge e attuali per il Comune di Cefalu. Richieda gli adempiementi
specifici di settore a chi di competenza, ma predisponga le delibere a contenuto generale e le
statistiche previste dalla legge. Per organizzare e valutare meglio le richieste private di
sponsorizzazione occorre predisporre un regolamento , al fine di uniformare le azioni alla legge e
tra di loro.

Indicatori 2013

Adempimenti di legge e ricognizione come descritta.

Proposta di regolamento di sponsorizzazione.

Ricerca , stampa e sottoposizione progetti, bandi proposti da enti sovracomunali, pubblicati sulla
GURS e sulla GURI

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo MieS

Priorita obiettivo:
B=Bassa M=Media A=Alta A

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. |Servizio| % tempo dedicato all'ob.

Catanese Salvatore D1 GAB 70%

Cassata Salvatore C GAB 20%

Altri dipendenti B GAB 10%
I

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2013
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Grado di raggiungimento

100% |Raggiungimento di tutti gli indicatori secondo il diagramma

50% |Raggiungimento di due indicatori secondo il diagramma

0% [raggiungimento di meno di un indicatore secondo il diagramma




Indicatori 2014

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo S

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A =Alta A

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. [Servizio| % tempo dedicato all'ob.
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Indicatori 2015

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo Mi

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A =Alta A

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. [Servizio| % tempo dedicato all'ob.




Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2013

No o o) = [ [o2] >

@ © c|3| 28wl =x )
fase |Fasi operative-Attivita o|lf|s|&2|s|6|3|R[B5|65[2]8
Grado di raggiungimento













