SCHEDA OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Responsabile dell'Obiettivo: Greco Lucia
N° obiettivo: 3 Peso:

Nome obiettivo: Servizi Demografioci e toponomastica.

Previsto nella R.P.P. 2013/2015 al programma:

Descrizione finalita obiettivo

Verifica preventiva e successiva attivazione di convenzione con tutte le forze dell'ordine per
connessione in rete all'anagrafe per accertamenti da parte delle stesse (IL CED sara a
disposizione per I'attivazione dei servizi). Aggiornamento delle tessere anagrafiche cartacee , per
archiviazione documentale tradizionale.Tutti gli uffici del settore saranno coinvolti in un piano di
lavoro interno per I'aggiornamento delle schede anagrafiche cartacee. Il servizio toponomastica ha
bisogno di essere potenziato e valorizzato , occorre , pertanto, predisporre un regolamento sulla
toponomastica e conseguentemente all'adozione occorre proporre un piano di lavoro interno e un
progetto intersettoriale per realizzare un programma pluriennale. L'Amministrazione é disponibile
a destinare risorse specifiche all'interno del fondo di produttivita per tale tipo di
progetto.Aggiornamento o creazione nuovi regolamenti.

Indicatori 2013

Convenzione con le forze dell'Ordine , trasmissione proposta di convenzione

Aggiornamento tesserini anagrafici cartacei

Predisposizione e trasmissione bozza regolamento toponomastica

Poposta piano di lavoro e progetto intersettoriale per definizione toponomastica

Proposta di approvazione regolamento autentiche a domicilio.

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo Mle S

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A =Alta A

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. [Servizio| % tempo dedicato all'ob.
Greco Lucia D1 DEM. 60%
e tutto il personale dei servizi demografici 40%

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2013
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Grado di raggiungimento

100% |Raggiungimento di tutti gli indicatori secondo il diagramma

75% |Raggiungimento di quattro indicatori secondo il diagramma

50% [raggiungimento di tre indicatori secondo il diagramma




25% [Raggiungimento di due indicatori.

0% [Raggiungimento di meno di due indicatori.

Indicatori 2014

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo S

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A =Alta A

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. [Servizio| % tempo dedicato all'ob.

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2012
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Grado di raggiungimento

Indicatori 2015

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo Mi

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A =Alta A

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. [Servizio| % tempo dedicato all'ob.




Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2013

No o o) = [ [o2] >

@ © c|3| 28wl x )
fase |Fasi operative-Attivita oll|s|&2|=|6|3|R[B8|85[2]8
Grado di raggiungimento













