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Il Comune quale ente capofila deve completare la pregressa programmazione 2010/2012,  accellerando 

l'espeltamento delle gare in essa contenute ed entro l'anno avviare le procedure relative alla 

programmazione 2013/2015. 

Indicatori 2013

Aggiudicazione provvisoria gara inclusione sociale entro settembre , salvi particolari sospensioni 

o ritardi dovuti alla commissione di gara , che ha due componenti esterni.
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Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2013
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SCHEDA OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE  

Nome obiettivo:effettuazione gare come comune capofila del Piano Socio-Sanitario della L-

328/2000.   

Previsto nella R.P.P. 2013/2015 al programma:

Responsabile dell'Obiettivo:  Fertitta Maria  

N° obiettivo:  1                                 Peso:

indizione altre gare entro ottobre

Presentazionedi due progetti a valere sul fondo PAC ( Piano di azione coesione) : Piano 

d'intervento servizi di cura per gli anziani e per l'infanzia.

Classificazione obiettivo:

Assegnazione e coordinamento delle attività del gruppo piano. 

Personale coinvolto

Priorità obiettivo:

Descrizione finalità obiettivo
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Servizio 
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10%D1Di Bella Rosamaria sociali 

Categ.Cognome e Nome
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Ma = mantenimento     Mi = miglioramento   S = sviluppo S

B = Bassa      M = Media      A = Alta A
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Ma = mantenimento     Mi = miglioramento   S = sviluppo Mi

Indicatori 2015

Classificazione obiettivo:

Grado di raggiungimento              
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Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2012
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Servizio 

Priorità obiettivo:

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ.

Grado di raggiungimento              

% tempo dedicato all'ob.

Classificazione obiettivo:

Indicatori 2014

Raggiungimento di tutti gli indicatori

Raggiungimento di due indicatori

Raggiungimento di due indicatori

Raggiungimento di zero indicatori.

Indicatore 3

indicatore n. 4
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Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2013
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Priorità obiettivo:

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. Servizio % tempo dedicato all'ob.


