SCHEDA OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
INTERSETTORIALE
Responsabile dell'Obiettivo: Tutti i Responsabili di Settore

N° 1 obiettivo: Intersettoriale Peso:

Nome Obiettivo : La Nuova Amministrazione Digitale

Previsto nel Piano Triennale Della Prevenzione della Corruzione:

Descrizione finalita obiettivo

Prima attivazione del sistema di gestione informatica e conservazione dei documenti informatici
dopo I'entrata in vigore dell'ultima modifca al Codice dell’Amministrazione Digitale ( CAD - D.Lgs.
82/2015 modificato da ultimo con il D.Lgs. 26 agosto 2016 ,n. 179)

Indicatori 2016

1) Formazione obbligatoria per tutti gli operatori di ciascun ufficio sull'utilizzo dei sistemi
informatici per gli atti e i provvedimenti amministrativi . Mediante due o,piu giornate , la prima di

concessioni, autorizzazioni, attestazioni, deliberazioni, determinazioni , ordinanze, certifcazioni ,
attestazioni, ecc. ) e Uso obbligatorio delle PEC per la corrispondenza in uscita

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo S

Priorita obiettivo:
B=Bassa M=Media A=Alta A

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. |Servizio| % tempo dedicato all'ob.

Tutti i Responsabili di P.O.




Descrizione fasi e diagramma di di Gantt 2017

NO
fase [Fasi operative-Attivita

Gen

Feb
Mar
Apr

Mag
Giu

Lug
ago
Set

Ott
Nov
Dic

-

Indicatore 1

N

Indicatore 2

Grado di raggiungimento
100% Attuazione totale

50% Attuazione parziale
0% Mancata attuazione

Indica 2017

00:00 Attivazione di tutti i servizi telematici per i cittadini

Classificazione obiettivo:

Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo

Priorita obiettivo:
B=Bassa M=Media A=Alta

Personale coinvolto

% tempo dedicato all'ob.

Servizio

Cognome e Nome

Tutti i responsabili di settore

Descrizione fasi e diagramma di di Gantt 2018

N° Fasi operative-Attivita
fase
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Indicatore 1
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Giu
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Dic

Grado di raggiungimento

Rispetto
100% [dei tempi

piena
operativita
oltre il
50% |termine




mancato
adempime
nto entro
I'anno
0% 2017
Indice 2018

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo

Priorita obiettivo: A
B=Bassa M=Media A=Alta

% tempo dedicato all'ob.
Personale coinvolto Categ. |Servizio
Cognome e Nome
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