
Ma = mantenimento     Mi = miglioramento   S = sviluppo M e S 

PREMESSO CHE IL C.C. DI CEFALU' HA DICHIARATO IL DISSESTO FIONANZIARIO CON DELIBERAZIONE 

11/2015 E CHE IL TUEL PREVEDE TRA LE MANOVRE NECESSARIE DA ADOTTARE QUELLE 

DELL'ATTIVAZIONE DELLE ENTRATE PROPRIE  ANCHE MEDIANTE RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI. 

CONSIDERATO CHE IL COMUNE HA SEMPRE GESTITO LA FASE DELL'ACCERTAMENTO IN PROPRIO anche 

per l'anno 2016 e successivi occorre continuare ad operare uno sforzo operativo per aumentare l'attività di 

accertamento accellerandone i tempi ed ampliandoAL MASSIMO POSSIBILE , ANCHE MEDIANRTE SERVIZI 

ESTERNI DI AFFIANCAMENTO  le banche dati . Ciò si ripercuoterà positivamente sugli accertamenti ma 

anche sui ruoli oridinari . SI DOVRA' GARANTIRE  COMUNQUE UN INCREMENTO PERCENTUALE ANCHE 

MINIMO RISPETTO AGLI ACCERTAMENTI EMESSI NELL'ANNO 2015.   . 

Classificazione obiettivo:

Indicatori 2016

SCHEDA OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE  

Nome Obiettivo : Efficientamentoazioni di  recupero  entrate proprie.

Previsto nella R.P.P. 2016/2018 al programma:

Responsabile dell'Obiettivo: Vacca Giuseppa 

N° obiettivo:  1                          Peso:

Implemantazione Banche dati , dimostrabile con documentazione 

Descrizione finalità obiettivo

Priorità obiettivo:

Aumento dell'attività di accertamento in percentuale  o come tempistica rispetto all'anno 2015 .



B = Bassa      M = Media      A = Alta A

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2015
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Grado di raggiungimento              

100% Raggiungimento di tutti gli indicatori 

50% Raggiungimento di tre indicatori di dun solo indicatore 

0% Mancato Raggiungimento 

Indicatori 20162017

Classificazione obiettivo: S

Ma = mantenimento     Mi = miglioramento   S = sviluppo

Priorità obiettivo: A

B = Bassa      M = Media      A = Alta

Personale coinvolto

Cognome e Nome

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2016
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1

2

3

4

Grado di raggiungimento              

G
iu N

o
v

D
ic

L
u
g

a
g
o

S
e
t

O
tt

N° 

fase

G
e
n

F
e
b

M
a
r

A
p
r

M
a
g

Indicatore 2 

Indicatori 3

Indicatore 4 e 5 

% tempo dedicato all'ob.
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Indicatori 20172018

Classificazione obiettivo: Mi

Ma = mantenimento     Mi = miglioramento   S = sviluppo

Priorità obiettivo: A

B = Bassa      M = Media      A = Alta

Personale coinvolto

Cognome e Nome

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2017

Fasi operative-Attività

Grado di raggiungimento              
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