
Ma = mantenimento     Mi = miglioramento   S = sviluppo Mi

B = Bassa      M = Media      A = Alta M

Tutti i dipendenti del settore individuati con determina Man.

Miglioramento dell'attività di manutenzione ordinaria e straordinaria  del patrimonio e delle aree 

pubbliche . Si assegna , pertanto, un obiettivo di miglioramento specifico che vada  oltre alla 

normale attività posta in essere con le poche risorse a disposizione tutti gli anni e precisamente  

la cura e il decoro del cimitero comunale , della frazione di S.Ambrogio, del Villaggio dei pescatori 

e del Lungomare e delle strade e del verde  , oltre che degli impiainti interni agli edifici  .   Gli 

interventi saranno finanzairti con mezzi di bilancio , sia all'esterno che con gli operai comunali a 

seconda del tipo di intervento   e secondo una programmazione a breve termine da concordare 

con l'amministrazione peridodicamente  , che consenta il rispetto dele regole degli affidamenti e il 

nuovo codice degli appalti  .

3. Realizzaione piccoli interventi programmati per il trimestre, anche non definiti tototalmente entro l'anno.

Classificazione obiettivo:

Indicatori 2016

Personale coinvolto

Categ.

SCHEDA OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE  

Nome Obiettivo : miglioramento della manutenzione  

Previsto nella R.P.P. 2016/2018 al programma: 

Responsabile dell'Obiettivo:  Di Trapani Simone   

N° obiettivo:  1                                  Peso:

1. Monitoraggio strade e patrimonio immobiliare e programmazione concordata con l'ammnistrazione per intervemnti dell'ultimo trimestre  

Infine 

Servizio 

D3Di Trapani Simone 

Descrizione finalità obiettivo

Priorità obiettivo:

2.Adozione di nuovi schemi procedurali adeguati al nuovo codcie degli appalti

70%

Cognome e Nome % tempo dedicato all'ob.

40%Man.



Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2015
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5

Grado di raggiungimento              

100% Raggiungimento dei tre indicatori come da obiettivo  obiettivo 

75% Raggiungimento dei tre indicatori ma non in modo totale

50% Raggiungimento  di due indicatori 

0% Raggiungimento di meno di due indicatori 

Indicatori 2017

Classificazione obiettivo: S

Ma = mantenimento     Mi = miglioramento   S = sviluppo

Priorità obiettivo: A

B = Bassa      M = Media      A = Alta

Personale coinvolto

Cognome e Nome

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2017

Fasi operative-Attività
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Grado di raggiungimento              

Indicatori 2018
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Indicatore 2 

Indicatore 3

% tempo dedicato all'ob.

Categ. Servizio 
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Classificazione obiettivo: Mi

Ma = mantenimento     Mi = miglioramento   S = sviluppo

Priorità obiettivo: A

B = Bassa      M = Media      A = Alta

Personale coinvolto

Cognome e Nome

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2017

Fasi operative-Attività

Grado di raggiungimento              
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