SCHEDA OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Settore Affari Generali
Responsabile dell'Obiettivo: Costantino Rita

N° obiettivo: 1 Peso:

Nome Obiettivo : Il Nuovo Cad nel Comune di Cefalu .

Previsto nella R.P.P. 2016/2018 al programma:

Descrizione finalita obiettivo

Dopo aver adottato il protocollo informatico , aver oirmato gli uffici sul pieno utilizzo dei sistemi
informatici per I'adozione degli atti amministrativi e degli atti di edilizia privata per I'utilizzo degli
stessi, aver avviato la digitalizzazione di tutti i contratti , delle fatturazioni e la conservazione
degli atti occorre dare esecuzione piena al nuovo CAD mediante la creazione del SISTEMA DI
GESTIONE INFORMATICA E CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI INFORMATICI DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE ., come previsto dal D.Lgs 82/2005, come da ultimo modificato dal D.Lgs. 26
agosto 2016, n. 179.

Indicatori 2016

1) gestione dei rapporti con tutte le software house e con il conservatore per I'avvio del sistema in f

2) definizione delle procedure e nomine dei soggetti attori , come da decreto, da parte del responsa

3) Modifica del regolamento di accesso agli atti con previsione dell'accesso telematico e delle nuoy

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo S

Priorita obiettivo:
B=Bassa M=Media A=Alta A

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. |Servizio| % tempo dedicato all'ob.

Costantino Rita D1 Aff. Gen 60%

e tutti i dipendenti individuati con determina

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2016
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Grado di raggiungimento

100% |Raggiungimento di tutti gli indicatori secondo il diagramma

75% |Raggiungimento di due indicatori secondo il diagramma

25% |raggiungimento di un solo indicatori secondo il diagramma




[ 0% [Raggiungimento di nessun indicatore secondo il diagramma

Indicatori 2017

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo S

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A =Alta A

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. [Servizio| % tempo dedicato all'ob.

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2017
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Grado di raggiungimento

Indicatori 2018

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo Mi

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A =Alta A

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. [Servizio| % tempo dedicato all'ob.




Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2018
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