SCHEDA OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Servizio Provveditorato e Finanziario
Responsabile dell'Obiettivo: Responsabile pro tempore del provveditorato di concerto con il responsabile del settore finanziario

N° obiettivo: 4 Intersettoriale Peso:
Aggiornamento inventario dei beni mobili

Previsto nella R.P.P. 2016/2018 al programma:

Descrizione finalita obiettivo

Con I'armonizzazione contabile , divenuta realta con il D.Lgs 118 del 2011 ed ancor piu con il D.Lgs. Integrativo e correttivo n. 126 del 2014 & entrata in
vigore anche la contabilita economico- patrimoniale . Al fine di determinare il valore dei componenti del patrimonio mobiliare é indispensabile
aggiortnare I'inventario alla luce dei citati decreti. Poiché la errata formazione e il mancato successivo costante aggiornamento degli inventari
renderebbe il Conto Economico dell'Ente inattendibile & necessario che i dati del patrimonio inventariato e aggiornato siano acquisibili anche
dall'Ufficio ragioneria attraverso un unico sistema informatico. .Data la obbligatorieta dell'attivita 'Ammnistrazione si riserva di aumentare le ore

Indicatori 2016

1) Formazione del personale obbligatoria

2) Prima fase Predisposizione aggiornamento .

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo S

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A =Alta A

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. Servizio % tempo dedicato all'ob.
Provveditore D Provveditorato 40%
Personale del servizio economato del provveditorato e|D C e B patrim. 60%

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2015
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Indicatore 1
Indicatore 2

Grado di raggiungimento
100% |Raggiungimento di tutti gli indicatori secondo il diagramma
50% |Raggiungimento di un solo indicatore secondo il diagramma

1
2
3
4

0% Mancato raggiungiemnto anche parziale

Indicatori 2017
1) Completamento aggiornamento
2) Predisposizione proposta di approvazione .

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo S

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A =Alta A

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. Servizio % tempo dedicato all'ob.
Provvedietore D provveditorato 30%
Altro Personale assegnato 70%

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2017
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Grado di raggiungimento

100% |Raggiungiemnto di entrambi lgi indicatori
50% |Raggiungimento del 50% degoli indicatori
0% Mancato raggiungimento nei tempi

Indicatori 2018

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo

Priorita obiettivo:

B=Bassa M=Media A =Alta A
Personale coinvolto
Cognome e Nome Categ. Servizio % tempo dedicato all'ob.
Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2018
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