SCHEDA OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Responsabile dell'Obiettivo: Duca Ivan Joseph

N° obiettivo: 1 Peso:
Nome Obiettivo : Nuove disposizioni in Materia di edilizia

Previsto nella R.P.P. 2016/2018 al programma:

Descrizione finalita obiettivo

Con I'entrata in vigore della L.R. del 10 agosto 2016 ,n. 16 cambia I'intero sistema autorizzaotrio in materia di edilizia privata
. Si rnede , pertanto, necessario formare il personale del Settore sia a livello teorico che per le necessarie modifiche agli
schemi di modelli da pubblicare sul sito di amministrazione trasparente relativamente ai certificati di destinazione
urbanistica .Infine dopo I'adozione del preventivo decreto da parte dell'assessortao e regionale si dovra procedere ad

adeguare il regolamento Edilizia.

Indicatori 2016

1) Formazione obbligatoria per tutto il perosnale del settore

2) Predisposizione modulistica e pubblicazipone sul sito

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo S

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A =Alta A

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ.

Servizio

tempo dedicato all'c

Duca D3

PRG

30%

Altro personale idntifcato con determina
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Grado di raggiungimento
100% Raggiungiemnto compelto di tutti gli indicatori
50% Raggiiungimento parziale di due o un solo indicatore
0% Ma Raggiungiemnto di meno di due, anche parziale.
Indicatori 2017
1) Adeguamento Regolamento edilizio previo decreto assessoriale
Classificazione obiettivo: S
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo
Priorita obiettivo: A
B=Bassa M=Media A =Alta
tempo dedicato all'c
Personale coinvolto Categ. Servizio
Cognome e Nome
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Indicatori 2018

Classificazione obiettivo: Mi
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo

Priorita obiettivo: A
B = Bassa M = Media A =Alta

tempo dedicato all'c

Personale coinvolto Categ. Servizio
Cognome e Nome

Lug
ago
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