
Ma = mantenimento     Mi = miglioramento   S = sviluppo S

B = Bassa      M = Media      A = Alta A

Responsabile dell'Obiettivo: Di Trapani Simone  

1) Formazione obbligatoria per tutto il perosnale del settore 

Indicatori 2016

N° obiettivo:  1                                  Peso:

Cognome e Nome

SCHEDA OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE  

Nome Obiettivo : Nuove disposizioni in Materia di edilizia  

Previsto nella R.P.P. 2016/2018 al programma:

Descrizione finalità obiettivo

Priorità obiettivo:

2) Predisposizione modulistica e pubblicazipone sul sito 

% tempo dedicato all'ob.

Con l'entrata in vigore della L.R. del 10 agosto 2016 ,n. 16 cambia l'intero sistema autorizzaotrio in 

materia di edilizia privata . Si rnede , pertanto, necessario formare il perosnale del Settore  sia a 

livello teorico che per le necessarie mpodifche al sistema operativo ed , inifne , adottare degli 

schemi di modellli da pubblicare sul sito di ammnistrazione trasparente.Infien si dovranno 

adeguare e pubblicare sul sito amministrazione trasparente tutta la modulistica ed attivare in 

modo definitivo il portale dell'edilizia. Le attivtà sono innumerevoli e l'Ammnistrazione si riserva di 

autoirzzare prestazioni straordianarie nei limiti della spesa di personale.

3) adeguamento oneri e costi di costruzione , con presentazione di  proposta di delibera.

Classificazione obiettivo:

Servizio 

Personale coinvolto

Categ.



Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2015di Gantt 2016 

1

2

3

Grado di raggiungimento              

100% Raggiungiemnto compelto per tutti e tre gli indicatori

75% Raggiungimento parziale di tutti e tre gli indicaotri o totale di due 

50% Raggiiungimento parziale di due o un solo indicatore 

0%       MENO DI 50 PRATICHERaggiungiemnto di meno di due, anche parziale.

Indicatori 2017

1)  Attivazipne portale dell'edilizia 

Classificazione obiettivo: S

Ma = mantenimento     Mi = miglioramento   S = sviluppo

Priorità obiettivo: A

B = Bassa      M = Media      A = Alta

Personale coinvolto

Cognome e Nome

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2012di Gantt 2016
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Indicatori 2017

Classificazione obiettivo: Mi

Ma = mantenimento     Mi = miglioramento   S = sviluppo

Priorità obiettivo: A

B = Bassa      M = Media      A = Alta

Personale coinvolto

Cognome e Nome

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2017

Fasi operative-Attività

Grado di raggiungimento              
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