SCHEDA OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Responsabile dell'Obiettivo: Greco Lucia
N° obiettivo: 1 Peso:

Nome obiettivo: Miglioramento dei Servizi Demografioci .

Previsto nella R.P.P. 2016/2018 al programma:

Descnzmne f|naI|ta oblettlvo

50% corca del suo personale Tutto questo deve mdurre a far Iavorare il personale per Ie ore di
impiego disponibili e tutto il personale di ruolo e non per il raggiungimento di obiettivi mirati al
fine di migliorare sempre di piu i servizi con I'ottimizzazione massima delle risorse, sperando di
poter gratificare anche gli stessi lavoratori precari gia fortemente penalizzati . All'interno del
settore , quindi, si dovranno individuare piu ufficiali di anagrafe e piu ufficiali di stato civile per
consentire un maggior interscambio . Occorre eliminare i compartimenti stagni e formare il
personale per piu attivita .Cié dovra produrre I'eliminazione dell'arretrato relativamente alle
iscrizioni anagrafiche e ai cambi di abitazione , in modo che al 31.12.2016 restino solo le pratiche
di dicembre ed ancora l'utilizzo di piu ufficiali di stato civile , per i i quali si dovra richiedere il

Indicatori 2016
1. definizione di tutte le pratiche di iscrizione anagrafica e di cambio di destinazione , registrate ent

2. Aumento numero di Deleghe per I'anagrafe

3. Aumento numero di Deleghe per lo stato civile

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo Mi

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A =Alta A

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. [Servizio| % tempo dedicato all'ob.
Greco Lucia D1 DEM. 30%
e tutto il personale dei servizi demografici 70%

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2016
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Grado di raggiungimento i punteggi si sommano
50% [Raggiungimento dell'indicatore n. 1

25% |Raggiungimento del 2° indicatore

25% |Raggiungimento del 3° indicatore
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Indicatori 2017

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo S

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A =Alta A

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. [Servizio| % tempo dedicato all'ob.

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2017
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Grado di raggiungimento

Indicatori 2018

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo Mi

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A =Alta A

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. [Servizio| % tempo dedicato all'ob.




Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2017
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