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SCHEDA OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE  

Responsabile dell'Obiettivo:  Gugliuzza Antonino 

N° obiettivo:  2                                      Peso:

Nome Obiettivo : PARCHEGGI PUBBLICI E LA BUONA AMMINISTRAZIONE 

Previsto nella R.P.P. 2016/2018 al programma:

Descrizione finalità obiettivo
Durante l'anno 2016 il Comune ha ripreso in proprio la gestione dei parcheggi pubblici  a pagamento. E' in corso l'installazione dei parcometri che renderà ancora più 

snella la gestione , libererà le intere risorse a favore dell'ente , poichè non si dovrà versare l'aggio del 10% ai rivenditori di tickets . Il Nuovo servizio dovrà essere 

interamente organizzato e il personale dovrà provvedere a ritirare e riversare le somme dai parcometri ed effuettuare le multe verso i contravventori  . Trattandosi di 

servizio nuovo il responsabile sarà valutato sul raggiungimento del risultato finale che è appunto la migliore vivibilità e fluidità  della circolazione  accompagnata 

dall'aumento delle entrate mediante l'aumento delle multe. L'emissione delle multe deve essere sempre preceduta , comunque,  dal buon senso, infatti gli agenti addetti 

Indicatori 2016

Gestione dei parcometri ( attivazione , avvio del servizio , spacchettamento  incasso ecc. )

Attività di controllo preventivo , esercizio della Buona Ammnstrazione ed elevazione multe per i contravventori .

Servizi di fornt office dell'ufficio come esempio di buona ammnistrazione , valutati dagli stackholder.

Classificazione obiettivo:

Priorità obiettivo:

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. Servizio 

I dipendenti del comando incaricati del servizio.

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2016

N° 

fase Fasi operative-Attività G
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Indicatore 1  

Indicatore 2

Indicatore 3

M
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Grado di raggiungimento       i punteggi si sommano         

Attivazione del servizio a regime in  , regolare gestione dei parcometri  ed attività conseguenti 

Aumento delle multe 

valutazioni posizitive sulla costumer satisfaction del front office 

Indicatori 2017

Classificazione obiettivo:



B = Bassa      M = Media      A = Alta A
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Ma = mantenimento     Mi = miglioramento   S = sviluppo Mi

B = Bassa      M = Media      A = Alta A

Priorità obiettivo:

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. Servizio 

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2017

N° 

fase Fasi operative-Attività G
e
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Grado di raggiungimento              

Indicatori 2018

Classificazione obiettivo:

Priorità obiettivo:

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. Servizio 

Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2018
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Grado di raggiungimento              



SCHEDA OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE  

Durante l'anno 2016 il Comune ha ripreso in proprio la gestione dei parcheggi pubblici  a pagamento. E' in corso l'installazione dei parcometri che renderà ancora più 

snella la gestione , libererà le intere risorse a favore dell'ente , poichè non si dovrà versare l'aggio del 10% ai rivenditori di tickets . Il Nuovo servizio dovrà essere 

interamente organizzato e il personale dovrà provvedere a ritirare e riversare le somme dai parcometri ed effuettuare le multe verso i contravventori  . Trattandosi di 

servizio nuovo il responsabile sarà valutato sul raggiungimento del risultato finale che è appunto la migliore vivibilità e fluidità  della circolazione  accompagnata 

dall'aumento delle entrate mediante l'aumento delle multe. L'emissione delle multe deve essere sempre preceduta , comunque,  dal buon senso, infatti gli agenti addetti 

Attività di controllo preventivo , esercizio della Buona Ammnstrazione ed elevazione multe per i contravventori .

Servizi di fornt office dell'ufficio come esempio di buona ammnistrazione , valutati dagli stackholder.

Servizio % tempo dedicato all'ob.
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Attivazione del servizio a regime in  , regolare gestione dei parcometri  ed attività conseguenti 
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