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DELIBERAZIONE COPIA DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 36 DEL 19-02-2024

OGGETTO: NULLA OSTA IN ENTRATA LAVORATORI UTILIZZATI NELLE ATTIVITÀ 
SOCIALMENTE UTILI (ASU)

L'anno  duemilaventiquattro il giorno  diciannove del mese di febbraio alle ore 11:00  nella sala 

delle adunanze del Comune suddetto, in seguito a regolare convocazione, si è riunita la Giunta Municipale  

nelle persone dei Signori: 

TUMMINELLO DANIELE 
SALVATORE

Sindaco A

LAPUNZINA ROSARIO Vice Sindaco P
MODARO LAURA Assessore P
FRANCO ANTONIO Assessore P
Culotta Tania Assessore P
MANCINELLI SALVATRICE ASSESSORE A

Risultano presenti n.    4 e assenti n.    2.

Con la partecipazione del SEGRETARIO GENERALE DOTT.SSA SERGI MARIA ROSARIA

Il Vice Sindaco LAPUNZINA ROSARIO constatato il numero  legale degli intervenuti, dichiara aperta 

la riunione  e li invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.
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COMUNE DI CEFALÙ
PROVINCIA DI PALERMO

P.I.: 00110740826  Internet: http://www.comune.cefalu.pa.it   C.so Ruggero 139/B � 90015

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE

N.34 DEL 12-02-2024 

Ufficio: Personale

Assessorato: 

OGGETTO: NULLA OSTA IN ENTRATA LAVORATORI UTILIZZATI NELLE ATTIVITÀ 
SOCIALMENTE UTILI (ASU)

Premesso e preso atto che:

-sono pervenute le seguenti istanze al Comune di Cefalù:

- istanza prot. 4254 del 23/01/2024, della Sig.ra DI VITA FRANCIS;

-  istanza prot. 4255 del 23/01/2024, della Sig.ra MARANTO CONCETTA;

- istanza prot. 4284 del 23/01/2024, della Sig.ra GARBO GIUSEPPINA;

- istanza prot. 4289 del 23/01/2024, del Sig. VARZI SANDRO;

- istanza prot. 4458 del 23/01/2024, della Sig.ra PIRAJNO MARIA CATENA;

- istanza prot. 4459 del 23/01/2024, della Sig.ra RINAUDO LORENZA;

-con le suddette istanze 4254, 4255, 4284, 4289, 4458 e 4459 i soggetti sopra identificati

impegnati fino al 31/12/2023 nelle attività socialmente utili con oneri a carico del bilancio della 

Regione Siciliana, inseriti nell�elenco unico dei precari di cui all�art. 30 comma 1 della L.R. 

5/2014, avendo presentato istanza all�Assessorato Regionale al Lavoro chiedono il rilascio di Nulla 

Osta per essere utilizzati dal Comune di Cefalù previa mobilità ai sensi dell�art. 15 della Legge 

Regionale n.17/2019, modificata dall�art. 44 L.R. n°9 del 27/07/2023.

Rilevato che, in riscontro alle suddette richieste, con le nota prot. nr. 8037, 8040, 8038, 8036, 

8041 e 8035 tutte dell�08/02/2024, quest�Amministrazione si è espressa positivamente 

all�accoglimento per l�utilizzo al Comune di Cefalù, nella considerazione che gli interessati 

dall�01/01/2024 non sono più utilizzati da alcun Ente essendo cessato l�utilizzo al 31/12/2023 da 

parte della Fondazione Mandralisca di Cefalù;

Nelle stesse note, l�Amministrazione esplicita che l�accoglimento delle istanze di cui sopra 

detto viene subordinato al rilascio di apposito nulla-osta da parte del competente Assessorato 

Regionale, nonché al relativo finanziamento. 
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Preso atto, per quanto sopra detto, dell�atto di indirizzo fornito dall�Amministrazione di 

accoglimento delle istanze e di procedere al relativo iter presso l�Assessorato Regionale 

competente;

Considerato che:

- i sei soggetti che quest�Amministrazione intende utilizzare sono inseriti nell'elenco di cui 

all'art.30, comma l, della L.R. 5l20l4 con oneri a carico della Regione Siciliana;

- occorre procedere, nel rispetto della normativa vigente in materia, richiedendo apposito 

Nulla Osta dall�Assessorato competente per utilizzo con il titolo di studio/mansione di inserimento 

nell�originario progetto di lavori socialmente utili;

-le attività socialmente utili, finanziate con risorse del bilancio regionale sono proseguite nel 

tempo e i soggetti di che trattasi sono stati utilizzati nelle predette attività dalla Fondazione 

Mandralisca di Cefalù fino al 31/12/2023;

- al fine di dare seguito all�indirizzo dell�Amministrazione di utilizzo presso quest�Ente, con 

nota prot. n. 8044 dell�08/02/2024, è stata trasmessa apposita richiesta al CPI di Cefalù;

- a seguito richiesta prot. n.8044/2024, il CPI di Cefalù con nota prot.nr. 11528 del 

09/02/2024 (acclarata al protocollo generale dell�Ente in data 12/02/2024 al nr. 8522) ha 

comunicato che i soggetti di cui sopra detto sono stati utilizzati presso la Fondazione Culturale 

Mandralisca di Cefalù in ragione del Progetto L.S.U. avente obiettivi di carattere straordinario 

n.3950/99/331/F/PA approvato nell�ambito delle attività disposte con circolare assessoriale 

n.12/01/1999 n.331.

La progettualità era riservata ai soggetti in possesso del titolo di studio "Diploma scuola 

media superiore" con il seguente impiego per titolo di studio/mansione:

Di Vita Francis� Animatore culturale

Maranto Concetta � Animatore culturale;

Garbo Giuseppina - Animatore Culturale;

Varzi Sandro - Animatore culturale

Pirajno Maria Catena - Aiuto Bibliotecario;

Rinaudo Lorenza - Aiuto Bibliotecario.

Rilevato che non viene richiesto alcun preventivo Nulla-Osta alla Fondazione Mandralisca di 

Cefalù essendo l�utilizzo cessato al 31/12/2023;

Vista la nota prot. n. 41093 del 29.12.2023 da parte dell'Assessorato Regionale della 

Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento del lavoro, dell'Impiego, 

dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attività formative, avente ad oggetto "Assunzioni lavoratori 

impegnati in attività di pubblica utilità e in attività socialmente utili - Prosecuzione attività anno 

2024." a firma del Dirigente Generale dott. Ettore Foti; 

Preso atto del contenuto della superiore nota, che qui integralmente si riporta: "Vista la 

direttiva prot. n. 8327 del 29.12.2023 con la quale l'On. Assessore della famiglia, delle politiche 

sociali e del lavoro, al fine di non interrompere le prestazioni del personale ASU invita a dare 

comunicazione agli Enti utilizzatori della norma varata dall'ARS nella seduta del 28.I2.2023 che, in 

merito all'oggetto, fa decorrere l�'efficacia delle disposizioni concernenti, tra l'altro, la 

prosecuzione delle attività dei lavoratori ASU dall'1 gennaio 2024; con la presente, si invitano gli 
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Enti in indirizzo a volere adottare i consequenziali provvedimenti di competenza volti a permettere 

la prosecuzione delle predette attività, senza cesure temporali, in modo da continuare ad assicurare 

lo svolgimento delle attività socialmente utili in favore della collettività anche per l'anno 2024.";

Vista la nota prot. n.2889 del 22/01/2024 dell�Assessorato con la quale si forniscono 

chiarimenti in merito alla prosecuzione dell�attività dei soggetti ASU. Nel particolare viene 

esplicitato che a seguito della pubblicazione sulla GURS Regione Sicilia n.4 del 20/01/2024 della 

legge di stabilità regionale 2024/2026, n.1 del 16/01/2024, e nel dettaglio dell�articolo 10 

"Assunzione lavoratori impegnati in attività di pubblica utilità e in attività socialmente utile" viene 

consentito, tra l�altro, nelle more della stabilizzazione dei soggetti ASU, che gli stessi permangono 

nel bacino di appartenenza e continuano a percepire il sussidio e l�eventuale integrazione oraria fino 

al 30/06/2026.

Rilevato che:

- in attuazione di quanto previsto dalla disposizione regionale e a seguito dell�indirizzo fornito 

dall�Amministrazione con le sopradette note prot. nr. 8037, 8040, 8038, 8036, 8041 e 8035 tutte 

dell�08/02/2024, si provvede ad avanzare istanza di concessione-autorizzazione all�Assessorato per 

l�utilizzo nelle attività socialmente utili presso il Comune di Cefalù dei sigg. DI VITA FRANCIS, 

MARANTO CONCETTA, GARBO GIUSEPPINA, VARZI SANDRO, PIRAJNO MARIA 

CATENA e RINAUDO LORENZA;

- è intendimento dell�Amministrazione richiedere l�utilizzo nelle attività socialmente utili fino 

al 31/12/2024; 

- l�utilizzo di tali soggetti impegnati nelle attività socialmente utili con risorse regionali 

permetterebbe di meglio garantire i servizi offerti dall�Ente;

- l�utilizzo in attività socialmente utili fino al 31 dicembre 2024 per i sei lavoratori meglio 

individuati sopra e di cui all'elenco di cui al comma 1 dell�art. 30 della LR 5/2014, viene fatto in 

funzione del titolo di studio di inserimento nell'originario progetto dei lavori socialmente utili;

Ritenuto di inviare il presente provvedimento reso esecutivo nelle forme di legge: 

- - al Centro per l'impiego competente per territorio; 

- - al Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle 

Attività formative - Servizio VI - Coordinamento Servizi Centri per l'Impiego - Politiche Giovanili - 

Politiche precariato, all�indirizzo servizio6diplav@regione.sicilia.it 

Dato atto che: 

- i lavoratori risultano essere inseriti nell'elenco di cui all'art. 30, comma 1, della L.R- 

n.5/2014;

- la spesa per l'assegnazione del suddetto personale graverà sul bilancio regionale, per quanto 

riguarda il pagamento degli assegni spettanti agli stessi;

- alla spesa relativa all'assicurazione R.C.T. e I.N.A.I.L. si farà fronte con i fondi propri del 

bilancio dell'Ente;  

- l'utilizzazione dei suddetti lavoratori non determina l'instaurazione di un rapporto di lavoro e 

non comporta la cancellazione dalle liste di collocamento o dalle liste di mobilità; 
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- Visto il Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, D.Lgs. 18 agosto 2000, 

n.267; 

- Visto lo Statuto Comunale; 

- Dato atto che sulla presente proposta sono stati resi i pareri di regolarità tecnica e contabile; 

PROPONE 

- Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti: 

1) PRESO atto delle richieste di utilizzo da parte del Comune di Cefalù previa mobilità ai 

sensi dell�art. 15 della Legge Regionale n.17/2019, modificata dall�art. 44 L.R. n°9 del 

27/07/2023 presentate dai sigg. 

- Sig.ra DI VITA FRANCIS, nata a Chicago (USA) il 21/07/1969 (istanza prot. 4254 del 

23/01/2024);

-  Sig.ra MARANTO CONCETTA, nata a New York (USA) l�08/05/1968 (istanza prot. 4255 

del 23/01/2024);

-  Sig.ra GARBO GIUSEPPINA, nata a Cefalù (PA) il 19/11/1963 (istanza prot. 4284 del 

23/01/2024);

- Sig. VARZI SANDRO, nato a Cefalù (PA) il 28/12/1959 (istanza prot. 4289 del 

23/01/2024);

- Sig.ra PIRAJNO MARIA CATENA, nata a Cefalù (PA) il 03/07/1958 (istanza prot. 4458 

del 23/01/2024);

- Sig.ra RINAUDO LORENZA, nata a Cefalù (PA) il 24/11/1958 (istanza prot. 4459 del 

23/01/2024).

2) PRESO atto dell�indirizzo dell�Amministrazione Comunale per come espresso con le note 

prot. nr. 8037, 8040, 8038, 8036, 8041 e 8035 dell�08/02/2024 di accogliendo delle sopradette 

richieste di utilizzo in attività socialmente utili presso quest�Ente dei sei lavoratori iscritti 

nell'elenco regionale ai sensi dell'art. 30, comma 1, della L.R. n. 5/2014, in considerazione che gli 

stessi non sono allo stato attuale utilizzati da alcun Ente poiché è cessato il loro utilizzo alla 

Fondazione Mandralisca di Cefalù al 31 dicembre 2023, utilizzo con le mansioni riconducibili al 

titolo di studio di inserimento nell'originario progetto di lavori socialmente utili e nel particolare. 

Di Vita Francis� Diploma scuola media superiore/Animatore culturale; 

Maranto Concetta � Diploma scuola media superiore/Animatore culturale;

Garbo Giuseppina - Diploma scuola media superiore/Animatore culturale;

Varzi Sandro - Diploma scuola media superiore/Animatore culturale

Pirajno Maria Catena - Diploma scuola media superiore/Aiuto Bibliotecario;

Rinaudo Lorenza - Diploma scuola media superiore/Aiuto Bibliotecario.

3) RICHIEDERE all�Assessorato Regionale alla Famiglia e Politiche Sociali � Dipartimento Del 

Lavoro, dell�Impiego, dell�Orientamento, dei Servizi e delle Att. Formative apposito Nulla Osta di 

l�utilizzo presso il Comune di Cefalù e richiedere il relativo finanziamento della spesa per i sigg. Di 

Vita Francis, Maranto Concetta, Garbo Giuseppina, Varzi Sandro, Pirajno Maria Catena e Rinaudo 
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Lorenza, dando atto che sarà assunta a carico del bilancio comunale esclusivamente la spesa 

annuale per gli oneri assicurativi contro g1i infortuni sul lavoro e per la copertura assicurativa 

responsabilità civile verso terzi, mentre resta a carico della Regione Sicilia la spesa relativa 

all�attività dei lavoratori ASU senza transitare dal bilancio comunale.

4) DARE atto che questo Ente si riserva la facoltà di revocare, in qualsiasi momento, la 

presente deliberazione e di non dare seguito alla relativa prosecuzione, in caso di mancata 

destinazione delle apposite risorse. 

5) DARE atto che: 

- � i lavoratori di che trattasi sono inseriti nell�elenco unico regionale di cui all�art.30, comma 

1, della L.R.5/2014, per essere utilizzati per venti ore settimanali, e per non più di otto ore 

giornaliere;

- � il pagamento mensile dell�assegno ASU del personale impegnato in attività socialmente 

utili è con oneri a carico del bilancio regionale e vi provvede la Regione Siciliana.

6) DARE atto che il presente provvedimento riguarda l�utilizzo in attività socialmente utili dei 

lavoratori sino alla data del 31/12/2024, senza vincoli in ordine all�assunzione a tempo determinato 

e/o alla stabilizzazione a tempo indeterminato, che resta in ogni caso subordinata alla volontà 

dell�Ente valutata l�effettiva necessità e comunque in ossequio al rispetto della normativa regionale 

e nazionale in materia di assunzioni e di rispetto dei vincoli finanziari ed alla capacità assunzionale 

del Comune di Cefalù. 

7) DARE mandato, a seguito di apposito assenso da parte del competente Assessorato e 

del relativo finanziamento, al Responsabile del Settore Personale e al Responsabile del Settore 

Provveditorato di provvedere rispettivamente con successivo separato atto all�assunzione 

dell�impegno di spesa per oneri assicurativi contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) contro gli 

infortuni e le malattie professionali connessi allo svolgimento dell�attività lavorativa e dall�impegno 

di spesa per la responsabilità civile verso terzi e l�assicurazione R.C.T., spese che rimangono a 

carico del Comune utilizzatore per il periodo dalla data di avvio dell�attività presso quest�Ente e 

fino al 31/12/2024.

8) TRASMETTERE la presente agli enti preposti per i dovuti provvedimenti.

9) DISPORRE la trasmissione del presente atto alle RSU ed alle OO.SS. accreditate 

presso l�Ente.

10) PUBBLICARE la presente deliberazione all�Albo Pretorio on- line e nella 

corrispondente sezione di Amministrazione Trasparente. 
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11) PROPONE di adottare il presente atto, con voti unanimi favorevoli espressi 

palesemente con le modalità di legge, immediatamente esecutivo ai fini del tempesto invio 

all�Assessorato Regionale alla Famiglia e Politiche Sociali.

(indirizzo: dipartimento. lavoro@certmail.regione.sicilia.it, servizio6diplav@regione.sicilia.it 

Referente: Nicola Castellese 091/6391394.

                                                                  LA GIUNTA

Vista la superiore proposta di deliberazione;

Visto il parere di cui all'art. 12 della L.R. 23/12/2000 n. 30;

Con voti unanimi favorevoli espressi palesemente nella forma di legge:

                                                                  DELIBERA

Approvare e far propria la superiore proposta di deliberazione.

Dichiarare il presente atto, con voti unanimi espressi palesemente con la modalità di legge, 

immediatamente esecutivo.
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Parere del Responsabile del Servizio in ordine alla Regolarità Tecnica

Ai sensi dell�art.12 della L.R. 23/12/2000, n.30, esprime parere Favorevole in ordine alla Regolarità 

Tecnica della Proposta di Deliberazione concernente l�oggetto.

Cefalù, lì 19-02-2024 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to DOTT.SSA FORTE CONCETTA ANNAMARIA

(Sottoscritto in originale con Firma Digitale)

Parere del Responsabile dell'Ufficio di Ragioneria

Ai sensi del comma 1 dell�art. 53 della Legge 8 giugno 1990, n.142, recepito in Sicilia con la L.R. 

11/12/1991, n.48, nel testo quale risulta sostituito dall�art.12 delle L.R. 23/12/2000, n.30, esprime parere 

Favorevole in ordine alla Regolarità Contabile sulla Proposta di Deliberazione concernente l�oggetto.

Cefalù, lì 19-02-2024 IL RESPONSABILE 
DELL�UFFICIO DI RAGIONERIA

F.to  Marino Gianfilippo

(Sottoscritto in originale con Firma Digitale)

Attestazione di Copertura Finanziaria

Ai sensi del comma 1 dell�art. 53 della Legge 8 giugno 1990, n.142, recepito in Sicilia con la L.R. 

11/12/1991, n.48, nel testo quale risulta sostituito dall�art.12 delle L.R. 23/12/2000, n.30, esprime parere 

Favorevole in ordine alla Copertura Finanziaria.

Capitolo....�������..����.... Impegno PR/DF��..�........  L.......��......... 

Cefalù, lì 19-02-2024 IL RESPONSABILE 
DELL�UFFICIO DI RAGIONERIA

F.to  Marino Gianfilippo

(Sottoscritto in originale con Firma Digitale)
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Verbale fatto e sottoscritto

Il Vice Sindaco
F.to  LAPUNZINA ROSARIO

(Sottoscritto in originale con Firma Digitale)

L�Assessore Anziano Il SEGRETARIO GENERALE
F.to  MODARO LAURA F.to DOTT.SSA SERGI MARIA 

ROSARIA

(Sottoscritto in originale con Firma 

Digitale)

(Sottoscritto in originale con Firma 

Digitale)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Responsabile della tenuta dell�Albo Pretorio

CERTIFICA

che copia della presente deliberazione, ai sensi dell'art.11 della L.R. 3.12.1991 n.44, è stata pubblicata 

mediante affissione all�Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi decorrenti dal           .

(Reg. Pub. N. )

Dalla Residenza Municipale           

IL Responsabile della tenuta Albo
F.to   

(Sottoscritto in originale con Firma Digitale)

Affissa all�Albo Pretorio del Comune il            defissa il            e che non venne prodotta a 

quest�ufficio opposizione o reclamo.

Il Messo Comunale

F.to

(Sottoscritto in originale con Firma Digitale)

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITÀ

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, vista la L.R. 3.12.1991, n. 44, visto il certificato di avvenuta 

pubblicazione

ATTESTA

che la presente deliberazione é divenuta esecutiva il 19-02-2024 in quanto:

T é stata dichiarata immediatamente esecutiva.

£ sono decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

Dalla Residenza Municipale 20-02-2024

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to DOTT.SSA SERGI MARIA ROSARIA

(Sottoscritto in originale con Firma Digitale)


