Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2020 2021 2022

determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratti di 0 0 0 y o
collaborazione coordinata
e continuativa

CD - CATEGORIA D 9 8 6
CB - CATEGORIA B 0 1 4
TOTALE 9 6 10
- - - - - - - ' - - -
Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2020 2021 2022 2020 2021 2022 valori annui lordi 2020 2021 2022
Personale a tempo 8,27 10,49 10,46 Retribuzioni, codice P015 233,047 291,799 308.189 valore medio 28.180 27.817 29.464
determinato
L.S.U./L.P.U. 0,83 0,99 0 Retribuzioni, codice P085 0 0 0 valore medio 0 0 -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio = & 2

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - = =
lavoro
N. contratti co.co.co (Sl1) 0 0 0 Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -

(codice L108) contratti di cococo attivi

nell'anno

N. incarichi di 66 77 94 Oneri per incarichi di 262,948 297.506 278.370 valore medio riferito agli 3.984 3.864 2.961
studiofricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 3 3 4 Oneri per contratti resa 19.951 31.016 20.367 valore medio riferito agli 6.650 10.339 5.092
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge (SI1)

|:91rm= medin nro-canite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero




