ELENCO PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO

IN ENTRATA IN CONVENZIONE

Categ. | Profilo professionale Dipendente Note
D3 Funzionario Contabile Dott. Gianfilippo Marino — Convenzione tra il Comune di Pietraperzia e il Comune di Cefalu ai sensi
convenzione con Comune di dell’art.14 del CCNL stipulato il 22.01.2004, per I'utilizzo per 15 ore
Pietraperzia settimanali del Dott. Gianfilippo Marino, Funzionario Direttivo Contabile, Cat.
AT D3, dall’01/02/2019 al 31/12/2019 (deliberazione di Giunta Municipale n.
2019 11/2019,0165/2019, 234/2019) . Conferimento incarico di titolare di
posizione organizzativa con determinazione sindacale
2020 . - o . ; T :
Convenzione tra il Comune di Pietraperzia e il Comune di Cefalu ai sensi
2021 dell’art.14 del CCNL stipulato il 22.01.2004, per I'utilizzo per 9 ore settimanali

del Dott. Gianfilippo Marino, Funzionario Direttivo Contabile, Cat. D3,
dall’'01/01/2020 al 30/12/2021 (deliberazione di Giunta Municipale n.
301/19, 80/2020, 196/2020 E 116/2021) . Conferimento incarico di titolare di
posizione organizzativa con determinazione sindacale

ELENCO PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO

Categ. Profilo professionale Dipendente Note

D Funzionario tecnico Arch. Di Vincenzo Giuseppe — DAL 04/10/19 AL 30/06/2020 (gm 226/2019 e proroga con
DELIBERAZIONE DI G.M. N. 1/2020) - deliberazione di giunta

ANNI Municipale di approvazione convenzione tra il Comune di

2019 Valguarnera Caropepe e il Comune di Cefalu ai sensi dell’art.14

2020 del CCNL stipulato il 22.01.2004, per I'utilizzo per 12 ore
settimanali del Arch. Di Vincenzo Giuseppe, Funzionario
tecnico, Cat. D3 — Conferimento posizione organizzativa con
determinazione sindacale

2020 Assunzione a tempo determinato da 01/07/2020 a 30/06/2022,
full-time, Funzionario Tecnico di Cat. D1, giusto scorrimento

2021 graduatoria di Leonforte (determinazioni n.10/202, 58/2020,

2022 80/2021, 90/2021, 106/2021 e 128/2021- Conferimento

incarico di titolare di P.O. con determinazione sindacale
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D1 Funzionario ING. PROVENZA GIUSEPPE EX ART. 110, COMMA 2, DEL D.LGS 267/2000 E S.M.1.,
TECNICO PROFILO DI FUNZIONARIO TECNICO. Da 18/05/2020
2020 ALL'11/05/2023. Sindacale n.31 del 23/12/2021, & stato
2021 prorogato il contratto all'Ing. Giuseppe Provenza per I'incarico
di Funzionario Tecnico extra dotazione organica, ai sensi
2022 dell’art. 110, c.2 del D.Lgs. n.267/2000, a tempo pieno e
determinato, dal 01/01/2022 e fino al 11/05/2023, per le
2023 motivazioni ivi riportate
D1 ADDETTO Dott. Dario La Rosa TEMPQO DETERMINATO CON IMPIEGO A TEMPO PARZIALE TRA
STAMPA IL COMUNE DI CEFALU E IL DOTT. DARIO LA ROSA, PROFILO DI
ADDETTO STAMPA IN STAFF (EX ART. 90 D. LGS. 267/2000, -
2022 CAT. D. --part time, nella misura del 50,00% dell’orario di
lavoro del personale a tempo pieno, pari a 18 ore lavorative
settimanali, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro(17/01/2022) e con scadenza a




fine mandato del Sindaco

2020 Scelsi Giovanni — distacco in entrata DA Distacco di n.1 unita di personale dalla Societa per la
01/08/2020 a 31/12/2021 Regolamentazione del Servizio di Gestione dei Rifiuti Palermo
2021 Provincia Est (SRR Palermo Provincia Est) inquadrata con
Deliberazione di G.M. n. 94 del 31/07/2020 e G.M. | contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato livello 6A
n.111/2021 con la mansione di impiegato amministrativo secondo quanto
previsto dal CCNL per lavoratore dei servizi ambientali,
utilizzato secondo istituto del distacco disciplinato dall’art.30
del D.1gsn.276/2003 e da parita di condizioni giuridiche ed
economiche del precedente rapporto di lavoro; per 20 ore
settimanali
A6 Impiegato Scelsi Giovanni —distacco in entrata dal GM 95/2022 Distacco di n.1 unita di personale dalla Societa per
Amministrativo 18/05/2022 al 30.6.22 la Regolamentazione del Servizio di Gestione dei Rifiuti
Palermo Provincia Est (SRR Palermo Provincia Est) inquadrata
2632 accordo per rinnO\_/o distacco di un'unita di con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
personale a part-time dalla S.R.R. Palermo livello 6A con la mansione di impiegato amministrativo
Provincia Est “, con prenotazione impegno di spesa | secondo quanto previsto dal CCNL per lavoratore dei servizi
ambientali, utilizzato secondo l'istituto del distacco disciplinato
dall’art.30 del D.lgsn.276/2003 e da parita di condizioni
giuridiche ed economiche del precedente rapporto di lavoro;
distacco
2021 Di Miceli Vania con la Deliberazione di G.M. n° 203 del 29/11/2021 é stata
disposta I'assegnazione in comando al Comune di Cefalu della
2022 (p-t. 66,67% pari a 24 ore lavorative settimanali) dipendente Sig.ra Di Miceli Vania proveniente dal Comune di
per 1anno Corleone Cat. C — Profilo Istruttore Amministrativo, per 24 ore
settimanali e per 1 anno;- la lavoratrice rientra tra i soggetti
beneficiari del fondo straordinario regionale di cui all’art. 30
della legge regionale n.5/2014 e s.m.i. e, pertanto il Comune di
Cefall rimborsera periodicamente la spesa prevista relativa agli
oneri del trattamento economico fondamentale al netto del
contributo regionale per la dipendente .
inizio da 01/12/2021 a 30/11/2022
B ausiliari del 1)De Carolis Tiziano, -DAL 09/07/2021 AL 31/12/21, | det. Uff. di staff n.108 del 12/10/2021 E GM 214/2021 E DET.
traffico N.124/21 UFF. DI STAFF
2021 2) Serio Alberto- DAL 09/07/2021 AL 31/12/21, P.T.
P.T.88,89%
(ore 32 3) Vitrano Carmelo, -DAL 13/07/2021 AL 31/12/21,
settimanali) i
4) La Rosa Antonino - DAL 16/07/2021 AL 31/12/21
5) Schillaci Giuseppe- DAL 16/07/2021 AL 31/12/21
6)Venturella Salvatore,DAL 16/07/21 AL 31/12/21
7)Cinquegrani Rosario- DAL 23/07/21 AL 31/12/21
8) Zito Antonino - DAL 09/08/2021 A 07/01/2022,
B ausiliari del 1)De Carolis Tiziano determinazione n.79 del 28-06-2021 e successiva
traffico determinazione di assunzione per I'anno 2022 n. 33 del
2) Serio Alberto 07/04/2022
p.t. ore 32
2022 | gattimanalix 3 3) Vitrano Carmelo
mesi, CON .
DECORRENZA 4) La Rosa Antonino
DAL 12/04/2022

ALL'11/07/2022

5) Schillaci Giuseppe
6) Venturella Salvatore-
7)Cinquegrani Rosario

8) Zito Antonino




ELENCO PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO- programma operativo nazionale (pon) “inclusione”, per I'attuazione del sostegno per
I'inclusione attiva (sia)

Categ. | Profilo Dipendente Note
professionale
BUTTITTA costituito rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale (percentuale lavorativa del
ANTONIA 88,89% pari a 32 ore lavorative settimanali), a valere sul programma operativo nazionale
(pon) “inclusione”, per I'attuazione del sostegno per l'inclusione attiva (sia), dal 03/06/2019
CAT. al 31/12/2019;proroga fino alla data del 30/06/2022 (determinazione Settore Turismo
b Cultura Servizi scolastici Ep. Soc. n.202 del 28/02/2022)
GRACEFFA PERIODO LAVORATIVO DA 3/6/2019 A 27/09/2020
GIUSY
ANNO
2019 | EDUCATORE oo PERIODO LAVORATIVO DA 3/6/2019 A 15/01/2020
PROFESSIONALE
2020 MARIA RITA
2021 DD1- - = - = =
NOTARC rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale (p.t. 88,89% pari a 32 ore lavorative
2022 CATERINA settimanali), a valere sul programma operativo nazionale (pon) “inclusione”, per I'attuazione
del sostegno per I'inclusione attiva (sia), dal 03/06/2019 al 31/12/2019; rapporto di lavoro
prorogato fino alla data 30/06/2022 (determinazione Settore Turismo Cultura Servizi
scolastici Ep. Soc. n.202 del 28/02/2022)
SOLA Da 01/02/2020 a 31/03/2021 (f.t.)
CONCETTA
MARIA

ELENCO PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO — PROGETTO PON

Categ. | Profilo professionale Dipendente Note
BISCONTI da 01.01.2020 A 30.12.2021
CONCETTA
CAMPAGNA da 1/11/19 a 23/12/2021 (STABILIZZAZIONE A TEMPO PIENO ED
ROSSELLA INDETERMINATO CON DECORRENZA 24/12/2021
D PETRUZZO da 1/3/19 30/06/2023 A VALERE SULLA QUOTA SERVIZI DEL
NOEMI BB FONDO POVERTA’ — ANNUALITA 2018 e Q.S.F.P. 2019(ASSISTENTI
SOCIALI)
ANNO | ASSISTENTE SOCIALE
2019 SICARI STEFANIA DA 1/12/2019 A 04/11/2020
2020 )
2021 ZITO GRETA Da 01/03/19 a 30/06/2023 A VALERE SULLA QUOTA SERVIZI DEL
FONDO POVERTA’ — ANNUALITA 2018 Q.S.F.P. 2019.
2022

2023




