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Registro Generale N. 29 del 18-01-2021

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICHI RESPONSABILITA' POSIZIONI

CIG:

ORGANIZZATIVE PATRIMIONIO E ATTIVITA PRODUTTIVE,
GABINETTO DEL SINDACO, DEMOGRAFICI E CIMITERIALL

IL SINDACO

Premesso :

Che la Giunta Municipale con deliberazionen. 141 del 09.10.2020 approvava lultima modifica
all’organigramma e al funzionigramma dellEnte;

Che con propria determinazione n. 4 dell11.02.2019 sono stati conferiti gli incarichi di titolari di
posizioni organizzativeper Yesercizio delle funzionidi cui alfart. 107 del D.Lgs.vo n 267/2000
relativamente ali settori di attivita individuati:

- con deliberazione n.36 del 03.08.2020 il Consiglio Comunale ha approvato il bilancio 2020/2022;

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n° 103 del 20.05.2019, con la quale ¢ stato
approvato il nuovo manuale delle posizioni organizzative contenente i criteri per
I'individuazione e la graduazione delle posizioni organizzative, nonché i criteri per il
conferimento e la revoca dei relativi incarichi;

Vista, altresi, la deliberazione di Giunta Municipale n. 212 del 13.09.2019, con la quale & stata
approvata la nuova graduazione delle posizioni organizzative ai sensi del CCNL DEL
21.05.2018;

- Vista la determinazionen. 17 del 21/05/2019 con la quale sono stati confermati gliincarichi di
cui sopra, in esecuzione degli artt. 13,14,15,17 ¢ 18 del CCNL 2016/2018;

Richiamate le deliberazionin. 48 del 24.03.2020 ¢ n. 82 del 14.07.2020 rispettivamente di
approvazione Piano Triennale del Fabbisogno del personale 2020/2022 e suo aggiornamento;

Dato atto che nel mese di novembre € andata in quiescenza la titolare della P.O. Patrimonio e
Attivita Produttive, Sig.ra Paola Grasso;
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Richiamata la propria determinazionen. 26 dell' 11.11.2020 con cui veniva conferito alla Dott.ssa
Di Vita Josephine I'incarico ad interim del Settore Servizi Demografici ¢ Cimiterialia seguito del
pensionamento della Sig.ra Lucia Geco, Responsabile di P.O.;

Dato atto, altresi, che nellfanno 2020 sono state assunte n. 3 Cat. D — Profilo Istruttore Direttivo
Amministrativo;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere e ridistribuire gli incarichi di Responsabilita di P.O.;

Rilevato che ai sensi dell’art. 107, comma 3 del Decreto Legislativon. 267/2000, sono attribuite ai
dipendenti in posizioniapicali, posti a carico delle strutture di massima diffusione dell'Ente, tutti i
compiti di attuazione degli obiettivie dei programmi definiticon gliatti di indirizzoadottati dagli
organi di governo;

Visto Tatto di interpello del Sindaco del 07.01.2021 per Tacquisizione della disponibilita
allincarico di Responsabile di P.O. Patrimonio e Attivitd Produttive;

Dato atto che hanro presentato le proprie candidature il Dott. Luca Mellinae la Dott.ssa Magda
Culotta, entrambi Cat. D Amministrativa;

Dato atto altresi che il Sindaco ha interpellato per le vie brevi oltre ai suddetti dipendentianche la
Dott.ssa Lisa Bonomo per chiedere la disponibilita allincarico di Respousabile delle P.O.
“Gabinetto del Sindacd’ per operare una redistribuzionedegli incarichi per le posizionirimaste
scoperte,

Considerato che, dei due funzionari,per le vie brevi il Dott. Luca Mellina ha manifestato la sua
disponibilita all’accettazione dell’incarico;

Dato atto che non ci sono allo stato attuale altri Funzionari Amministratividi Cat. D nellorganico
dell’Ente;

Ritenuto, pertanto, inutilela pubblicazionedi un nuovo atto di interpelloper I’incarico di titolare di
P.O. “Gabinetto del Sindacd’;

- 'ordinamento amministrativo regionale EE.LL. della Regione Siciliana;

- gli artt. 8 e seguenti del CCNL 2 1/03/2001 n° 165;

- l'art. 14 del Codice antimafia e anticorruzione della Regione Sicilianacosiddetto "Codice Vigna", che
prevede la necessita di effettuare una rotazione periodica del personale, con particolare riguardo ai settori
pit esposti al rischio di infiltrazioni di tipo mafioso;

- la legge 06/01/2012 n° 190 in materia di Prevenzione e Repressione della corruzione e dell'illegalitd nella
pubblica amministrazione ed in particolare l'art. 1°, fett. b) che indica quale rimedio a possibili episodi di
corruzione e di illegalita la rotazione del personale;

- l'art.13 del D.P.R. 16/04/2013, n°® 62 concernente l'approvazione del Codice di comportamento dei

dipendenti pubblici;
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Tutto cio premesso e considerato
DETERMINA

1) Approvare tutte fe motivazioni riportate in premessa per fare parte integrante e sostanziale del presente
atto.

2) Attribuire alla dipendente dott.ssa Magda Culotta le Funzionidi cui alt'art. 107 del D.lgs 267/2000
relativamente alla P.O. Patrimonio e Attivitad Produttive;

3) Riconoscere alla dott.ssa Magda Culotta I’indennita di posizione e di risultato cosi come previsto dalla
deliberazione di G.M n. 212 del 13.09.2019 alla quale si fa riferimento.

4) Attribuire al dipendente dott. Luca Mellina le funzionidi cui allart. 107 del D. Lgs. 267/2000
relativamente alla P.O. Gabinetto del Sindaco;

5) Riconoscere al dott. Luca Mellina lindennitd di posizione e di risultatocosi come previsto dalla
deliberazione di G.C. n. 212 del 13.09.2019 alla quale si fa rinvio;

6) Attribuire alla dipendente dott.ssa Josephine Di Vita le funzionidi cui all'art, 107 del D. Lgs. 267/2000
relativamente alla P.O. Demografici ¢ Cimiteriali;

7) Riconoscere alla dott.ssa Josephine Di Vita I’indennita di posizionee di risultato cosi come previsto dalla
deliberazione di G.C. n. 212 del 13.09.2019 alla quale si fa rinvio;

8) Dare decorrenza ai nuovi incarichi di cui alla presente dalla data di notifica del presente atto;

9) Stabilireche i sopraindicati dipendenti neo-incaricati, oltre ad osservare tutte le norme previste dal codice
di comportamento di cui al D.P.R. n. 62/2013, prima di assumere le loro funzioni,comunichino
all’ Amministrazionele partecipazioniazionarie e gli altri interessi finanziariche possano porliin conflitto di
interessi con la funzione pubblicache dovra svolgere e dichiarinose hanno parenti e affini entro il secondo
grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche,professionali o economiche che li pongano in
contatti frequenti con ’ufficio che dovra dirigere o che siano coinvoltinelle decisionio nelle attivita inerenti
P'ufficio. I medesimi Responsabili forniranno le informazionisulle proprie situazionipatrimonialie le
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti allmposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla Legge.

10) I dipendenti neo- incaricati provvederanno alla sottoscrizione del codice di autodisciplina, approvato
con deliberazione di G.M.n°01 del 04/01/2011, e del codice di comportamento di cui al D.P.R. n° 62/2013 ed
approvato con delibera di G.M. n° 19 del 31.01.2014, nonché la dichiarazione di inesistenza di cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D lgs 08/04/2013 n° 39.

11) Notificare il presente provvedimento al dipendente interessato.

12)  Dare mandato al Settore Personale di provvedere all'impegnodella relativa spesa ed all'erogazioneal
personale incaricato della retribuzione di posizione,nonché alla pubblicazionedei curricula e delle nuove
retribuzioni sul sito web del Comune.

13) Di trasmettere copia della presente alle R.S.U., alle OO.SS. di categoria, al Responsabile dell'Ufficio
CED per l'aggiomamento della sezione del sito web relativa alla struttura dell'Ente.

IL SINDACO
10 LAPYNZINA
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ESTREMI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO ON LINE

Si attesta che la presente determinazione n. 29 del 18-01-2021 viene pubblicata all’albo pretorio on
line dell’ente per 15 giorni al n. consecutivi con decorrenza dal

IL SEGRETARIO GENERALE

Rag. SALVATORE PORTERA
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