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SCHEDA OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Responsabile dell'Obiettivo: Costantino Giuseppa

N obiettivo 1 Affari Generali

Coerente con il PTPC
Previsto nella . .al programma:

Descrizione finalita obiettivo

Oltre a quanto previsto per tutti i settori negli obiettivi di perfomance organizzativa , il settore in
particolare implementera la digitalizzazione del Settore e indirettamente di tutto il Comune .
Fascicolera informaticamente tutti gli atti di settore: contratti, notifiche, contenzioso, atti
amministrativi . Tutto questo avverra con la creazione del novo fascioclo informatico e del huovo
manuale del protocollo informatico, nel rispetto della legge e verso Lina completa ed effiecente
transizione al digitale degli atti generali, amministrativi dell'ente .

1. Formazione e acquisto hardware e riviste/lbanche dati. Target: > 30% risetto al triennio
precedente

2. Archiviazione storica e di deposito degli atti cartacei di tutti gli uffici del settore. Target : > 40%
dell'ultimo triennio.

3. Approvazione nuovo manuale del protocollo informatico.

4. Estituzione dei nuovi qucicqli informatici dell'Ente
Classificazione obiettivo: =~ ...
Ma = mantenimento  Mij = miglioramento S = sviluppo S
Priorita oblétiive: e -
B=Bassa M=Media A =Alta S

Personale coinvolte = e -

ICoénome e Nome | Categ. |Servizio % tempo dedicato éll.'ob..
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Descrizione fasi e diagramma di GANTT 2022
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