COMUNE DI CEFALU'
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-05-2019 AL 31-05-2019

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

UNITA'ORGANIZ.COORD. 5 97,00 81,00 16,00 15,00 0,00 1,00 83,51
GABINETTO DEL 2 44,00 32,00 12,00 9,00 0,00 3,00 72,73
TRIBUTI 10 158,00 102,00 56,00 36,00 17,00 3,00 64,56
SERV. DEMOGRAFICI E 10 190,00 168,00 22,00 19,00 0,00 3,00 88,42
TURISMO 24 458,00 415,00 43,00 30,00 6,00 7,00 90,61
AMBIENTE,SICUREZZA 2 44,00 38,00 6,00 6,00 0,00 0,00 86,36
FINANZIARIO 5 87,00 73,00 14,00 9,00 0,00 5,00 83,91
PROVVEDITORATO ED 5 106,00 92,00 14,00 6,00 5,00 3,00 86,79
LL.PP. 3 61,00 35,00 26,00 0,00 1,00 25,00 57,38
MANUTENZ.,PROT.CIV.,IC 9 194,00 167,00 27,00 20,00 3,00 4,00 86,08
EDILIZIA PRIVATA, 12 239,00 207,00 32,00 15,00 1,00 16,00 86,61
POLIZIA MUNICIPALE 27 584,00 498,00 86,00 62,00 9,00 15,00 85,27
PATRIMONIO-ATTIV.PRO 11 223,00 147,00 76,00 34,00 39,00 3,00 65,92
PERSONALE 7 116,00 97,00 19,00 14,00 2,00 3,00 83,62

AFFARI GENERALI E 15 287,00 241,00 46,00 35,00 4,00 7,00 83,97
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