COMUNE DI CEFALU'
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-05-2018 AL 31-05-2018

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

UNITA'ORGANIZ.COORD. 4 76,00 74,00 2,00 2,00 0,00 0,00 97,37
GAB. SINDACO, AFF. 20 389,00 302,00 87,00 30,00 53,00 4,00 77,63
TRIBUTI 11 178,00 149,00 29,00 11,00 16,00 2,00 83,71
SERV. DEMOGRAFICI E 10 196,00 171,00 25,00 25,00 0,00 0,00 87,24
TURISMO CULTURA 14 287,00 272,00 15,00 11,00 1,00 3,00 94,77
AMBIENTE,SICUREZZA 2 44,00 42,00 2,00 2,00 0,00 0,00 95,45
FINANZIARIO 4 62,00 57,00 5,00 5,00 0,00 0,00 91,94
PROVVEDITORATO ED 6 124,00 115,00 9,00 4,00 2,00 3,00 92,74
LL.PP. 4 76,00 33,00 43,00 5,00 3,00 35,00 43,42
MANUTENZ.,PROT.CIV.,IC 10 212,00 192,00 20,00 16,00 0,00 4,00 90,57
EDILIZIA PRIVATA, 12 238,00 204,00 34,00 21,00 2,00 11,00 85,71
POLIZIA MUNICIPALE 29 563,00 487,00 76,00 31,00 33,00 12,00 86,50
PATR.,ATT.PROD.,POL.S 17 336,00 290,00 46,00 16,00 24,00 6,00 86,31

PERSONALE 6 110,00 97,00 13,00 7,00 5,00 1,00 88,18

% assenza
2,63
22,37
16,29
12,76
5,23
4,55
8,06
7,26
56,58
9,43
14,29
13,50
13,69
11,82

% di cui ferie
2,63
7,71
6,18

12,76
3,83
4,55
8,06
3,23
6,58
7,55
8,82
BI6]
4,76
6,36

% di cui malattia
0,00
13,62
8,99
0,00
0,35
0,00
0,00
1,61
3,95
0,00
0,84
5,86
7,14
4,55

% di cui altre assenze
0,00
1,03
1,12
0,00
1,05
0,00
0,00
2,42

46,05
1,89
4,62
2,13
1,79
0,91



