
C o m u n e   d i   C e f a l ù 
(Provincia di Palermo) 

 

Codice Fiscale n. 00110740826 

Sede: Corso Ruggiero 139 - 90015 Cefalù 

 

Settore Personale  

_______________________________________________________________________________ 

Servizio prestato presso il Comune di Cefalù dall’unità in 

comando Arch. Di Trapani Simone. 
 Il Comando temporaneo in entrata dell’Arch. Di Trapani Simone è stato autorizzato per i 

seguenti periodi: 

- dal 04/05/2015 al 31/05/2017; 

- Dal 26/06/17 al 25/08/2017 

- Dal 23/10/2017 al 22/12/2017 

- Dal 09/01/2018 andrà a scadere il 08/01/2019. 

 

All’Arch. Di Trapani Simone, dipendente del Comune di Palermo con il profilo professionale di 

Funzionario Tecnico Architetto, categoria economico-giuridica di accesso “D3”, posizione 

economica “D5”, utilizzato in posizione di comando presso questo Ente, è stata attribuita la 

titolarità della posizione organizzativa e, quindi, le funzioni di cui all’art. 107 del D. Lgs 

18/08/2000, n. 267 ed i compiti gestionali con le determinazioni sindacali elencate: 

 

1. Con determinazione sindacale n.7 del 05/05/15 posizione organizzativa del Settore Edilizia 

Privata dal 06/05/2015 alla fine del periodo di comando – Retribuzione di posizione pari 

ad euro 10.845,00 

2. Con determinazioni sindacali n.26 del 13/10/15 sostituto del titolare del Settore 

Manutenzione e Protezione Civile dal 15/10/2015; 

3. Con determinazione sindacale n.37 del 17/12/15, titolarità della posizione organizzativa 

del Settore Manutenzione e Protezione Civile dal 23/11/2015 (data dalla quale è stato 

gestito il settore in assenza del titolare di P.O.) al 31/12/15 - Retribuzione di posizione pari 

ad euro 12.911,42 da riproporzionarsi in relazione al periodo di attività lavorativa svolta; 

4. Con determinazione sindacale n.38 del 29/12/15, titolarità della posizione organizzativa 

del Settore Manutenzione e Protezione Civile dall’01/01/16 al 03/05/16 - Retribuzione di 

posizione pari ad euro 12.911,42 da riproporzionarsi in relazione al periodo di attività 

lavorativa svolta; 

5. Con determinazioni sindacali n.6 dell’11/02/16 esplicitazione attività del Datore di Lavoro; 

6. Con determinazione sindacale n.20 del 26/05/16, titolarità della posizione organizzativa 

del Settore Edilizia Privata e conferma, a decorrere dal 04/05/2016 (data dalla quale il 

lavoratore ha continuato a gestire il Settore) e fino alla scadenza del periodo di comando 

presso l’Ente, dell’incarico della titolarità della posizione organizzativa relativa al Settore 

Manutenzione e Protezione Civile, conferito con determinazione Sindacale n. 37 del 

17/12/2015 - Confermare nei confronti dell’incaricato l’attribuzione della la retribuzione di 

posizione annua di € 12.911,42; 

7. Con determinazione sindacale n.36 del 09/12/16 la titolarità della posizione organizzativa 

del Settore Edilizia Privata e Settore Manutenzione, Protezione Civile e Servizio Idrico 

Integrato (Ad Interim) fino al 31/05/17 – conserva la retribuzione di posizione già 

attribuita; 

8. Con determinazione sindacale n.22 del 27/06/17 conferma dell’incarico di titolarità di 

posizione organizzativa di cui alla determinazione sindacale n.36 del 09/12/16 per mesi 

uno dal 27/06/17 - conserva la retribuzione di posizione già attribuita; 



9. Con determinazione sindacale n.30 del 03/08/2017 conferma dell’incarico di titolarità di 

posizione organizzativa Settore Edilizia Privata per mesi uno dal 26/07/17 - conserva la 

retribuzione di posizione già attribuita; 

10. Con determinazione sindacale n.35 del 25/10/2017 conferimento dell’incarico di titolarità 

di posizione organizzativa Settore Edilizia Privata dal 23/10/17 (data di attivazione del 

comando) al 22/12/17 - conserva la retribuzione di posizione già attribuita; 

11. Con determinazione sindacale n.3 del 23/01/2018 conferimento dell’incarico di titolarità di 

posizione organizzativa Settore Edilizia Privata e PRG e ad interim responsabilità del 

Settore LL.PP. con riconoscimento dell’alta professionalità e incarico di responsabile 

dell’Anagrafe delle Stazioni Appaltanti (R.A.S.A.) in qualità di responsabile dei LL.PP. ad 

interim, dal 09/01/2018 (data di attivazione del comando) all’08/04/18; 

12. Con determinazione sindacale n.9 del 18/04/2018 conferimento dell’incarico di titolarità di 

posizione organizzativa Settore Edilizia Privata e PRG e ad interim responsabilità del 

Settore LL.PP. con riconoscimento dell’alta professionalità, pari ad euro 15.500,00, e 

incarico di responsabile dell’Anagrafe delle Stazioni Appaltanti (R.A.S.A.) in qualità di 

responsabile dei LL.PP. ad interim, dal 09/04/2018 (data di attivazione del comando) 

all’08/07/18; 

13. Con determinazione sindacale n.18 del 18/07/2018 conferimento dell’incarico di titolarità 

di posizione organizzativa Settore Edilizia Privata e PRG e ad interim responsabilità del 

Settore LL.PP. con riconoscimento dell’alta professionalità, pari ad euro 15.500,00, e 

incarico di responsabile dell’Anagrafe delle Stazioni Appaltanti (R.A.S.A.) in qualità di 

responsabile dei LL.PP. ad interim, dal 09/07/2018 (data di attivazione del comando) 

all’08/01/19. 


