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COMUNE DI CEFALU
Citta Metropolitana di Palermo
C.so Ruggiero 139- 90015-Indirizzo Internet: hitp://www.comune.cefalu.pa.it

RELAZIONE FINALE SULLA PERFORMANCE ANNO 2019

v

Premessa

La presente relazione, predisposta ai sensi delle dlsposmom di cui al D. Lcrs N,
150/2009 e del Regolamerito Uffici e Servizi per la misurazione e la valutazione della
performance e per 1’applicazione del sistema premiale approvato con delibera di G.C.
n. 254 /2013, modificato con Delibera di G.M. n. 272/2018 intende evidenziare, a
consuntivo e con riferimento all’anno 2019, i risultati della Performance organizzati-
va ed individuale raggiunti rispetto agli obiettivi programmati ed alle risorse, con ri-
levazione di eventuali scostamenti.

La relazione sulla performance ¢ lo strumento mediante il quale I’amministrazione il
lustra ai cittadini e agli altri portatori di interessi ( stakeholder ) i risultati ottenuti nel
corso dell’anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della per-
formance.

11 Piano della Performance € stato approvato dalla Giunta Comunale con Delibera n.
123 del 28/05/2019 e ha definito ed individuato gli obiettivi da raggiungere nell’anno
di riferimento alla ploglammazmne dell’Ente.

I1 Piano della Performance ¢ pubbhcato sul sito istituzionale dell’Ente sotto la voce
“Trasparenza, valutazione € merito®,

Tale sezione ¢ in linea con le disposizioni normative in vigore ed al fine di una mag-

giore trasparenza nei rappoiti, fra ente e cittadini, sono inserimenti, oltre che del Pia-

no della performance, dati relativi al personale, incarichi e consulenze esterne, dati
informativi sull’organizzazione e i procedimenti e dati sulla gestione economica e fi-
nanziaria dei servizi pubblici.

I1 Nucleo di valutazione & definito dai vigenti regolamenti comunali, in forma mono-
cratica ed ¢ composto da un soggetto esterno Professionista; la nomina & avvenuta
con determinazione del Sindaco n. 25 in data 15/11/2018.

Nel Comune di Cefalt durante I’anno 2019 n. 15 dipendenti sono stati incaricati di
posizione organizzativa in vari periodi dell’anno e precisamente:

- D.ssa Di Vita Josephine — Settore Gabinetto del Sindaco;

- D.ssa Costantino Giuseppina — Settore Affari Generali e Legali;

- D.ssa Vacca Giuseppa — Settore Tributi,

- Sig.ra Lucia Greco — Settore Demografico;

- Dott. Favognano Dario — Settore Turismo, Cultura, Sociale e Scolastico;

- D.ssa Di Fatta Concetta - Settore Ambiente; -
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- Dott. Antonio Di Francesc« — Settore Manutenzione e Protezione Civile;

- Geom. Capuana Angelo- seltore LL.PP. ( dal 13/09/2019 determina sindacals n.22)
- Arch. Di Trapani Simone -Settore LL.PP.- Edilizia Privata (fno al 31/08/2019-per
quiescenza) ;

- Dott. Gianfilippo Marino — Settore Finanziario;

- D.ssa Passante Anna Maris. — Settore Provveditorato ed Economato;

- Sig.ra Grasso Paola — settoge Patrimonio ed Attivita Produttive;

- Isp. Miciotto Salvatore — Szttore Polizia Municipale;

- D.ssa Forte Concetta Annamaria - Settore Personale;

-D.ssa Vacca Giuseppa — Responsabile Settore Tributi:

- Arch. Di Vincenzo Giuseppe — Settore Edilizia Privata ( dal 04/10/2019 > termina
sindacale n. 28). ' '

Le percentunli risultanti dall’esame degli obiettivi sono cosi indicati:

- D.ssa Di Vita Josephine : 89/95
~ Settore Gabinetto del Sindaco
- D.ssa Costantino Giuseppina 95/95
. Settore Affari Generali e Legali
- D.ssa Vacca Giuseppa 84/95
: Settore Tributi
- Sig.ra Lucia Greco 87/95
_ Settore Demografico
- Dott. Favaghano Dario 90/95 f
Settare Turismo, Cultura, Saciale e Scolastico l’\\
- D.ssa Di Fatta Concetta 89/95 R\
_ Settore Ambiente _ : \\
- Dott, Antgnio Di Francesca 93/95 v\
Seftore Manutenzione e Protezione Civile b
- Geom. Capuana Angelo 91/95 B
- Arch, Di Trapani Simone : 79/95
Settore LL.PP./Edilizia Privata
- Dott. Gianfilippo Marino 91/95
: Settore Finanziario
- D.ssa Passante Anna Maria 93/95
_ Settore Provveditorato ed Economato
- Sig.ra Grasso Paola 92/95
Settore Patrimonio ed Attivita Produttive
- Isp. Miciotto Salvatore 83/95
Settore Polizia Municipale
- D.ssa Forte Concetta Annamaria 94/95
Settore Personale
- Arch. Di Vincenzo Giuseppe 91/95

Settore Edilizia Privata
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St evidenzia in line generale quanto segue: -

Circa il punteggio assegnato inferiore al massimo, in alcuni casi, & relativo alla valu.-
tazione dei dipendenti, nonostante 'invito a rivedere le valutizioni a ploggia non sia
stato accolto, pertanto il Nucleo ritiene che nel rispetto della Legge, questo parametro
non possa essere valutato al massimo perché i Responsabili hanno appiattito, cosi fa-
cendo, la valutazione, in alcuni casi, addirittura hanno portato tutti ad una valutazione
massima pari a 100/100,

Per il resto la differenza tra una posizione e I’altra & spesso dovuta ad un diverso rag-
giungimento degli obiettivi, come di seguito sinteticamente illustrato:

Risultati raggiunti e degli eventuali scostamenti rispetto -alle previsioni e asse-
gnazioni della valatazione del personale apicale.

Dall’analisi delle informazioni raccolte, dalle relazioni dei Responsabili di servizio e
dai Verbali del Nucleo a cui si rinvia, si evince che la maggior parte degli obiettivi
assegnati sono stati raggiunti ed in linea con quanto programmato.

Sostanzialmente non sono state rilevate particolari difficolta rispetto agli obiettivi as-
segnati, fatta eccezione per alcuni servizi. In particolare vediamo quei settori che
hanno avuto delle specifiche difficolta:

- Per il Settore Lavori Pubblici ed Edilizia Privata si ribadisce la necessita di po-
tenziare I’organico con competenza specifica, con riferimento al completamen-
to dell’informatizzazione dei processi. Le difficolta maggiori si sono riscontra-
te soprattutto nella fase di esecuzione delle ordinanze relative al risanamento di
quella parte di territorio violato da fenomeni di abusivismo edilizio.

- Per il Settore Edilizia, in particolare, a causa delle risorse umane ridotte, ma
anche a causa del ridotto utilizzo degli strumenti informatici, anche per il 2019,
non si ¢ riusciti a smaltire tutto il lavoto arretrato. Lo scostamento e di circa il
16%.

- 1l Settore Tributi & ben dotato come risorse umane e come strumenti informati-
ci, ma avrebbe bisogno di gestire i servizi con maggiori e nuovi strumenti for-
niti anche dall’esterno, per accelerare le procedure che hanno garantito poco
pitt dell’ordinario. Lo scostamento per il 2019 rispetto agli indicatori & pari a
circa I’11%).

- La Polizia Municipale, anch’essa a causa di una carenza di organico, non ha
raggiunto tutti gli obiettivi con uno scostamento pari a circa il 12%.

Sono stati egregiamente raggiunti gli obiettivi assegnati al settore Personale,
all’Ufficio di Unita e di Coordinamento del Segretario Generale, Settore Contenzioso
-AA.GG,, al settore Provveditorato, al Settore Protezione Civile.

I restanti Settori hanno raggiunto pill 0 meno tutti ottimj risultati, portando la struttura
ad un buon livello di soddisfazione dei servizi. .
L’Amministrazione valutera le misure da adottare per migliorare ancora ’efficienza e
Iefficacia.

La gestione della valutazione della performance individuale dei dipendenti assegnati
ad ogni settore & di competenza dei titolari di posizione organizzativa (o del Segreta-
rio Comunale, nei casi abbia avuto assegnato dal Sindaco la responsabilita di servi-
z10) i quali hanno provveduto, nel rispetto delle norme regolamentari in vigore, alla
compilazione delle rispettive schede di valutazione.
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Al dipendenti di ciascun settore in particolare sono stati assegnaii obiettivi in part.
collegati a quelli assegnati ai responsabili di P.O. e in parte connessi alla specifica at-
tivitd di ciascuno, nell’intento di proseguire nel processo di conseguire anche
nell’attivitd ordinaria maggiore efficacia ed efficienza. Dall’analis; delle schede di
valutazione dei singoli dipendenti si rileva che anche gli obiettivi a loro assegnati so-
no stati sostanzialmente raggiunti, fatto salve le considerazioni anzidete, Valgono su
{questo punto le considerazioni svolte antecedentemente.

La presente relazione dopo I’approvazione della Giunta Comunale sara validata dal
Nucleo di Valutazione e conseguentemente pubblicata nell’apposita sezione di am-
ministrazione Trasparente. '
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Il sottoscritio Dott. Foresta Salvatore
Ir qualita di Nucleo di Valutazione del Comune di Cefzlt ( PA ) VALIDA la

suesposta Relazione Finale sulla Performance 2019, approvata con Deliberazio-
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