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DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 184 DEL 18-10-2021

OGGETTO: Approvazione relazione finale Performance 2019.

L'anno duemilaventuno il giomo diciotto del mese di ottobre alle ore 13:30 nella sala delle adunanze

del Comune suddetto in seguito a regolare convocazione, si & riunita la Giunta Municipale nelle persone dei

Signori:

LAPUNZINA ROSARIO Sindaco |
Terrasi Vincenzo Vice Sindaco A
CULOTTA TANIA Assessore P
Mancinelli Salvatrice ASSESSORE P
Garbo Vincenzo ASSESSORE P
LAZZARA SIMONE ASSESSORE A

Risultano presenti n. 4 ¢ assentin. 2.

Con la partecipazione del SEGRETARIO GENERALE DOTT.SSA SERGI MARIA ROSARIA
Il Sindaco LAPUNZINA ROSARIO constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la

riunione ¢ li invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

Originale del documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Igs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di Cefalu.
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PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE

N.193 DEL 13-10-2021

Ufficio: SEGRETARIO GENERALE

Assessorato:

OGGETTO: Approvazione relazione finale Performance 2019.

Premesso che:

L’art. 4 del D. Lgs. 150/2009 definisce il ciclo di gestione della Performance che si articola
nelle seguenti fasi:
1. Definizione ed assegnazione degli obiettivi;
2. Collegamento tra obiettivi e risorse;
3. Misurazione e valutazione della Performance organizzativa ed individuale;
4. Utilizzo dei sistemi premianti.

La Relazione sulla Performance costituisce lo strumento mediante il quale
I’ Amministrazione illustra ai cittadini ¢ a tutti gli altri stakeholder, interni ed esterni, i
risultati ottenuti nel corso dell’anno in esame, concludendo in tal modo il ciclo di gestione
della Performance.
La presente Relazione, predisposta ai sensi di legge, evidenzia a consuntivo, con riferimento
all’anno 2019 i risultati, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della Performance.
Il documento viene proposto dal Nucleo di valutazione sulla scorta delle relazioni dei
singoli incaricati di posizione organizzativa, osservando le linee guida emanate dalla
Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e I’Integritd della Amministrazioni
Pubbliche (C.I.V.LT.).
La relazione deve essere approvata dall’organo esecutivo, per poi essere validata dallo
stesso Nucleo di Valutazione e pubblicata sul sito Istituzionale dell’Ente.
La rendicontazione dei risultati ottenuti a consuntivo deve essere trasmessa agli organi di
indirizzo politico-amministrativo, nonché ai cittadini, agli utenti e ai destinatari dei servizi,
attraverso lo strumento costituito dalla presente relazione.

Considerato che:

La Giunta ha assegnato ai settori in cui I’Ente & articolato obiettivi correlati agli atti di
programmazione, avendo come riferimento, tra gli altri, il bilancio di previsione e gli
indirizzi programmatici dell’ Amministrazione di volta in volta calati nella realta normativa e
finanziaria dell’Ente.

Originale del documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.1gs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di Cefalu.
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Ritenuto di dover esercitare la funzione di comunicazione della presente relazione verso
’esterno, come affermato dalle previsioni del D.Lgs. n. 150/2009 che prevedono a tal uopo
la pubblicazione della stessa sul sito istituzionale nella sezione “Trasparenza, valutazione e
merito”.

Dato atto che il suddetto Decreto disciplina, tra I’altro, che la materia relativa alla
“Misurazione, valutazione e trasparenza della Performance” nei confronti delle strutture e
dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche ¢ finalizzata ad assicurare elevati standards
qualitativi ed economici dei servizi, tramite la valorizzazione dei risultati e della
performance organizzativa ed individuale.

Visto il Piano della Performance anno 2019, approvato con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 123 del 28 maggio 2019, con cui sono stati attribuiti ai Responsabili dei servizi
gli obiettivi e le corrispondenti risorse.

Visti la Legge 190/2012 ““ Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e il Decreto Legislativo 33/2013, emanato
in attuazione della delega contenuta nella Legge 190, concernente “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”.

Considerato che il Piano della Performance & conforme al Piano Triennale della Prevenzione
della Corruzione (P.T.P.C.), in modo da creare un collegamento tra corruzione, trasparenza
e performance nell’ottica di una pit ampia gestione del “rischio istituzionale” ( art. 2 del
P.T.P.C. ), di conseguenza la puntuale e corretta applicazione del piano € stato oggetto di
valutazione da parte del Nucleo, sia ai fini della corresponsione dell’indennita di risultato
de1 Responsabili di posizione organizzativa e del Segretario Comunale, sia per evidenziare
la performance conseguita dall’Ente nel suo complesso.

Vista la Relazione sulla Performance- esercizio 2019, che viene allegata alla presente per la

sua approvazione da parte della Giunta Comunale, proposta dal Nucleo di Valutazione sulla
scorta delle relazioni dei Responsabili delle varie posizioni organizzative.

Visto il TUOEL.

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 272 del 12.12.2018;

PROPONE.:

Alla Giunta Comunale:

L

2.

Approvare la Relazione sulla Performance — esercizio 2019, allegata alla presente per farne
parte integrante e sostanziale;

Trasmettere la Relazione, dopo la validazione del Nucleo di valutazione, al Consiglio
Comunale, al Collegio dei Revisori dei Conti, ai Responsabili di settore;

Incaricare il CED dell’Ente di pubblicare la Relazione con la relativa Deliberazione di
approvazione sul sito WEB del Comune, sez. “Amministrazione Trasparente” 2° liv-
Performance ed inoltre al 2° Liv. Altri Contenuti- Anticorruzione.

Originale del documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Igs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di Cefalu.

Pag. 3



Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 della L.R.
44/91, per accelerare la definizione della procedura di valutazione della Performance.

LA GIUNTA

Vista la superiore proposta di deliberazione;
Visto il parere di cui all’art. 12 della L.R. 23/12/2000 n.30;
Con voti unanimi favorevoli espressi palesemente nella forma di legge:

DELIBERA

Approvare e far propria la superiore proposta di deliberazione.
Dichiarare il presente atto, con voti unanimi favorevoli espressi palesemente con la modalita
di legge, immediatamente esecutivo.

Originale del documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.1gs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di Cefalu.
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Parere del Responsabile del Servizio in ordine alla Regolarita Tecnica
Al sensi dell’art.12 della L.R. 23/12/2000, n.30, esprime parere Favorevole in ordine alla Regolarita
Tecnica della Proposta di Deliberazione concernente 1’oggetto.

Cefalu, 1i 15-10-2021 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DOTT.SSA SERGI MARIA ROSARIA
(Sottoscritto con Firma Digitale)

Cefalu, 1i 15-10-2021 IL RESPONSABILE
DELL’UFFICIO DI RAGIONERIA
DOTT.SS4 SERGI MARIA ROSARIA
(Sottoscritto con Firma Digitale)
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Verbale fatto e sottoscritto

11 Sindaco
LAPUNZINA ROSARIO
(Sottoscritto con Firma Digitale)
L’Assessore Anziano 11 SEGRETARIO GENERALE
CULOTTA TANIA DOTT.SSA SERGI MARIA ROSARIA
(Sottoscritto con Firma Digitale) (Sottoscritto con Firma Digitale)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Responsabile della tenuta dell’ Albo Pretorio
CERTIFICA
che copia della presente deliberazione, ai sensi dell'art.11 della L.R. 3.12.1991 n.44, ¢ stata pubblicata

mediante affissione all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi decorrenti dal

(Reg. Pub. N.)

Dalla Residenza Municipale
IL Responsabile della tenuta Albo

(Sottoscritto con Firma Digitale)

Affissa all’ Albo Pretorio del Comune il defissa il e che non venne prodotta a quest’ufficio
opposizione o reclamo.

I1 Messo Comunale

(Sottoscritto con Firma Digitale)

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA
11 sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, vista la L.R. 3.12.1991, n. 44, visto il certificato di avvenuta
pubblicazione
ATTESTA

che la presente deliberazione é divenuta esecutiva il 18-10-2021 in quanto:

Dalla Residenza Municipale 19-10-2021
IL SEGRETARIO GENERALE
DOTT.SSA SERGI MARIA ROSARIA

(Sottoscritto con Firma Digitale)
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COMUNE DI CEFALU
Citta Metropolitana di Palermo

C.so Ruggiero 139- 90015-Indirizzo Internet: hitp://www.comune.cefalu.pa.it

RELAZIONE FINALE SULLA PERFORMANCE ANNO 2019

v

Premessa _
La presente relazione, predisposta ai sensi delle disposizioni di cui al D. Lgs. N.

150/2009 e del Regolamento Uffici e Servizi per la misurazione ¢ la valutazione della
performance e per 1'applicazione del sistema premiale approvato con delibera di G.C.
n. 254 /2013, modificato con Delibera di G.M. n. 272/2018 intende evidenziare, a
consuntivo e con riferimento all’anno 2019, i risultati della Performance organizzati-
va ed individuale raggiunti rispetto agli obiettivi programmati ed alle risorse, con ri-
levazione di eventuali scostamenti.

La relazione sulla performance ¢ lo strumento mediante il quale ’amministrazione il
lustra ai cittadini e agli altri portatori di interessi ( stakeholder ) i risultati ottenuti nel
corso dell’anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della per-

formance.
11 Piano della Performance ¢& stato approvato dalla Giunta Comunale con Delibera n.

123 del 28/05/2019 e ha definito ed individuato gli obiettivi da raggiungere nell’anno

di riferimento alla programmazione dell’Ente.

Il Piano della Performance & pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente sotto la voce
“Trasparenza, valutazione e merito®, i
Tale sezione & in linea con le disposizioni normative in vigore ed al fine di una mag- ,‘)
giore trasparenza nei rapporti, fra ente e cittadini, sono inserimenti, oltre che del Pia- \L
no della performance, dati relativi al personale, incarichi e consulenze esterne, dati |}
informativi sull’ organizzazione e i procedimenti e dati sulla gestione economica e fi- \
nanziaria dei servizi pubblici. )
[l Nucleo di valutazione & definito dai vigenti regolamenti comunali, in forma mono-
cratica ed & composto da un soggetto esterno Professionista; la nomina & avvenuta
con determinazione del Sindaco n. 25 in data 15/11/2018.

Nel Comune di Cefalti durante I’anno 2019 n. 15 dipendenti sono stati incaricati di
posizione organizzativa in vari periodi dell’anno e precisamente:

- D.ssa Di Vita Josephine — Settore Gabinetto del Sindaco;

- D.ssa Costantino Giuseppina — Settore Affari Generali e Legali;

- D.ssa Vacca Giuseppa — Settore Tributi,
- Sig.ra Lucia Greco — Settore Demografico;

- Dott. Favognano Dario — Settore Turismo, Cultura, Sociale e Scolastico;

- D.ssa Di Fatta Concetta - Settore Ambiente; :

Codice Fiscale n. 00110740826 PEC: protocollo@pec.comune.cefalu.pa.it



- Dott. Antonio Di Francesca — Settore Manutenzione e Protezione Civile;
- Geom. Capuana Angelo- seftore LL.PP. (dal 13/09/2019 determina sindacale n.22)
- Arch. Di Trapani Simone -Settore LL.PP.- Edilizia Privata (fino al 31/08/2019-per

quiescenza) ;
- Dott. Gianfilippo Marino — Settore Finanziario;

- D.ssa Passante Anna Maris — Settore Provveditorato ed Economato;

- Sig.ra Grasso Paola — settoge Patrimonio ed Attivitd Produttive;

- Isp. Miciotto Salvatore — S 3ttore Polizia Municipale;
- D.ssa Forte Concetta Anna;naria - Settore Personale;
-D.ssa Vacca Giuseppa — Responsabile Settore Tributi;

- Arch. Di Vjncenzo Giuseppe — Settore Edilizia Privata ( dal 04/10/2019 determina

sindacale n. 28).

Le percentuali risultanti dall’esame degli obiettivi sono cosi indicati:

- D.ssa Di Vita Josephine : 89/95
Settore Gabinetto del Sindaco
- D.ssa Cosigntine Giuseppina 95/95
~ Settore Affari Generali e Legali
- D.ssa Vacca Giuseppa 84/95
Settore Tributi
- Sig.ra Lucia Greco 87/95
_ Settore Demografico
- Dott. Favognane Dario 90/95 /
Settere Turismo, Cultura, Sociale e Scolastico
- D.ssa Di Fatta Concetta 89/95 (\\\
Settore Ambiente “ K\
- Dott. Antonio Di Francesca 93/95 \‘w\\j
Seffore Manutenzione e Protezione Civile ' \ \‘
- Geom. Capuana Angelo 91/95 R
- Arch, Di Trapani Simone 79/95 \
Settore LL.PP./Edilizia Privata
- Dott. Gianfilippo Marino 91/95
Settore Finanziario
- D.ssa Passante Anna Maria 93/95
_ Settore Provveditorato ed Economato
- Sig.ra érasso Paola 92/95

Settore Patrimonio ed Attivita Produttive

- Isp. Miciotto Salvatore 83/95

Settore Polizia Municipale

- D.ssa Forte Concettq Annamaria 94/95

Settore Personale

- Arch. Di Vincenzo Giuseppe 91/95

Settore Edilizia Privata
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st evidenzia in line generale quanto segue: .

Circa il punteggio assegnato inferiore al massimo, in alcuni casi, & relativo alla valu-
tazione dei dipendenti, nonostante I’invito a rivedere le valutazioni a ploggia non sia
stato accolto, pertanto il Nucleo ritiene che nel rispetto della Legge, questo parametro
non possa essere valutato al massimo perché i Responsabili hanno appiattito, cosi fa-
cendo, la valutazione, in alcuni casi, addirittura hanno portato tutti ad una valutazione
massima pari a 100/100.

Per il resto la differenza tra una posizione e ’altra & spesso dovuta ad un diverso rag-
giungimento degli obiettivi, come di seguito sinteticamente illustrato:

Risultati raggiunti e degli eventuali scostamenti rispetto alle previsioni e asse-
gnazioni della valutazione del personale apicale.

Dall’analisi delle informazioni raccolte, dalle relazioni dei Responsabili di servizio e
dai Verbali del Nucleo a cui si rinvia, si evince che la maggior parte degli obiettivi
assegnati sono stati raggiunti ed in linea con quanto programmato.

Sostanzialmente non sono state rilevate particolari difficolta rispetto agli obiettivi as-
segnati, fatta eccezione per alcuni servizi. In particolare vediamo quei settori che
hanno avuto delle specifiche difficolta:

- Per il Settore Lavori Pubblici ed Edilizia Privata si ribadisce la necessita di po-
tenziare I’ organico con competenza specifica, con riferimento al completamen-
to dell’informatizzazione dei processi. Le difficoltd maggijori si sono riscontra-
te soprattutto nella fase di esecuzione delle ordinanze relative al risanamento di
quella parte di territorio violato da fenomeni di abusivismo edilizio.

- Per il Settore Edilizia, in particolare, a causa delle risorse umane ridotte, ma
anche a causa del ridotto utilizzo degli strumenti informatici, anche per il 2019, |
non si € riusciti a smaltire tutto il lavoro arretrato. Lo scostamento & di circa il |

- Il Settore Tributi & ben dotato come risorse umane e come strumenti informati- By

L

ci, ma avrebbe bisogno di gestire i servizi con maggiori e nuovi strumenti for- U]J-

niti anche dall’esterno, per accelerare le procedure che hanno garantito poco
piu dell’ordinario. Lo scostamento per il 2019 rispetto agli indicatori & pari a
circa I’11%).
- La Polizia Municipale, anch’essa a causa di una carenza di organico, non ha
raggiunto tutti gli obiettivi con uno scostamento pari a circa il 12%.
Sono stati egregiamente raggiunti gli obiettivi assegnati al settore Personale,
all’Ufficio di Unita e di Coordinamento del Segretario Generale, Settore Contenzioso
-AA.GG., al settore Provveditorato, al Settore Protezione Civile.
I restanti Settori hanno raggiunto pii 0 meno tutti ottimi risultati, portando la struttura
ad un buon livello di soddisfazione dei servizi. ‘
L’ Amministrazione valutera le misure da adottare per migliorare ancora I’efficienza e
I’efficacia.
La gestione della valutazione della performance individuale dei dipendenti assegnati
ad ogni settore ¢ di competenza dei titolari di posizione organizzativa (o del Segreta-
rio Comunale, nei casi abbia avuto assegnato dal Sindaco la responsabilita di servi-
zio) 1 quali hanno provveduto, nel rispetto delle norme regolamentari in vigore, alla
compilazione delle rispettive schede di valutazione.
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Ai dipendenti di ciascun settore in particolare sono stati assegnati obiettivi in part:
collegati a quelli assegnati ai responsabili di P.O. e in parte connessi alla specifica at-
tivita di ciascuno, nell’intento di proseguire nel processo di conseguire anche
nell’attivitd ordinaria maggiore efficacia ed efficienza. Dall’analisi delle schede di
valutazione dei singoli dipendenti si rileva che anche gli obiettivi a loro assegnati so-
no stati sostanzialmente raggiunti, fatto salve le considerazioni anzidette. Valgono su
questo punto le considerazioni svolte antecedentemente.

La presente relazione dopo 1’approvazione della Giunta Comunale sara validata dal
Nucleo di Valutazione e conseguentemente pubblicata nell’apposita sezmne di am-
ministrazione Tr aspa1ente

Cefaluli 1. Lo, UC(

VALIDAZIONE

Il sottoscritto Dott. Foresta Salvatore
In qualita di Nucleo di Valutazione del Comune di Cefalii ( PA ) VALIDA la
suesposta Relazione Finale sulla Performance 2019, approvata con Deliberazio-
ne della Giunta Comunale n.
Palermo li

Il Presidente OIV
Dott. Foresta Salvatore
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