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CONVENZIONE EX ART. 14 CCNL 22/01/2004 CON IL COMUNE  DI PIETRAPERZIA 

 PER L’UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DEL  

RAGIONIERE GENERALE DOTT. MARINO GIANFILIPPO. 

 

 Convenzione ex art. 14 CCNL 22/01/2004 con il Comune di Pietraperzia giusta deliberazione di 

Giunta Municipale n.11 del 29/01/2019, immediatamente esecutiva, ad oggetto "APPROVAZIONE 

SCHEMA DI CONVENZIONE EX ART. 14 CCNL 22/01/2004 CON IL COMUNE DI PIETRAPERZIA 

PER L’UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DEL RAGIONIERE GENERALE DOTT. GIANFILIPPO 

MARINO”; 

Periodo di utilizzo Dott. Marino Gianfilippo: 

- Dall’01/02/2019 al 30/06/2019 per n.15 ore lavorative settimanali; 

Al Dott. Marino Gianfilippo, dipendente del Comune di Pietraperzia, categoria D3, Ragioniere 

Generale,  utilizzato in convenzione ai sensi dell’art. 14 del CCN 22.01.2004 presso il Comune di Cefalù 

per n.15 ore lavorative settimanali, con determinazione Sindacale n. 4 dell’11/02/2019 sono state attribuite 

le funzioni di cui all’art. 107 del D. Lgs 18/08/2000, n. 267 ed i compiti gestionali del Settore Finanziario. 

Così come stabilito all’art. 5 dell’Accordo tra i Comuni di Cefalù e Pietraperzia, al Dott. Marino 

Gianfilippo è stata garantita, ai sensi dell’art. 14, comma 4 del CCNL 22.01.2004, indennità di posizione 

organizzativa pari ad 16.000,00, da riproporzionarsi in base al tempo di lavoro. 

Inoltre il Comune di Cefalù si è impegnato, ai sensi dell’art. 17, comma 6, del CCNL 21/05/2018 a 

corrispondere con oneri a proprio carico una maggiorazione dell’indennità di posizione attribuita ai sensi 

del precedente alinea, pari al 30% della stessa, nonché di riconoscere il 30% della retribuzione di risultato 

in quota percentuale all’orario prestato. 

La retribuzione di posizione dall’11/02/2019 al 30/06/2019, commisurata a 15 ore lavorative 

settimanali, comprensiva dal rateo di 13^ mensilità, è pari ad euro 2.521,60, oltre alla maggiorazione della 

retribuzione di posizione pari a euro 756,37.  

Proroga convenzione ex art. 14 CCNL 22/01/2004 con il Comune di Pietraperzia giusta 

deliberazione di Giunta Municipale n.165 del 28/06/2019, immediatamente esecutiva. 

Periodo di utilizzo Dott. Marino Gianfilippo: 

- Dall’01/07/2019 al 30/09/2019 per n.15 ore lavorative settimanali; 

Al Dott. Marino Gianfilippo, dipendente del Comune di Pietraperzia, categoria D3, Ragioniere 

Generale,  utilizzato in convenzione ai sensi dell’art. 14 del CCN 22.01.2004 presso il Comune di Cefalù 

per n.15 ore lavorative settimanali, con determinazione Sindacale n. 19 del 05/07/2019 sono state prorogate 

le funzioni di cui all’art. 107 del D. Lgs 18/08/2000, n. 267 ed i compiti gestionali del Settore Finanziario. 

La retribuzione di posizione dall’01/07/2019 al 30/09/2019, commisurata a 15 ore lavorative 

settimanali, comprensiva dal rateo di 13^ mensilità, è pari ad euro 1.667,72, oltre alla maggiorazione della 

retribuzione di posizione pari a euro 500,33.  

 


