COMUNE DI CEFALU'  TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
OPERAZIONE TRASPARENZA (LEGGE 18/06/2009 N. 69)

Luglio 2010
SERVIZI NUMERO DIPENDENTI GIORNI GIORNI DI ASSENZA PRESENZA
TEMPO PIENO  PART TIME LAVORATIVI ASSENZA  PERCENTUALE PERCENTUALE
Uffici alle dipendenze del Sindaco 4 3 139 21 15,11% 84,89%
Pubblica Istruzione 6 8 281 56 19,93% 80,07%
Segreteria - Staff Segretario Generale - Gab. Consiglio Comunale 13 5 361 102 28,25% 71,75%
Gare e contratti, Concessioni cimiteriali 7 0 161 37 22,98% 77,02%
Contenzioso 1 2 57 14 24,56% 75,44%
Gestione del Personale 2 5 117 32 27,35% 72,65%
Razionalizzazione e potenziamento dell'apparato burocratico 3 1 83 25 30,12% 69,88%
Servizi Sociali e di assistenza - URP 5 3 148 73 49,32% 50,68%
Commercio, attivita produttive e Sportello Unico 1 7 138 55 39,86% 60,14%
Demografici ed Elettorali 5 4 173 52 30,06% 69,94%
Turismo, Sport e Cultura 1 2 56 4 7,14% 92,86%
Tributi e gestione amministrativa dei servizi idroelettrici 3 11 224 56 25,00% 75,00%
Polizia Municipale, Circolazione stradale, vigilanza ecologia-ambientale 13 19 696 126 18,10% 81,90%
Lavori Pubblici, promozione e sviluppo economico 3 2 95 23 24,21% 75,79%
Idrico Integrato 1 2 46 31 67,39% 32,61%
Risorse energetiche 5 0 110 20 18,18% 81,82%
Sicurezza sui luoghi di lavoro 0 1 22 6 27,27% 72,73%
Protezione Civile 2 1 56 7 12,50% 87,50%
Manutenzioni, arredo urbano e verde pubblico 6 5 226 25 11,06% 88,94%
Urbanistica, Edilizia Privata, Piano Regolatore 6 2 161 58 36,02% 63,98%
Controllo Ambientale, Patrimonio e Provveditorato 4 2 118 22 18,64% 81,36%
Economico-Finanziario, Economato - CED 5 4 168 49 29,17% 70,83%
TOTALE 96 89 3636 894 24,59% 75,41% ‘
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