COMUNE DI CEFALU'  TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
OPERAZIONE TRASPARENZA (LEGGE 18/06/2009 N. 69)

Febbraio 2013

SETTORI DIPENDENTI GIORNI GIORNI DI ASSENZA PRESENZA
TEMPO TEMPO LAVORATIVI ASSENZA PERCENTUALE = PERCENTUALE
INDETERMINATO  DETERMINATO

Unita Organizzativa di Coordinamento 4 4 136 35 25,74% 74,26%
Settore Segreteria - Gabinetto del Sindaco e Pubblica Istruzione 14 7 400 81 20,25% 79,75%
Settore Organizzazione e Gestione del Personale 4 5 148 27 18,24% 81,76%
Settore Politiche Sociali, Sportive, Culturali e Turismo 3 4 116 12 10,34% 89,66%
Settore Legale e Contratti 2 4 103 40 38,83% 61,17%
Settore Affari Istituzionali e Generali 14 8 396 71 17,93% 82,07%
Settore Finanziario ed Economico 4 3 132 41 31,06% 68,94%
Settore Tributi e Tasse Comunali 1 13 191 37 19,37% 80,63%
Settore Attivita Produttive, Patrimonio e Provveditorato 6 220 30 13,64% 86,36%
Settori Lavori Pubblici - Espropri e Piano Regolatore Gen. 4 2 112 34 30,36% 69,64%
Settore Manutenzione - Protezione Civile - Concessioni Cimiteriali 17 5 418 59 14,11% 85,89%
Settore Polizia Municipale 9 17 482 56 11,62% 88,38%
Settore Edilizia Privata 8 1 172 37 21,51% 78,49%

TOTALE 90 79 3.026 560 18,51% 81,49%
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