COMUNE DI CEFALU'

SETTORI

Dicembre 2013

DIPENDENTI

TEMPO
INDETERMINATO

TEMPO
DETERMINATO

GIORNI
LAVORATIVI

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
OPERAZIONE TRASPARENZA (LEGGE 18/06/2009 N. 69)

GIORNI DI
ASSENZA

ASSENZA
PERCENTUALE

PRESENZA
PERCENTUALE

Unita Organizzativa di Coordinamento 2 1 55 11 20,00% 80,00%
Settore Gabinetto del Sindaco - Programmazione 3 4 122 53 43,44% 56,56%
Settore Organizzazione e Gestione del Personale 3 4 116 29 25,00% 75,00%
Settore Politiche Culturali, dello Sport e dello Spettacolo e Sociali 4 4 136 39 28,68% 71,32%
Settore Affari Legali 1 4 86 27 31,40% 68,60%
Settore Servizi Scolastici e Demografici 14 9 431 86 19,95% 80,05%
Settore Affari Istituzionali e Generali 14 6 363 79 21,76% 78,24%
Settore Finanziario ed Economico e Provveditorato 5 5 184 38 20,65% 79,35%
Settore Tributi e Tasse Comunali 1 11 168 45 26,79% 73,21%
Settore Patrimonio ed Ambiente ed Attivita Produttive 7 5 223 65 29,15% 70,85%
Settori LL.PP. e Pianificazione Urbanistica 4 3 125 35 28,00% 72,00%
Settore Manutenzione e Protezione Civile 14 4 341 99 29,03% 70,97%
Settore Edilizia Privata 7 3 195 51 26,15% 73,85%
Settore Controllo del Territorio, Suolo Pubblico e Circolazione Stradale 7 13 421 119 28,27% 71,73%
Settore Sanzioni e Contenzioso Codice della Strada - Parcheggi Pubblici 3 4 147 50 34,01% 65,99%

TOTALE

26,53%

73,47%
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