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8 ComuNE DI CEFALU 3

PROVINCIA DI PALERMO

P.L: 00110740826 Internet: httg://www.comune.cefalu.ga.it C.so Ruggero 139/B - 90015

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 212 DEL 25-09-2018

APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE

OGGETTO:  »q18/2020.

Lamno duemiladiciotto il giorno venticinque del mese di settembre alle ore 13:40 nella sala delle

adunanze del Comune suddetto, in seguito a regolare convocazione, si & riunita la Giunta Municipale nelle

persone dei Signori:

LAPUNZINA ROSARIO Sindaco P
Terrasi Vincenzo Vice Sindaco A
Culotta Tania Assessore P
Garbo Vincenzo Agssessore P
Lazzara Simone Assessore P

Risultano presentin. 4 ¢ assentin. L.

Con la partecipazione del SEGRETARIO GENERALE DOTT.SSA SERGI MARIA ROSARIA
1l Sindaco LAPUNZINA ROSARIO constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la

iunione e li invita a deliberare sulloggetto sopraindicato.
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PROVINCIA DI PALERMO

P.L: 00110740826 Internet: http:waw.comune.cefalu.ga.it C.so Ruggero 139/B — 90015

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA MUNICIPALE

N.220 DEL 25-09-2018

Ufficio:
Assessorato: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL

Visti:

PERSONALE 2018/2020.

Part. 39, comma 1, della legge 449/1997, ai sensi del quale “ al fine di assicurare le
esigenze di funzionalita € di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilitd finanziarie ¢ di bilancio , gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale,, comprensivo delle unitd di cui alla legge 2 Aprile 1968, N. 4827,

il comma 19 del citato articolo 39, secondo cui gli enti Jocali adeguano 1 propri
ordinamenti ai principi di cui al comma 1 finalizzandoli alla riduzione programmata delle
spese di personale;

Part. 91 del D.Lgs 267/2000 che prevede » Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti
ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei
servizi compatibilmente con Ie disponibilita finanziarie ¢ di bilancio. Gli organi di vertice

delle amministrazioni Jocali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12/03/1999 n. 68, finalizzala alla
riduzione programmata delle spese del personale. Gli enti locali, programmano le proprie
politiche di assunzione adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di

personale”;

Part. 89 comma 5 del TUEL a sensi del quale gli enti locali, nel rispetto det principi fissati
dalla stessa legge, provvedono alla rideterminazione delle proprie dotazioni organiche con i
soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle
funzioni e dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

il comma 4 dell’art. 35 del D.Lgs. 165/2001 , secondo cui : “ Le determinazioni relative
all‘avvio di procedure di reclutamento SONO adottate da ciascund amministrazione o ente
sulla base della programmazione triennale del fabbisogno del personale deliberata ai sensi
dell’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive modificazioni ed
integrazioni’’;

Richiamato I'art. 6 del D.Lgs.165/2001, come da ultimo modificato con D.Lgs. 25 maggio 2017,
n. 75 ed in particolare:
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~ 2 Allo scopo di ottimizzare Vimpiego delle visorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi Ji
performance organizzativa, efficienzq, economicitd e quality Je;i Servizi ai  cittadini, e
amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale de; Jabbisogni dj Ppersonale, in coerenza con
la pianificazione Pluriennale delle attivita e dellg performance, nonché con le linee di indirizzo
emanate ai sensi dell'articoly 6-ter. Qualora signo individuate eccedenze g personale, si applica
larticolo 33, Nely ‘ambito del pigno, I, amministrazioni pubbliche curano I'ottimale distribuzione
delle risorse umane atiraverso la coordingtg Aftuazione dei processi dj mobilita e Ji reclutamento
del personale, anche con riferimento alle unity J; cui all'articolo 35, comma 2. Il piano triennale
indica le risorse Jinanziarie destinate ql] ‘attuazione def Piano, nei limiti delje risorse quantificate

sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facolty assunzionali

previste a legisiazione vigente.

norn possono assumere nuovo personale,

Visto il CCNL 2016/2018 , che non prevede ai sensi del combinato disposto degli articoli 4 ¢ 5
P'informazione sindacale preventiva;

2. Le linee di indirizzo di cuj g comma 1 sono definite anche sulla base delle informazioni rese disponibili
dal sistema informativo dej personale del Ministero dell'economia e delje JSinanze - Dipartimento deliy
Ragioneria generale dello Stato, di cui aj) ‘articolo 60,

3. Con riguardo alje regioni, agli enti regionali, al sistemq Sanitario naziongle ¢ agli enti locali, | decret; di
cui al comma | song adottati previa intesq in sede di Conferenzq unificata di cui all'articolo 8, comme 6,
della legge 5 ghugno 2003, n, 131. Con riguardo alle aziende o agli enti del Servizio Sanitario nazionale,
decreti di cuj af comma 1 sono adottati J; concerto anche con il Ministro della salute.

4. Le modalitg d; acquisizione dei dati de] personale di cui all'grticol, 60 sono a tal fine implementate Dper
consentire l'acquisizione delle informazioni riguardanti Je Professioni e relgtive competenze Professional;,
nonché i dati correlati gi Jabbisogni,

3. Ciascuna amministrazione pubblicq comunica secondo le modality definite dall'articoly 60 le prederte
informazioni ¢ ; relativi aggiornament; annuali che vengono regi tempestivamente disponibili af
Dipartimento delly Junzione pubblicq, La comunicazione dei contenuti dei Piani é effettuaty enpro trenta
giorni dalla Ioro adozione e, in assenzq di tale comunicazione, é fatto divieto alle amministrazion; di
Pprocedere alle assunzion;
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6. Qualora, sulla base del monitoraggio effettuato dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con
il Dipartimento della funzione pubblica attraverso il sistema informativo di cui al comma 2, con riferimento
alle amministrazioni dello Stato, si rilevino incrementi di spesa correlati alle politiche assunzionali tali da
compromeitere gli obiettivi e gli equilibri di finanza pubblica, il Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione, con decreto di natura non regolamentare, di concerio con il Ministro
dell'economia e delle finanze, adotta le necessarie misure correttive delle linee di indirizzo di cui al comma
1. Con riguardo alle regioni, agli enti regionali, al sistema sanitario nazionale ed agli enti locali, le misure
correttive sono adottate con le modalita di cui al comma 3.

Considerato che con Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione
dell’08.05.2018, pubblicato sulla G.U.R.L del 27.07.2018, data di decorrenza dello stesso , sono sate adottate
le Linee di indirizzo per la predisposizione dei Piani dei fabbisogni di personale per le PP.AA.;

Dato atto che il Piano Triennale dei fabbisogni di personale di Cefalt, di cui si propone I’approvazione con
la presente proposta, ¢ stato predisposto secondo le Linee Guida del Ministero;
Considerato , infatti, che lo stesso Piano , & conforme :

Al Piano della performance 2018/2020, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 201
del 14.09.2018;

- ALD.U.P., approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 206 del 19.09.2018, gia dotato del
parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti e trasmesso alla Presidenza del Consiglio
Comunale per la sua approvazione ;

. Alle richieste dei responsabili di cui all’uitimo Piano dei fabbisogni approvato dalla Giunta
Comunale n. 207/2016, che si intendono integralmente confermate ;

Dato atto che in materia di contenimento e riduzione della spesa del personale I’attuale quadro
normativo fissa i seguenti vincoli:

1) TETTO DI SPESA DEL PERSONALE IN TERMINI ASSOLUTI:

_ Art. 1 comma 557 legge 296/2006 e ss.mm. a menfc del quale : I Comuni soggetti a patto
di stabilitd sono tenuti a concorrere al raggiungimento degli obiettivi di finanza locale,
mediante la riduzione delle spese di personale, in fermini costanti e progressivi, di anno in
anno con azioni da modulare nell’ambito della propria autonomia e rivolte in termini di,
principio ai seguenti ambiti di intervento:

e Razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratiche, anche attraverso accorpamenti
di uffici, con I’obiettivo di ridutre I'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in
organico,

e contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa tenendo anche
conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali;

$ Art. 1 comma 557 - bis che definisce la spesa del personale ai fini dell’applicazione del
comma 557 delia Legge 296/2006;

% Art. 1 comma 557 quater ( cosi come aggiunto dall’art. 3 , comma 5 bis del D.L. 90/2014 ,
conv. Dalla legge 114/2014) che stabilisce che a decorrere dall’anno 2014, ai fini
dell’applicazione del comma 557, nell’ambito della programmazione triennale dei
fabbisogni di personale, gli enti assicurano il contenimento delle spese di personale con
riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della
presente  disposizione, anche secondo Iorientamento condiviso ed espresso dalla
deliberazione n. 25 /2015 della Corte dei Conti, Sez. Autonomi¢ ;
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2)

Preso atto che gli Enti sono tenuti a verificare ’esaurimento delle graduatorie prima di
avviare nuove procedure concorsuali (comma 5 ter);

Richiamata Ia Legge di stabilita (Legge 208/2015) che, all’art. 1 comma 228, prevede che
gli Enti Locali possono procedere, nel triennio 2016/2018, ad assunzioni di personale a
tempo indeterminato di qualifica non dirigenziale nel limite di un contingente di personale,
per ciascun anno, corrispondente ad una spesa pari al 25% di quella relativa al medesimo
personale cessato nell’anno precedente ( tale percentuale puo essere innalzata, quale limite
massimo al 75% se il rapporto dipendenti- popolazione & inferiore al rapporto medio di cui
al D.M. disciplinato dall’art. 263, comma 2 del TUEL) .

L’art. 1 comma 234, che stabilisce che le ordinarie facoltd di assunzione previste dalla
normativa vigente sono ripristinate nel momento in cui nel corrispondente ambito regionale
¢ stato ricollocato il personale interessato alla relativa mobilitd e che I'ufficialita del
completamento di ricollocazione & resa nota mediante comunicazione pubblica nel portale
della mobilita.

Richiamata la nota del 02/02/2016 n. 72 della Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzjone Pubblica, con cui & stata comunicata la conclusione delle
procedure di mobilita di cui al D.M. del 14/09/2015, con riferimento al personale di Area
Vasta non ricollocato nella prima fase e nella seconda fase;

LIMITI UTILIZZO CAPACITA ASSUNZIONALL:

a) Considerato che in materia dei cd. rest assunzionali di cui all’art, 3, comma 5,del D.L. n.
90/2014: '

- la deliberazione n.28/SEZAUT/2015/QMIG del 14/22 settembre 2015 ha fornito i seguenti
chiarimenti:

1) I riferimento “al triennio precedente” inserito nell’art. 4, comma 3, del d.i. n. 78/2015, che
ha integrato l'art. 3, comma 5, del d| n. 90/2014, é da intendersi in senso dinamico, con
scorrimento e calcolo dei resti, a ritroso, rispetto all’anno in cui si intende effettuare le
assunzioni.

2) Con riguardo alle cessazioni di personale verificatesi in corso d’anno, il budget assunzionale
di cui all’art. 3, comma J-quater, del dil n. 90/2014 va é¢alcolato imputando la spesa “q
regime” per intera annuality,

- l'art. 4, comma 3, del D.L. 19/06/2015,n. 78 che, integrando lart. 3, comma 5, del D.L. 24
giugno ,n. 90, convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, consente
l'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delfe fascolta assunzionali riferite
al triennio precedente (2015/201 7

b) L’art. 1, comma 424, deila Legge 190/2014 “Legge di stabilita 2015”, ha inoltre previsto
che le Regioni e gli Enti Locali, per gli anni 2015 e 2016 destinano le risorse per le
assunzioni a tempo indeterminato, a valere sulle vigenti capacita assunzionali:

- all’immissione nei moli dei vincitori dei concorsi pubblici coliocati nelie proprie

graduatorie vigenti o approvate;

- alla ricollocazione nei ruoli della unita Soprannumerarie destinatarie dei processi di

mobilita delle Province e della Aree Metropolitane ( ferma restando Ia citata comunicazione
della PCdM) ; '

¢) Rilevato inoltre che non possono procedere ad assunzioni gli entj che:
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-non hanno effettuato la rideterminazione della dotazione organica nel triennio precedente
(art. 6, comma 6, D.1gs. 165/2001);

- non hanno effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale (art. 33,
comma 2, d.Igs. 165/2001, come modificato dalla legge 183/2011);

- non hanno adottato il Piano Triennale della Azioni Positive (art. 48 comma 1 del D.Igs.
198/2006);

d) la percentuale fissata dall’art. 3 comma 5 del D.L. 90/2014 resta valida “al sono fine di -
definire il processo di mobilita degli Fnti di area vasta;”

Richiamati:

a) La Circolare del Ministro per la semplificazione ¢ la pubblica amministrazione n.
10172015 secondo cui , per gli Enti locali e le Regioni la portata applicativa dell’art. 1 ,
comma 424, della 1. 190/2014 ¢ limitata al budget delle assunzioni relativo agli anni 2015 e
2016 , mentre “rimangono consentite le assunzioni , a valere sui budget degli anni
Drecedenti , nonché quelle previste da norme speciali *;
b) La deliberazione della sez. Autonomie della Corte dei Conti ,» 1. 26 /2015/QMIG che ha
espresso il principio secondo cui “ gli Enti Locali possono effettuare assunzioni di personale
a tempo indeterminato, utilizzando la capacita assunzionale del 2014, derivante dalle
cessazioni di personale nel triennio 2011-2013, sempre nel rispeito dei vincoli di finanza
pubblica , mentre , con riguardo al budget di spesa del biennio 2015-2016 ( riferito alle
cessazioni intervenute nel 2014 e 2015 ) , la capacita assunzionale é soggetta ai vincoli
posti dall‘art. 1, comma 424 della legge 190/2014 , finalizzata a garantire il riassorbimento
del personale provinciale”;

¢) La deliberazione della Giunta Comunale n. 167 del 21.09.2016 di approvazione del

Programma Triennale del fabbisogno del personale e Piano delle Assunzioni- Triennio 2016

/2018, in cui erano state previste per I’anno 2016 un assunzione a tempo determinato ex art.

110 di Ragioniere Capo € n. 1 assunzione a tempo indeterminato di cat. B — categoria

protetta ¢ per "anno 2017 due assunzioni a tempo indeterminato di Cat. D3 e precisamente

un Funzionario — Ragioniere Capo e un Comandante di Polizia Municipale;

d) La decisione n. 163 del 25.10.2016 con cui la Commissione per la stabilita Finanziaria
degli Enti Locali ha approvato la deliberazione citata n. 167/2016, autorizzando
I"assunzione del ragioniere capo dell’ente “solo fino al 31.12.2016 , al fine di pervenire
all’approvazione del bilancio 2016/2018 che dimostri la sostenibilita della spesa di cui
al complessivo piano occupazionale 2016...", nonché quella di “ nl car B,
centralinista telefonico appartenente alle categorie protette , a tempo indeterminato e
pieno, ex L.n. 68/99" ;

Dafo atto;

che il Comune di Cefalt: versa in una particolare condizione sul piano amministrativo- contabile
per le seguenti motivazioni
a) con deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 deli’03.03.2015 & stato dichiarato il
dissesto finanziario dell’ente ;
b) con deliberazione di Giunta Municipale n. 120 del 22/05/2015 si & proceduto alla
rideterminazione della dotazione organica dell’Ente ai sensi dell’art. 259, comma 6, del D.
Lgs n. 267/2000, approvata dalla Commissione per la stabilith finanziaria degli Enti Locali
presso il Ministero dell’Interno con determinazione del 29/07/2015;
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¢) la dotazione organica rideterminata ,di cui si propone l'aggiornamento con la presente
proposta ai sensi e nel rispetto del D.Lgs. 75/2017 , nonché delle linee guida
dell’08.05.2018 ¢ cocrentemente alle esigenze del PTFP ( allegato 3 ), comprende
complessivamente n. 111 posti, corrispondenti a n. 99,06 posti a tempo pieno, distinti come
segue:

CATEGORIA POSTI TEMPO PIENO | POSTI TEMPO PARZIALE
D3 tempo pieno n. 6
D1 tempo pieno n. 12
D1 tempo parziale 50% n.2
C tempo pieno n. 28
C tempo parziale 50% n. 10
B1 tempo pieno n. 30
B1 tempo parziale 77,778% n. 4
B1 temf)o parziale 50% ‘ n. 8
A tempo pieno n. 8
A tempo parziale 94,444% nl
A tempo parziale 50% n. 2
TOTALE N. 84 N.27
TOTALE COMPLESSIVO N. 111
Rilevato che:

- la nuova visione , introdotta dal D.Lgs. n. 75/2017, di superamento della dotazione organica ,
si sostanzia nel fatto che tale strumento, solitamente cristallizzato in un atto poco flessibile, si
trasforma in uno strumento che rileva realmente le effettive esigenze, coerentemente con il
PTFP, e viene espressa in termini finanzari,

- la dotazione organica , di fatto, individua la " dotazione di spesa potenziale , massima imposta
come vincolo esterno dalla legge o da altra fonte, in relazione ai rispettivi ordinamenti, fermo
restando che per le regioni ‘e gli enti territoriali, sottoposti ai tetti di spesa del personale,
lindicatore di spesa potenziale massima resta quello previsto dalla normativa vigente;

- nell'ambito di tale indicatore di spesa potenziale massimo le amministrazioni:

a) potranno coprire i posti vacanti nei limiti delle facoltd assunzionali previste a legislazione
vigente , verificando l'esistenza di oneri connessi con I'eventuale acquisizione di personale in
mobilith e fermi restando gli ulteriori vincoli di spesa dettati dall'ordinamento di settore con
riferimento anche alla stipula di contratti a tempo determinato . Nell'ambito delle suddette
facolta di assunzione vanno ricomprese anche quelle previste da dispozioni speciali di legge
provviste di copertura finanziaria, nonché linnalzamento delle facolta derivante
dall'applicazione dell'art. 20, comma 3 del D. Lgs. 75/2017. In questo senso , l'indicazione della
spesa potenziale massima non incide ¢ non fa sorgere effetti piti favorevoli rispetto al regime
delle assunzioni o ai vicoli di spesa del personale previsti dalla legge ¢ , conseguentemente , gli
stanziaemtni di bilancio devono rimanere coerenti con le predette limitazioni .

b) dovranno indicare nel PTFP , ai sensi dell'art. 6, comma 2, ultimo periodo, del D.Lgs.
165/2001 , le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse
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quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio ¢ di quelle connesse alle facoltd
assunzionali di cui alla legislazione vigente.

Considerato che il Decreto del Ministero dell'Interno n. 6019 del 15.02.2017 di approvazione
del Bilancio Riequilibrato , tra le prescrizioni che I'Ente deve rispettare fino a tutto il 31, 12 .
2018 , prevede il divieto di superamento del rapporto dipendenti /popolazione per classe
demografica , definito dal Decreto del Ministero dell'Interno de! 24.07.2014 , che per il
Comune di Cefalil & pari a n. 99 unita ;

Acclarato , quindi, che nel PTFP per I'anno in corso non potranno essere previste coperture in
numero superiore al totale dei dipendenti , pari a 99 unitd , mentre nel biennio successivo
potranno esssere previste unita di personale anche oltre il suddetto limite ;

Dato atto che :

* nel frattempo ¢ cambiata la situazione circa la coperirua dei posti, poiche al 31.12.2017
I’Ente su 111 posti di dotazione organica ha 66,06 posti coperti, di cui 5 a tempo parziale,
¢ 1. 33 vacanti; .

* presso questo Ente prestano servizio, in forza di contratto di lavoro a tempo determinato e
parziale, con scadenza 31/12/2018, n. 49 dipendenti, assunti ai sensi delle LL.RR. nn.
85/95 e 16/06, appartenenti al regime transitorio dei lavoratori socialmente utili;

* presso questo Ente prestano, altresi, servizio in forza di contratto di lavoro a tempo
determinato e parziale,aventi la stessa scadenza, altri 30 lavoratori assunti ai sensi della
Legge Regionale n. 21/2003, anch’essi appartenenti al regime transitorio dei lavoratori
socialmente utili;

* con deliberazione di Giunta Municipale n. 124 del 03/06/2015, con la quale, in esecuzione
all’art. 259, comma 6, del D. Lgs n. 267/2000, essendo stato dichiarato il dissesto di questo
Ente, sono state adottate le disposizioni organizzative atte a ridurre la spesa per il
personale a tempo determinato del 50% rispetto alla spesa media del triennio 2011/ 2013;

* con detto atto deliberativo ¢ stato determinato il predetto limite massimo di spesa sostenibile
dall’ente come segue:

Spesa 2011 Spesa 2012 Spesa 2013 Spesa media 50% spesa media

€ 635.226,59 € 683.619,52 €676.374,95 € 665.073,69 € 332.536,84

* la Regione Sicilia ha erogato dal 2016 in poi contributi a totale copertura della spesa delle
prorghe dei lavoratori suddetti.

* Con la Delibera del Consiglio Comunale n.7 del 04.04.2017 veniva approvato il Bilancio
Stabilmente Riequilibrato anno 2014, con dati gia a consuntivo 2014.

¢ Con delibera di Giunta Comunale n. 53/2017 veniva approvata la riclassificazione del
bilancio secondo gli schemi del D.lgs. N. 118/2011.

* Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 31.05.2017 ¢ stato approvato il
rendiconto della gestione per 1’anno 2014.

* Con delibera di giunta comunale n. 149/2017 & stato approvato il riaccertamento
straordinario dei residui, mentre il bilancio e il conto consuntivo del 2015 sono stati

approvati con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 11.05.2018.
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¢ Con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 del 17 settembre 2018 & stato approvato il

Nuovo Regolamento di Contabilita;

e Con deliberazione di Giunta Comunale n. 206 del 19.09.2018 ¢& stato approvato il DUP
2016-2017-2018, gia dotato del parere favorevole del Collegio dei revisori dei conti, che a
giorni verra sottoposto all’approvazione del Consiglio Comunale;

e Sono in corso di approvazione i bilanci di previsione per gli esercizi finanzairi 2016/2018 e

successivi;

Rilevato che :

¢ che I’Ente a causa di carenza di personale, aggravata dai continui pensionamenti, si
trova a gestire tutte le proprie attivita interne ed esterne in condizioni di drammaticita,
utilizzando per il 50% delle risorse in carico il personale precario dell’ente a tempo
parziale ;

Dato atto che dal 2013 , si sono resi vacanti tra gli altri e si renderanno vacanti nel corso dei
prossimi mesi numerosi posti strategici, tra cui ricordiamo principalmente le seguenti
figure rtesponsabili di posizione organizzativa : Il Ragioniere Capo ( Cat. D) , Il
Comandante dei Vigili , Il Vicesegretario Comunale { Cat.D) ,un Funzionario Tecnico (
Cat D) Responsabile dei Lavori Pubblici , un Istruttore direttivo tecnico ( Cat. D)
Responsabile del Settore Manutenzioni ¢ Protezione Civile, un Istruttore direttivo
amministrativo ( Cat. D) Responsabile del Settore Organizzazione e gestione del
Personale, un Istruttore direttivo amministrativo ( Cat. D) Responsabile del Settore
Politiche culturali, dello Sport e dello Spettacolo Servizi Sociali , alcuni Agenti di P.M. (
Cat. C) e tanti altre figure importanti per 'Ente;

Ritenuto, pertanto, alla luce della complessa e critica situazione amministrativo- contabile di
dover proporre il presente programma in via urgentissima , secondo le direttive impartite con
normativa regionale sulle procedure di stabilizzazione;

Ritenuto , altresi, di dover proporre la previsione di due incarichi ex art. 110 del TUEL, di cui n.
1 Funzionario Contabile e N. 1 Funzionario Tecnico, per mesi sei, per garantire l'efficienza dei
servizi nelle more dell'espletamento delle procedure di assunzione;

Dato atto che la spesa dei due incarichi non rientra nel budget assunzionale, bensi nella sola
spesa di personale di cui all'art. 1 , comma 557 quater, della L. 296/2006;

Dato atto che :

- con deliberazione di G. M. n. 181 del 18/07/2014 & stato approvato il piano triennale delle
azioni positive 2014/2016, ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs n. 198/2006, aggiornato con
deliberazione precedente alla presente nella seduta odierna;

- con deliberazione precedente di G.C. , nella seduta odierna si & provveduto alla ricognizione
delle eventuali eccedenze, dalla quale ¢ risultato che il Comune di Cefali non ha personale in
soprannumero rispetto alla dotazione organica, né in eccedenza rispetto alle esigenze funzionali ;

Dato atto che per quanto riguarda le assunzioni obbligatorie di cui alla Legge 68/99 non risultano al
momento posti da riservare alle categoria di cui trattasi, avendo provveduto a coprire I'unico posto
previsto nel precedente Piano del fabbisogno del 2016 ;
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Considerato che gli stretti margini di azione consentiti in materia di assunzione portano da un lato a
valutare attentamente le esigenze funzionali dell’Ente e dall’altro a valutare le priorita generali
dell’Ente, delineate del programma di mandato del Sindaco;

Dato atto che la situazione sulle cessazioni ¢ mutata dail'ultimo PTFP ( 2016) approvato dalla
Commissione Ministeriale e , pertanto , risulta mutata , altresi, la spesa del personale e le economie
di spesa sia per il 2017 che peril 2018 ;

Dato atto che, il D.L. 90/2014 fissa le capacita assunzionali 2019/2020, al 100% dei risparmi di
spesa del personale cessato rispettivamente nel 2018 e nel 201 9;

Dato atto che:

nell’anno 2014 & cessato dal servizio un dipendente

nell’anno 2015 sono céssaﬁ dal servizio cinque dipendenti
nell’anno 2016 sono cessati dal servizio quattro dipendenti
che nell’anno 2017 sono cessati dal servizio sei dipendenti

che uell’annﬁ 2018 sono previste dieci cessazioni dal servizio

che nell’anno 2019 sono previste quattro cessazioni dal servizio.

Richiamato I’allegato “1” che stabilisce gli importi di spesa relativi al personale cessato, negli anni
2014 e seguenti, nonché i budget assunzionali ordinari 2015-2010 per il reclutamento del personale
a tempo indeterminato e per le stabilizzazioni cosi come previste dall’art. 20 del D.Lgs n.75/2017,
cosi come si evince dagli attestati del responsabile del settore personale ( allegati) ;

Dato atto che la spesa di personale, al netto degli incrementi e del contributo a carico del bilancio
regionale ai soli fini della stabilizzazionme, e calcolata ai sensi dell’art. 1, comma 557 quater, della
legge 27.12.2006 n° 296 prevista per il 2018, rispetta il limite di spesa di personale sostenuto nel
triennio 2011-2013 ( €. 5.004.316,37), come anche & contenuta nel limite della spesa di personale
dell'anno precedente, giuste attestazione del Responsabile del Settore Economico-Finanziario , che
si allegano;

Dato atto che la mobilita ex art. 30 del D.to Lgs. 165/2001, non incide sui contingenti assunzionali
previsti dalla legge per le assunzioni dall’esterno (mobilita neutra), cosi come previsto dall’art.1,
comma 47 della Legge 311/2004;

Richiamati:
- Part. 20, comma 2, del D. Lgs 75/2017, il quale prevede che la P.A., nel triennio 2018/2020, pus
bandire, in coerenza con il piano triennale del fabbisogno di cui all’art. 6, comma 2, fermo restando
la garanzia dell’adeguato accesso dall’esterno, previa indicazione delle relative coperture
finanziarie, procedure concorsuali riservate, in misura non superiore al 50% dei posti disponibili, al
personale non dirigenziale in possesso dei seguenti requisiti:

a) Risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge 124/2015, di un

contratto di lavoro flessibile presso ’A.C. che bandisce il CONCOrso;
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b) Abbia maturato, aila data del 31/12/2017, almeno tre anni di contratto, anche, non
continuativo, negli ultimi otto anni, presso I’A.C. che bandisce il concorso;

- Tart. 20 — comma 3 - del D. Lgs 75/2017, che consente di elevare i limiti finanziari previsti per
1’assunzione a tempo determinato utilizzando le risorse di contratto di lavoro flessibile riferite al
loro ammontare medio del triennio 2015/2017 con contestuale € definitiva riduzione del relativo
importo, purché sia possibile sostenere a regime la spesa del personale;

Vista la L.R. n. 8 dell’8 Maggio 2018 che: .

- all’art. 26, comma 6, stabilisce che:” Ferme restando le norme di contenimento della spesa del
personale........ gli Enti Locali, in conformitd a quanto previsto dall’art. 20 del decreto legislativo n.
75/2017, provvedono ad avviare entro il 31/12/2018 le procedure di stabilizzazione dei lavoratori a
tempo determinato, con contratti a tempo indeterminato anche part-time, per un numero di ore non
inferiore a quello in essere con il medesimo lavoratore al 31/12/2015.

Ove non ricorrano le condizioni di cui al comma I dell’articolo 20 del decreto legislativo n.
75/2017, gli enti locali sono autorizzati ad avviare le procedure di stabilizzazione per i soggetti che
prestano servizio presso lo stesso ente a valere sulle risorse regionali richiamate nel presente
articolo, mediante le disposizioni di cui al comma 2 dell’articolo 20 del medesimo decreto
legislativo, interamente riservate ai medesimi.”

- al comma 7 stabilisce che “ Le procedure di stabilizzazione di cui al comma 6, a totale ed
esclusivo carico delle risorse regionali ... omissis .., non sono soggette ai vincoli € ai limiti della
spesa del personale propria dei singoli enti.”;

_ al comma 8 assicura la copertura finanziaria degli interventi previsti dal citato articolo 26 , relativa
alle procedure di stabilizzazioni , per una durata dal 2019 fino al 2038 ;

Visto il comma 11 dell'art. 3 della L.R. n. 27/2016, nel testo modifcato dall'art. 19 della L.R. 8/2017
, con il quale , per gli enti in dissesto finanziario , la "Regione grantisce la copertura del fabbisogno
finanziario relativo al personale a tempo determinato prorogato ai sensi del comma 9, nei limiti
della spesa complessivamente sostenuta dall'ente nell'anno 2014 ";

Considerato che la nuova legge dispone che la Regione grantisce la copertura delle spese per il
personale precario degli enti locali;

Che tale copertura & assicurata:

- in parte dal Fondo specifico isitutito dall'art. 30, comma 7, della L.R, n. 5/2014, che assegna le
risorse agli enti sulla base del contributo concesso dalla regione alla data del 31.12.2013 per ogni
singolo lavoratore , nel limite delle risorse stanziate ;

- & per la restante parte dalle assegnazioni annuali regionali per la c.d. " quota complementare "
corrispondente alla spesa originariamente a carico degli stessi enti;

Preso atto del paragrafo 3.2.6. della circolare n. 3/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica ,
che precisa che le Amminmistrazioni che intendano procedere alla stabilizzazione dei lavoratori
flessibili , garantiscano la continuitd dei servizi , mediante il rinnovo o la progroga dei
corrispondenti contratti in essere , anche prima di iniziare le suddette procedure e che la proroga o
la durata dei relativi rapporti di lavoro, essendo disposta in deroga alla disciplina del D.Lgs.
31/2014 & consentita per tutti coloro che parteciperanno alle procedure dell'art. 20 , in quanio
chiaramente destinatari di misure speciali volte al superamento del precariato;

Vista la legge di stabilita n. 2015 del 2017, che aggiunge al comma 4 dell'art. 20 del D.Legs.
75/2017 un ultimo periodo , " per gli stessi che si trovino nelle condizioni di cui all'art. 259 del
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testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto n. 267, la proroga di cui al quarto periodo del
presente comma ¢ subordinata all'assunzione integrale degli oneri a carico della Regione ai sensi del
comma 10 del citato articolo 259";

Dato atto che in applicazione dell'art. 50 del CCNL sottoscritto in data 21 maggio 2018 , le
proroghe dei contratti del personale a tempo determinato interessato da processi di stabilizzazione
sono esenti da limitazioni quantitative;

Dato atto ,altresi, che sui presupposti del fabbisogno organizzativo I'Amministrazione , nelle more
dell'emanazione dei predetti decreti da parte della Regione Siciliana , sulla base delle risorse
disponibili messe a disposizione dalla stessa Regione e , in conformitd alle direttive del
Dipartimento , nelle more dell'approvazione del fabbisogno , ha ritenuto , con precedenti atti della
Giunta Comunale, per tutte le motivazioni ed a tutie le condizioni ivi previste , di prorogare senza
soluzione di continuiti n. 79 contratti di lavoro a tempo determinato, con fondi a totale carico del
bilancio regionale, che non rientrano nella spesa di personale dell'Ente;

Considerato che prestano attivita lavorativa presso questo Ente 79 unitd a tempo determinato,
titolari di contratto di diritto privato, ai sensi delle L.R. n. 85/95 e n. 16/2006, in possesso dei
requisiti di cui all’art. 20, comma 2, del D. Lgs 75/2017;

Considerato, altresi, che, ai sensi ¢ per gli effetti del Decreto del Ministro per la Semplificazione e
la Pubblica Amministrazione dell' 8 maggio 2018 , pubblicato il 27.07.2018 , di approvazione delle
linee guida in materia di predisposizione del Piano del Fabbisogno del Personale , lo stesso deve
essere approvato entro la data del 25.09.2018;

Ravvisata , pertanto , pur nelle more dell'approvazione dei bilancio 2016/2018 e successivi, la
necessita di definire il piano triennale ( ed annuale) del fabbisogno del personale per gli anni 2018 —
2019 — 2020 in coerenza con le normative vigenti e con le disponibilita di bilancio, riservandosi,
eventualmente, di aggiornarlo nel caso in cui le normative di riferimento dovessero essere
modificate ed alla luce del bilancio di previsione approvato, al quale & subordinata I'efficiacia del
piano stesso ;

Dato atto che sul presente piano annuale delle assunzioni il Collegio dei Revisori dei Conti deve
esprimere parere ai sensi dell’art. 19 comma 8 della Legge 448/2001, anche in merito
all'applicazione del comma 5 della L.R. n. 8 dell'08.05.2018 :

Dato atto , infine, che , prima di procedere all'esecuzione del Piano de quo ed alle assunzioni
programmate, I'Ente , qualora ancora obbligato, dovra procedere a richiedere I'autorizzazione ad
assumere alla Commissione Ministeriale per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali , ai sensi
dell'art. 243 , comma 1, del T.U.E.L. , in materia di norme dettate per gli enti in dissesto finanziario;

Vista Pattestazione del Responsabile del Settore Economico-Finanziario del 18.09.2018 , dalla
quale si evince che I’incidenza della spesa del personale su quella corrente del 2017 e del 2018
risulta inferiore rispetto a quella del triennio 201 1/2013, (vincolo indicato dalla deliberazione della
Sezione Autonomie della Corte dei Conti n. 27/201 5);

Visti 1 pareri favorevoli espressi, ai sensi dell’art. 49 del T.U. n. 267/2000 in ordine alla regolarita
tecnica e finanziaria che si allegano alla presente deliberazione;
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Atteso che dalle cessazioni sono derivati ¢ si prevede che derivino i risparmi di spesa , esplicitati
nel prospetto allegato ( All. 1) : ‘

Dato atto che :

- la spesa di personale, calcolata ai sensi dell’art. 1, comma 557 quater, della legge
2712.2006 n® 296 sia sostenuta nell’anno 2017 che prevista per il 2018, risulta inferiore
rispetto alla media della spesa di personale sostenuta nel triennio 2011-2013 ( come da
attestazioni allegate alla presente) e che, aggiungendo la spesa programmate con il presente -
atto viene comunque rispettato il vincolo;

Dato atto, altresi, che il Comune di Cefal ha rispettato il saldo finanziario per I’anno 2017 ( come
da evince dall’allégato copia del prospetto di certificazione a firma digitale trasmesso al Ministero
dell’Economia e Finanze ); :

Atteso che presso il Comune di Cefall non risultano vincitori di concorsi pubblici collocati nelle
graduatorie vigenti o approvate;

Visto il D.Lgs. 165/2000;

Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale ;

Vista la Legge Regionale 20/2016;

Vista la Legge regionale

Visto I’O.R.EE.LL. vigente nella Regione Sicialiana;

PROPONE :

1. approvare la premessa in ogni sua patte per farne parte integrante e sostanziale del presente
atto ¢ per le motivazioni ed in virth delle attestazioni ivi epunciate, che qui si intendono
integralmente riportate;

2. di dare atto che la spesa relativa alle cessazioni dal servizio anni 2014 - 2019 calcolata
secondo i criteri individuati dalla normativa vigente, risulta quantificata nei prospetti di cw
(AlL1) alla presente deliberazione, per farne parte integrante e sostanziale;

3. di approvare, tenuto conto di quanto sopra esposto, il Piano Triennale del Fabbisogno del .
Personale per il triennio 2018/2020 , dando atto che il piano annuale del 2018 non prevede

assunzioni , allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante ¢ sostanziale
(All.2 a) e 2b) ;

4. di disporre che le assunzioni previste nel piano triennale del fabbisogno 2018/2020, saranno
attuate, nel rispetto dei limiti e dei vincoli imposti dall’art. 1 della Legge 296/2006 e dall’art.
3 del D.L. 90/2014 conv. con Legge 114/2014, cosi come modificato dall’art. 14 del D.L.
78/2010, olire alle procedure speciali nel rispetto delle leggi regionali ¢ statali volte al
superamento del precariato , che non soggiaccioni ai suddetti limiti;
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5. di dare atto che la spesa relativa alle assunzioni programmate {rovera copertura sugli
stanziamenti del bilancio 2017/2019 in corso di predisposizione, al quale le stesse sono
subordinate ;

6. di dare atto che la deliberazione adottata diverra efficace solo a seguito del parere favorevole
espresso dai revisori dei conti e prima di avviare le procedure delle assunzioni sara
trasmessa alla Commissione centrale per il controllo degli organici, presso il Ministero
dell’Interno, ai sensi e per gli effetti dell’art. 243 del D.Lgs. 267/2000, corredata del citato
parere favorevole del Collegio dei Revisori, qualora I'Ente soggiaccia ancora a tale data all'
obbligo di trasmissione;

7. Approvare la nuova dotazione organica , che tiene conto del nuovo CCNL degli EE.LL. ,
sottoscritto in data 21.05.2018 e della attuale situazione dell'organico ( All. 3 a) e 3b) ;

8. Dare atto che la stessa dotazione, sara adeguata, con successivo atto, al fabbisogno degli
anni 2019 e 2020 , poiché fino al 31.12.2018 I'Ente deve rispettare il rapporto dipendenti
/popolazione per classe demografica , definito dal Decreto del Ministero dell'lnterno del
24.07.2014 , che per il Comune di Cefal & pari a n. 99 unita ;

9. Di trasmettere copia del presente provvedimento alle rappresentanze sindacali aziendali e
territoriali, nel rispetto delle previsioni del CCNL , sottoscritto in data 21 maggio 2018;

10. Di pubblicare la deliberazione sul Sito Web dell'Ente- Amministrazine Trasparente , solo
dopo I'espressione del parere da parte del Collegio dei revisori dei Conti;

11. Di incaricare il Settore Personale della comunicazione dei contenuti del Piano al DFP , ai
sensi dell'art. 6-ter, comma 5, del D.Lgs. 165/2001 , pena la possibilita di procedere alle
assunzioni programmate .

Il Responsabiie del Procedimento

DOTT.SSA SERGI MARIA ROSARIA
<
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Parere del Responsabile del Servizio in ordine alla Regolarita Tecnica
Ai sensi dell’art.12 della LR. 23/12/2000, n.30, esprime parere Favorevole in ordine alla Regolarita
Tecnica della Proposta di Deliberazione concernente I’oggetto.

Cefali, 1i 25-09-2018 IL RESPONSABIL SERVIZIO
DOTT.SSA SERGI ROSARIA

Parere del Responsabile dell'Ufficio di Ragioneria
Ai sensi del comma 1 dell’art. 53 della Legge 8 giugno 1990, n.142, recepito in Sicilia con la L.R.
11/12/1991, n.48, nel testo quale risulta sostituito dall’art.12 delle L.R. 23/12/2000, n.30, esprime parere in
ordine alla Regolarita Contabile sulla Proposta di Deliberazione concernente I’oggetto.

Cefali, i VBRI QucGAlo : TL RESPONSABILE
DELL’UFFICIO DI RAGIONERIA
Rag. Curcio Giuseppe

Attestazione di Copertura Finanziaria
Ai sensi del comma 1 dell’art. 53 della Legge 8 giugno 1990, n.142, recepito in Sicilia con la L.R.
11/12/1991, n.48, nel testo quale risulta sostituito dall’art.12 delle L.R. 23/12/2000, n.30, esprime parere in
ordine alla copertura finanziaria.

Capitolo...c..vvneeerineeeiee e Impegno PR/DF....ccooiiins €

Cefald, i UBDV  AesAlo IL RESPONSABILE
DELL’UFFICIO DI RAGIONERIA
Rag. Curcio Giuseppe
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LA GIUNTA

Vista la superiore proposta di deliberazione;
Visti i pareri di cui all’art. 12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000;
Con voti unanimi favorevoli espressi palesemente per alzata di mano,

DELIBERA

Approvare e far propria la superiore proposta di deliberazione.






All, 1 alla deliberazione di G.M. n. del

SPAZI ASSUNZIONALI ANNO 2015 - PERSONALE CESSATO NELL’ANNO 2014

’C_essazioni Profilo professionale Risparmio Risparmio utilizzabile in via residuale - |
P
2014 cessazioni 60%, art. 3. C. 5D.L. 90/2014 {1
unitd (Categ
oria
1 C |Ufficiale amministrativo €29.518,45 €17.711,07
| TOTALE €29.518,45 €17.711,07

La capacita assunzionale per I’anno 2015 & riservata all’assunzione di personale in
soprannumero degli enti dell’area vasta ( fino al 100% delle cessazioni dell’anno
precedente) ( riserva che comungque deve tener conto della nota, della PACM n. 72 del
02/02/2016 , con cui si comunica la chiusura delle procedure di mobilita) .

(DIl budget relativo alle assunzioni ordinarie previste dalla normativa vigente,
ripristinate nel momento in cui nel corrispondente ambito regionale é stato ricollocato
il personale interessato alla relativa mobilita (art. 1 c. 234 della L. 208/2015) & pari
al 60% della spesa relativa al personale cessato nell’anno precedente. { € 17,711,07)

Il predetto BUDGET ¢ utilizzabile entro il 2018 in caso si potesse anticipare
un’assunzione all’esercizio in Corso, a seguito di approvazione del bilancio. Pertanto a
titolo prudenziale non verra inserito nel totale degli spazi assunzionali, né d’altro
canto nel piano saranno previste assunzioni nel 2018 per lo stesso motivo.

SPAZI ASSUNZIONAL] ANNO 2016 - PERSONALE CESSATO NELL’ANNO 2015

?essazioni Profilo professionale Risparmio | Risparmio utilizzabile in via residuale 75%,
2015 cessazioni |art. 1.c. 228 L. 208/15 ( 1)
unitd | Categori
a
I D3 Vice Segretario € 37.893,45 € 28.420,09
1 D1 Collaboratore tecnico €33.491,82 €25118,87
1 D1 Capo settore polizia € 33.831,62 €25.373,72
municipaie
1 B3 Assistente tecnico € 27.748,66 € 20.811,50
Elettricista
i Bl Elettricista impianti € 26.369,89 €19.777,42
| aerei di M. T.




TOTALE € 159.335,44 € 119.501,60[ |

La capacita assunzionale per 'anno 2016 é riservata all’assunzione di personale in
soprannumero degli enti dell’area vasta (fino al 100% delle cessazioni dell’anno
precedente) ( riserva che comunque deve tener conto della nota della PACM n. 72 del
02/02/2016 , con cui si comumnica la chiusura delle procedure di mobilita).

Il budget relativo alle assunzioni ordinarie previste dalla normativa vigente,
ripristinate nel momento in cui nel corrispondente ambito regionale € stato ricollocato
il personale interessato alla relativa mobilita {art. 1 c. 234 deila L. 208/2015) & pari
al 75% della spesa relativa al personale cessato nell’anno precedente. (€ 119.501,60)

SPAZI ASSUNZIONALI ANNO 2017 -CESSAZIONI ANNO 2016

Cessazioni Profilo professionale Risparmio | Risparmio utilizzabile 75%, art. 1. c. 228 L.
2016 208/15
unitd |Categ
oria
2 D1 |Istruttori Amministrativi € 65.499,35 €49.124,52
Direttivi

1 C |Istruttor¢ amm.vo € 30.070,10 €22.552,58

1 C |Istruttore di P.M. € 31.683,53 € 23.762,65 1 ‘
TOTALE € 127.252,98 € 95.439,74

Assunzione ordinaria e per stabilizzazioni nei limiti del 75% delle cessazioni
presunte o accertate ( €.95.439,74).

SPAZI ASSUNZIONALI ANNO 2018 -CESSAZIONI ANNO 2017

Cessazioni 2017 Profilo professionale Risparmio | Risparmio utilizzabile 75%, art. l.c.
228 L. 208/15

unitd |Categoria

1 D1 Istruttore direttivo € 33.030,48 €24.772,86
amministrativo
1 Ex D3 |Funzionario t_ecnico € 34.389,60 € 25.792,20




I B1 Operaio specializzato €27.467,24 € 20.600,43
manutenzioni
1 B1 Collaboratore amm.vo € 26.952,37 €20.214,28
1 Bi Eletiricista impianti aerei di €27.110,79 € 20.333,10
M.T.
TOTALE € 148.950,48 € 111.712,86

Assunzione ordinaria e per stabilizzazioni nei limiti del 75%

presunte o accertate (€.111.712,86).

SPAZI ASSUNZIONALI ANNO 2019 —-CESSAZIONI ANNO 2018

delle cessazioni

'assazioni 2018 Profilo professionale Risparmio | Risparmio utilizzabile 100%, D.L. '7
unitd |Categoria AU
4 C Istrutiore amministrativo € 125.564,37 € 125.564,37
1 C Istruttore di P.M. € 33.760,41 € 33.760,41
1 C Programmatore Operatore € 31.391,09 €31.191,09 E
1 A Ausiliario d’ufficio € 26.548,88 €26.548,88
3 B |Collaboratore amm.vo € 83.717,77 €83.717,77] |
TOTALE € 300.982,53 € 300.982,53J

Assunzione ordinaria e per stabilizzazioni nei limiti del 100 %

presunte o accertate ( €.300.982,53. )

SPAZI ASSUNZIONALI ANNO 2020 —-CESSAZIONI ANNO 2019

delle cessazioni

Cessazioni 2019

Profilo professionale

Risparmio | Risparmio utilizzabile 100%, D.L. T

unita | Categoria 2020)14
2 B Collaboratore amm.vo € 55.188,98 €55.188,98
1 B Elettricista impianti aerei m.t, €27.756,68 €27.756,68
i A |Custode € 26.282,67 € 26.282,67 ]
TOTALE € 109.228,3ﬂ € 109.228,33




Assunzione ordinaria e per stabilizzazioni nei limiti del 1 00 % delle cessazioni
presunte o accertate { €. 109.228.33).

TOTALE COMPLESSIVO SPAZI ASSUNZIONALI PER CESSAZIONI:

€ 736.865,06

1) Spazi utilizzabili per assunzioni ordinaria ( 50% di € 736.865,06) =€

2)

368.432.53

Spazi utilizzabili per stabilizzazioni ( 50% di € 736.865,06 ) =€ 368.432,53
+ Quota integrativa comma 5 dell’art. 26 della L.R. 8 maggio 2018 , n. 8 (
pari alla media triennio 2015/2017 della spesa ex art. 9, comma 28, del
D.L. 78/2010, convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010)
equivalente ad € 1.457.413,14 , ( coperta integralmente con contributo
della Regione Sicilia). TOTALE € 1.825.845,67.

Si precisa che P'utilizzo dell’incremento previsto al punto 2 & subordinato
ad espressa idonea certificazione del Ragioniere, del Collegio del Revisori
e di altri organi di controllo (qualora previsto ) .




Piano triennale fabbisogno del personale -

ASSUNZIONI ORDINARIE

ALLEGATO “2 a”

—

Anno 2018

Nessuna assunzione prevista

—

r Anno 2019

Categoria Modalita Profilo Modalita copertura Costo presunto
contratiuali professionale annuo

1 Cat. D Tempo Funzionario Mediante attingimento | 33.030,48
indeterminato Ragioniere capo | graduatorie o mobilita o
full time procedura concorsuale
(100%)

1Cat. D Tempo Comandante Mediante attingimento | € 35.210,79
indeterminato | polizia graduatorie o mobilita o
full time ( municipale procedura concorsuale
100%)

2Cat. D Tempo Funzionario Mediante attingimento | € 66.060,96
indeterminato | Amministrativo graduatorie o mobilita o
full - time ( procedura concorsuale
100%)

2Cat. D Tempo Funzionario Mediante attingimento | € 66.060,96
indeterminato | Tecnico graduatorie o mobilita o
full - time ( procedura concorsuale
100%)

2Cat. B Tempo Ausiliario del Trasformazione posto € 12.318,38
indeterminato | traffico da part- time a full-time
full-time (
100%)

i |




Assunzioni di n. 2 Cat. D atempo determinato ( sei mesi) , ai sensi dell’art. 110, del D.Lgs. 18 agosto
n. 267 , in deroga ai limiti previsti dalla legislazione , in virt dell’art. 6, comma 7, del D.L. n. 78
del 19.06.2015. Le suddette assunzioni non fientrano nei limiti assunzionali del turn-over, ma solo

nei limiti di cui all’art. 1, comma 557 quater della L. 296/2006 ¢ s.m.i..

Categoria Modalita Profilo Modalita copertura Costo presunto
contrattuali professionale per un semestre
1Cat. D Tempo Funzionario Selezione ai sensi 23.000,00 (
determinato Contabile dell’art. 110 TUEL inclusa
full time indennita di
(100%) P.0.)
Tempo Funzionario Selezione ai sensi 23.000,00 (
1Cat. D determinato Tecnico dell’art. 110 TUEL inclusa
full time indennita di
(100%) P.0)
Anno 2020
Categoria Modalita Profilo Modalita copertura Costo presunto
contrattuali professionale annuo
1 Cat.C Tetnpo Agente di Polizia | Mediante attingimento | € 33.760,41
Indeterminato e | municipale graduatorie o mobilita
full-time ( o procedura
100%) concorsuale
Tempo Tstruttore Tecnico | Mediante attingimento | € 31.390,09
1Cat.C Indeterminato e graduatorie o mobilita
full-time ( o procedura
100%0) concorsuale
1 Cat. C Tempo Programmatore Mediante attingimento |€ 31.390,09
Indeterminato e | Operatore graduatorie o mobilita
full-time ( o procedura
100%) concorsuale
2Cat. B Tempo Ausiliatio del Mediante attingimento | 55.811,84
Indeterminato e | traffico graduatorie o mobilita
full-time ( o procedura
100%) concorsuale




Stabilizzazioni del personale precario,

ALLEGATO 2h
mediante procedure riservate (art. 20
D.Lgs 75/2017) Anno 2019

N. Profilo categ. ore sett. Percentuale lavorativa COSTO COMPLESSIVO
1 Istrutt. Direttivo Amministrativo D1 24 66,667% € 22.545,68
9 Istrutt. Polizia Municipale C1 24 66,667% € 196.005,95
19 . Istruttore Amministrativo C1 24 66,667% €393.317,28
5 Istruttore Tecnico C1 24 66,667% €107.721,16
1 Assist. Educ, Port. Hand, C1 18 50,000% € 15.525,68
1 Istrutt. Polizia Municipale C1 18 50,000% € 16.333,83
2 Istruttore Techico C1 18 50,000% € 32.316,35
13 Istruttore Amministrativo C1 18 50,000% € 201.833,87
1 Istr. Ammin./Econom. C1 18 50,000% € 15.525,68
4 Ausiliario del traffico Bl 24 66,667% € 73.904,84
8 Esecutore Amministrativo Bl 24 66,667% € 147.167,33
1 Operaio specializzato B1 20 55,556% € 15.619,88
3 Esecutore Amministrativo Bl 20 55,556% €122.639,44
2 Addetto cucina Bl 20 55,556% €30.949,81
1 Ausiliario del traffico Bl 20 55,556% € 15.396,84
2 Ausiliario d'ufficio Al 24 66,667% € 34.711,30
1 Custode Al 21 58,333% € 15.329,79
79 € 1.456.844,70







SPESA TEORICA D OTAZIONE ORGANICA RIDETERMINATA NEL 2018 CCNL N_.Nomnmo.—ﬂ ALLEGATO 3A
Categori(figura professionale numer |S%lavora ftotale  |totale stipendio indenn,vatanz [elemento |totale  stipendio[totale stipendifOnerj Oneri  erariali| Totale Oneri  a|Totale $pesa
a o posti |tiva posti postl  |posti databellare confa contr. annua perequativo |ron Ind. vacanzs tabellari con|previdenziali ga Irap 2 caricol carico Ente dotazions organica

comput |coperti tredicesima alatempo pieno dall'01/3f18 contrattuale per| tredicesima per|carico Ente Ente

abili  a tempo piena al 31/12/18 singelo lavaratore posti computabili

—
[} Funzionario - Vice Segretaria 1 100 [ 100 [ 000 23.852,20€ 42,95 € 190,00€  [24.08515¢ 24.085,15 € 6.907,62 € 2.047,24€ 8.954,86 € 33.040,02 €
D Comandante Polizia Municipale 1 100 1,00 0,00 23.852,20 € 42,95¢ 190,00 € 24.085,15€ 24.085,15 € 6.907,62 € 2.047,24 € 8.954,86 € 33.040,02¢
& D3 |Funzionarip Tecnico 2 100 | 2,00 | 2,00 2742582 € 49,38 € 90,00 € 27.565,20 € 55.130,40 € 14.708,79 € 4.686,08 € 19.394,87 € 74.525,27 €
D Funzionario Tecnice Direttivg 1 00 | Lo0 [ 000 23.852,20€ 42,95 € 190,00€  |24.085.15¢ 24.085,15¢ 6.907,62 € 2.047,24€ 8.954,86 € 33.040,02 €
D Funzienajo — Ragioniere Capo 1 100 1,00 0,00 23.852,20 € 42,95 € 150,00 € 24.085,15¢€ 24.0B5,15 € B.907,62 ¢ 2.047,24 € 8.954,86 € 33,040,02 €
D Istruttore Direttivo Amministrativo 6 100 | 600 | 400 23.852,20¢€ 42,95 € 190,00€  [24.08515¢ 144.510,93 ¢ 39.51892€  [1228343¢ 51.802,35€ 196.313,28 €
D Istruttore Diretr, Atmn, vo- Bildiotecario 1 100 Lo0 0,00 23.852,20¢ 42,95 € 190,00 € 24.085,15 € 24.085,15 ¢ 6.907,62 € 2.047,24 € 8.954,86 € 33.040,02 €
D Istruttore Direttivo Contabile 1 100 1,00 1,00 23.852,20 € 42,95¢€ 150,00 € 24.085,15€ 24.085,15 € 6.425,92 € 2.047,24 € 8473,16¢ 32.558,31¢
D Istruttore Direitivo Tecnico 1 100 | 100 [ 000 23.852.20 € 4295 € 19000€  [24.08515¢ 24.085,15 € 6.907,62 € 2.047.24 € 8.95486 € 33.040.02 €
D Assistente sociale 2 100 2,00 2,00 23.852,20 € 4295 € 190,00 € 24.085,15 € 48.170,31 € 12.85184 € 4.094,48 € 16.94631 € 65.116,62 €
D Specialista di vigilanza 1 100 100 | 0,00 23.852,20 € 4295 € 190,00 € 24.08515¢€ 24.085,15 € 6.907,62 € 2.04724 € 8.954,86 £ 33.040.02 €
C Istruttore Amministrativo 9 100 500 | 6,00 21.92193 ¢ 3948¢€ 230,00 € 22.19141¢€ 199.722 67 € 54.617,49 € 16.976,43 € 7155392 € 271.316,59 €
c Istruttore Ammn, vo-Assjst.. Biblioteg, 1 100 1,00 0,00 1192193 ¢ 39,48¢€ 230,00€ 22.191,41€ 22.191,41€ 6.364,50 € 1.886,27 € 8.250,77 € 30.442,17 €
c Prograinmatore Operatore 1 100 1,00 1,00 21.52193 ¢ 39,48€ 230,00€ 22.191,41€ 22.191,41 ¢ 5.920674 1.886,27 € 7.806,94 € 29.998,34 €
C Istruttore Amminisirative 1 100 100 | 000 21.92193 € 3948 € 230,00 € 22.191.41 € 22.19141€ 6.364,50 € 1.886,27 € 8.250,77 € 30.442.17 €
C Istruttors Teenica {Perito Chimico) 1 100 1,00 100 21.921,93 € 39,48€ 230,00 € Nu..nmu.ﬂ € 22.191,41€ 5.920,67€ 1.886,27 € 7.806,94 € 29.998,34 €
C Istruttore tecnico 6 100 6,00 5,00 2192193 ¢ 3948¢€ 230,00 € 22.19141€ 133.14845¢€ 35.52401 € 1131762 € 46.841,62 € 179.990.07 €
C Educatore Asilo Nido 2 100 2,00 | 200 2192193 ¢ 23000€ 22.19141 € 44.382,82 € 1184134 € 3.772,54 € 15.613,87 € 55.996,69 €
C Istruttore di Polizia Municipale 7 100 7,00 6,00 21.92193 € 3948 € 230,00 € 22.19141€ 155.339.85€ 41.888,50 € 13.203.89 ¢ 55.092.39 € 210.432 24 €
B Collaboratore Amministrativo 11 100 1100 | 800 19.432 77 € 3500€ 270,00 € 19.737,77 € 217.11544 € 59.110,67 € 18.454 81 € 77.56548 € 294.680,92 €
B Messo Comunale 2 100 200 100 19.432.77 € 3500€ 270,00 € 19.737.77 € 39.47553 € 10.926 .83 € 3.35542 ¢ 14.282 25 ¢ 53.757.78 €
B Opemio Specializzato Manutenzione 3 100 3,00 .00 19.432,77¢ 3500¢€ 270,00 € 19.737,77¢ 59.213,30 € 16.192,86 € 5.033,13¢ 21.22599 € BD.43930¢
B Conduttore D’impiant 2 100 2,00 2,00 19.432.77 € 35,00€ 270,00€ 19.737,77 € 39.47553 € 10.532,07 € 3.35542¢€ 13.88749€ 53.36303 €
B Autista 1 100 100 100 19.43277 ¢ 3500€ 270,00 € 19.737.77 € 19.737,77 € 5.266,04 € 167771¢ 6.943.75 € 26.68151€
B Addetto servizi penerali 1 100 1,00 1,00 19.432.77 € 3500€ 27000 € 19.737.77 € 19.737,77 € 5.266,04 € 1.677.71€ 6.943,75 € 26.681,51 €
B A b 3 100 3,00 1,00 19.432,77 € 35,00€ 270,00 € 19.737,77 € 59.213,30 € 16.587,62 € 5.033,13 ¢ 21.620,75 € 80.834,05 ¢

Elettrieisti impianti aereq di . tens. ’
B Centralinista Telefomieo 2 ]| 1200 | 200 | 200 19.432,77 € 3500€ 27000€ _ |1973777¢ 39.47553 € 10.53207€ _ [335547¢ 13.88749€ _ |s33p303¢
B Addetto cucina 4 100 4,00 4,00 19.432,77 € 3500€ 270,00 € 19.737,77 € 78.95107 € 21.064,15 € 6.710,84 € 27.77499 € 106.726,06 €
B Esecutore Archivista 1 100 1,00 100 19.43277 € 3500€ 270,00 € 119.737.77 € 19.737,77 € 5.266,04 € 167771 € 5.943.75 € 26.681.51 €
X = . .432, f 70, .737, .704,07 .190, .609, 799, 4
B Operaio specilizzat verde pubblico 2 77,78 1,56 1,56 19.432,77 ¢ 35,00€ 270,00 € 19.737,77 ¢ 30.704,07 € 8.190,11¢€ 2.609,85 € 10.799,96 £ 41.504,03 €
B Ausiliario del traffico 2 100 2,00 0,00 E 13500 € 270,00 € 19.737,77 € 39.47553 € 1132158 € 335542 ¢ 14.677,00 € 54.152,54 €
B Ausiliario del traffico 2 7778 | 156 1,56 19.432.77 ¢ 3500€ 270,00 € 19.737,77 € 30.704,07 € 8.190,11 € 2.609.85 € 10.799,96 € 41.504,03 €
A Custode 1 94,44 0,94 0,94 18.384.32 € 33,12€ 290,00 € 18.70743 € 17.667,30 € 4.71528 € 150172 € 6.217.00 € 23.884.30 €
A Ausiliario Asilo Nido 2 100 200 | 200 18.384,32 33,12€ 290,00 € 18.70743 € 37.41487 € 9.98229 ¢ 3.180,26 € 13.162,55 € 50.577,41 €
A Custode 3 100 3,00 3,00 18.384.32 € 3312€ 290,00€ - Jis 707,43 € 56.122.30 € 1497343 ¢ 4.770,40 € 18,743 82 € 75.866,12 €
A Ausiliario d’ufficio 3 100 3,00 3,00 18.384.32 € 3312¢ 290,00 € 18.707,43 € 56.122,30 € 14.97343 € 4.77040 € 19.743.82 € 75.866,12 €
91 90 66,06 ‘..rwmn.uwm.: € 686.777,73 € 2.608.973,46 €
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Al 2,

Cefalls N 20/04/2015

Wl Fungionarin Responsabilie
Rag, Satvatore Catanese

7 o SPESA TEORICA DOTAZIONE ORGANICA RIDETERMINATANEL2015 , W 7
Categoria |Numero % lavorativa Indennita vacanza Totale stipedio [Totale stipendi| Oneri Oneri  erariali Totale oner 3 Totale spesaj
Figura professionale post! Totale  posti Stipendio tabellare con [tabellari coniprevideziall afirap a carico|carice Ente dotazione
tabellare  con SO Ind. vacanza u»“mnan"nmm;‘_u per|carico Ente Ente organica
computabili aftredicesima 3 contrattuale bili
tempo pleno per singolo computabil
tempo pieno tempo pieno lavoratore
26,68% 8,50%
D3 Vice Segretario 1 100,00 1,00 €26.366,32 €197,73 €26.56405 | €26564,05 | ¢ 7.087.29 | €2.257.94 €9.345,23 €35.909,28
D3 Comandante Polizia Munic. 1 100,00 1,00 €26.366,32 €197,73 £26.564,05 | €26564,05 | ¢ 7.087,29 | €2.257,94 €9.34523 €35,909,28
D3 Funzionario Tecnico 2 100,00 2,00 €26.365,32 €197,73 €26.56405 | €53.12810 | ¢ 14.17458 | €451589 | ¢ 18.690,47 €71.818,57
D3 Funzionario Tecnico Dir.vo 1 100,00 1,00 €26.366,32 €197,73 €26.564,05 | €26.564,05 | ¢ 7.087,29 | €2257,94 €9.345,23 €35.909,28
D3 Funzionario -Ragioniere Capo 1 100,00 1,00 €26.366,32 €197,73 €26.564,05 | €26564,05 | ¢ 7.087,23 | €2.257,94 €9.345 23 €35.909,28
D1 Istruttore Direttivo Amministr, 7 100,00 7,00 €22.930,60 €171,99 £23.1025¢ | £161.718,13 | €43.145.40 €13.745,04] €56.892,22 | € 218.610,57
D1 Istruttore Direttivo Amministr, 2 50,00 1,00 €22.930,60 £171,59 £23.10259 | €23.10258 | ¢ 516377 | €1963.72 €8.127,49 €31.230,08
D1 Istruttore Direttivo Contabile 1 100,00 1,00 €22.930,60 €171,99 €2310259 | €23.10259 | ¢ 6.163,77 | €1.963,72 €8.127,49 £31.230,08
D1 Istruttore Direttivo Tecnico 1 100,00 1,00 €22.930,60 €171,99 €23.10259 | €23.10259 | ¢ 6.163,77 | €196372 | ¢ 8.127,49 €31.230,08
D1 Assistente Sociale 2 100,00 2,00 €22.930,60 €171,99 €23.10259 | €46.20518 | ¢ 1232754 | €3927,44 | ¢ 16.254,98 €62.460,16
D1 Speclaiista di Vigilanza 1 100,00 1,00 €22.930,60 €171,99 €23.10259 | €2310259 | ¢ 6.163,77 | €196372 €8.127,49 €31.230,08
c1 Istruttore Amministrativo 10 100,00 10,00 €21.07533 €158,08 €21.23341 | €21233409 | ¢ 56.650,74| €18.048.40] € 7469913 | €287.033.23
1 Istruttore Amministrativo 4 50,00 2,00 €21.075,33 €158,08 €21233,41 | €42.466,82 £11.33015] €3.609.68] ¢ 14.939 83 €57.406,65
[=1 Programmatore Operatore 1 100,00 1,00 €21.075,33 €158,08 £2123341 | €2123341 | ¢ 5.66507 | €180484 | ¢ 7.469,91 €28.703,32
= Istruttore Amministrativo 1 100,00 1,00 €21.075,33 €158,08 €2123341 [ €2123321 | ¢ 5.66507 | €180484 | ¢ 7.469,91 €28.703,32
c1 Istrutt. Tecnico {Perito chimico) 1 100,00 1,00 €21.075,33 €158,08 £2123341 | €2123341 | ¢ 5.66507 | €1804.84 | ¢ 7.469,91 €28.703,32
c1 Istruttore Tecnico 6 100,00 6,00 €21.075,33 €158,08 €21233,41 | €127.40045 | ¢ 33.590,44 | €10.829,04 €44.81948 | €172219.94
c1 Istruttore Tecnico 4 50,00 2,00 €21.075,33 €158,08 £2123341 | cazae682 | ¢ 11330,15 | €360968 | ¢ 14.939,83 €57.406,65
[ Educatore Asilo Nido 2 100,00 2,00 €21,075,33 €158,08 €2123341 | €a24668 | ¢ 11.330,15 | €3.60968 | ¢ 14.939,83 €57.406,65
1 Istruttore di Polizia Municipale 7 100,00 7,00 €21,075,33 €158,08 €2123341 | €14863387 €39.65552 | €1263388 | € 52.289,40 [ €200923,27
c1 Istruttore di Polizia Municipale 2 50,00 1,00 €21.075,33 €158,08 €2123341 | €2123341 | ¢ 5.665,07 | €18048t | ¢ 7.469,91 €28.703 32
B1 Collaboratore Amministrativo i1 100,00 11,00 €18.681,77 €140,14 £1882191 | €207.041,01 | € 5523854 | €17.598,45 | ¢ 7283703 | €279.878,04
B1 Collaboratore Amministrativo 2 50,00 1,00 €18.681,77 €140,14 €18821,91 | €18.821,81 | €5021,69 €159986 | €6.621,55 €25,443,46
B1 Messo Comunale 2 100,00 2,00 €18.681,77 €140,13 €18.82191 | €37.6438 | € 1004337 | €3.199,72 | ¢ 13.243,10 € 50.886,92
B1 Operalo Specializz. Manutenz, 3 100,00 3,00 €18.681,77 €140,14 €18821,91 | €56.46573 | ¢ 15.06506 | €4.79959 | ¢ 19.864,64 €76.330,37
Bl Conduttore d'Impianti 2 100,00 2,00 €18.681,77 €140,14 €1882191 | €37.64387 | ¢ 1004337 | €319972 | ¢ 13.243,10 € 50.886,92
81 Autista 1 100,00 1,00 €18.681,77 €140,14 €18.821,91 | €1882191 | ¢ 502169 | €159986 | ¢ 6.621,55 £25.443,45
B1 Addetto servizi generali 1 100,00 1,00 €18.581,77 €140,14 €1882191 | €1882191 | ¢ 5.021,69 | €1.59985 | ¢ 6.621,55 €25.443 45
B1 Addetto servizl generall 2 50,00 1,00 €18.681,77 €140,14 €1882191 | €1882191 | ¢ 5.021,69 | €1.53585 | ¢ 6.621,55 €25.443 46
Elettrecist! impianti aerei medla
B1 tensione 3 100,00 3,00 €18.681,77 €140,14 £1882191 | €5646573 | ¢ 15.06506 | €4.79559 | ¢ 19.864,64 €76.330,37
B1 Centralinista telefonico 2 100,00 2,00 €18.681,77 €140,14 €1882191 | €376438 | ¢ 1004337 | ¢ 3.199,72 | €13.243,10 €50.886,92
B1 Addetto cucina 4 100,00 4,00 €18.681,77 €140,14 €18.82191 | €75.28764 | ¢ 20.086,74 | €6.39945 | ¢ 26.486,19 €101.773,83
B2 Esecutore Archivista 1 100,00 1,00 €18.681,77 £140,14 €18.821,91 | €18.821,91 €5.02169 | 159985 | ¢ 6.621,55 €25.443 45
B1 | Operalo speciallzz. Verde Pubb 2 77,78 1,56 €18.681,77 €140,14 £1882191 | €2927936 | e7s1173 | ¢ Z48875 | €1030048 | €39.579,8
BL | Opersio specializz. Verde Pubb 2 50,00 1,00 €18.681,77 €140,14 £1882191 | €1882191 | esoanem | ¢ 155985 | €6.62155 € um.awal“
B1 Ausiliario del traffico 2 50,00 1,00 €18.681,77 €140,14 1882191 | €1882191 | €500169 | ¢ 139585 | €6.621,55 | €25.443.45
B1 Ausliiario del traffico 2 77,78 1,56 €18.681,77 £140,14 €1882191 | €2927935 | ¢ 781173 | €248875 | €1030048 €39.579,84
Al Custode 1 94,44 0,94 €17.674,12 €132,60 €1780572 | €1681667 | ¢ 448669 | €142942 | ¢ 5.916,10 €22.732,77
Al Ausiliario Asilo nido 2 100,00 2,00 €17.674,12 €132,60 €17.206,72 | €3561344 | ¢ 9.501,67 | €3.02712 | € 12.528,81 €48.142 25
Al Custode cimitero 3 100,00 3,00 €17.674,12 €132,60 £17.80572 | €53.420,16 | ¢ 14.252,50 | €4.54071 | € 18.793,21 €72.213.37
Al Custode 2 50,00 1,00 €17.674,12 €132,60 €17.80672 | €17.806,72 | ¢ 475083 | €151357 | ¢soe440 €24.071,12
Al Ausiliario d'ufficio 3 100,00 3,00 €17.673,12 €132,50 £17.806,72 | €53.420,16 | ¢ 14252,50 | €45a071 | ¢ 18.793,21 €72.21337
TOTALE | 111 99 €2.036.001,30 £716.26526 | ¢2.752.266,58

£\
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PROSPETTO CALCOLO SPESA PERSONALE PRECARIO N
(a) (b} {c} (e) ONERI
ﬂ . dennits [(d) T M,..wshm. wommw (a+brd) [ (cre) IRAP INAIL
etribuzione Tredicesimg | 'Menait _ __ |Indernita E B Alig. | Importe | COSTO COMPLESS,
ndennity in
annua g Comparto Specifica | Vigllanza proporzione
tempo pieng.[*  '€MPO snnuag (AU Al o tempo|2//a Totale  costo
ore tempo prestazione complessiva

N, Profilo categ. |sett. % lav. CCNL 2018 |pieno tempa pieno |pieno pieno settimanale  [personale 28,68%| 23,80% 8,50% Inail

1 [Istrutt, Direttivo Amm. D1 24 | 66,667% | € 22.13547 | € 1.844.62 | ¢ 622,80 | € - €16.401,93 | € 16.401,93 __ £4.584,99 € 98,82 €1.394,16 | 4 € 65,77 €22.545,68

S [istrutt. Polizia Municip. C1 24 | 66,667% €20.344,07 | € 1.69534 | € 549,60 | € N € 1.110,84 | € 15.799,90 | € 142.199,10 _M 37.925,42| € 2.371,11 | € 12,086,92| 10 £ H.&Nwhp_ € 196.005,95

19 |lstruttore Amministrat, €1 24 | 66,667% | € 20.344,07 | £ 169534 | € 549,60 | € - €15.059,34 | € 286.127,45 %m 80.064,77| € 1.656,86 | € 24.320,83| & €1.147,37 €393.317,28

5 |Istruttore Tecnico C1 24 | 66,667% | € 20.344,07 | € 169534 | £ 549,60 | £ - €15.05934 | € 75.296,70 |€ 21.069,68| £ 436,02 €6.400,22 | 60 €4.518,55 €107.721,16

1 |Assist. Educ. Port. Hard cl 18 | 50,000% | € 20.344,07 | € 169534 | € 549,60 | € - €11.29450 | ¢ 11.29450 | £ 3.160,45 € 65,40 € 960,03 4 €45,29 €15.525,68

1 [Istrutt, Palizia Municip. (o¥} 18 | 50,000% | € 20.344,07 | € 1.695,34 | € 549,60 | € - € 1.110,84 | € 11.84992 | ¢ 1184992 | ¢ 3.160,45 €197,59 €1.007,24 | 10 €118,62 €16.333,83

2 |Istruttore Tecnico Cl 18 | 50,000% | € 20.344,07 | € 1.695,34 | € 549,60 | € - €11.29450 | € 22.589,01 | € 6.320,90 € 130,80 €1.920,07 | 60 € 1.355,57 €32.316,35

13 [Istruttore Amministrat. Cl 18 | 50,000% | € 20.344,07 | € 1.695,34 | € 549,60 | € - €11.29450 | ¢ 146.828,56 | € 41.08587| ¢ 850,23 |¢€ 12.480,43] 4 €588,78 € 201.833,87
_’u. Istr. Ammin./Econom. C1 18 | 50,000% | € 20.344,07 | € 1.69534 | € 545,60 €11.29450 | € 11.294,50 | € 3.160,45 € 65,40 €960,03 4 €45,29 €15.525,68

4 |Ausiliario del traffico B1 24 | 66,667% | € 18.034,07 | € 1.502,84 | € 471,72 | € 64,56 €13.382,13 | ¢ 53.528,50 (€ 14.991,20| ¢ 299,38 €4.549,92 | 19 € 535,82 €73.904,84 ||~

8 |Esecutore Amministr. B1 24 | 66,667% | € 18.034,07 | € 1.502,84 | € 471,72 | € 64,56 €13.382,13 | ¢ 107.057,01 | € 20.982,41| ¢ 598,77 €9.099,85 [ 4 €429,30 €147.167,33

1 |Operaio specializzato Bl 20 | 55,556% | € 18.034,07 | € 1.502,84 | € 471,72 | € 64,56 €11.151,77 | € 11.151,77 | ¢ 3.123,17 €62,37 €947,90 30 € wwﬁmm_ €15,619,88

8 |Esecutore Amministr, Bl 20 | 55,556% | £ 18.034,07 | € 1.502,84 | £ 471,72 | € 64,56 €11.151,77 | € 89.214,17 (¢ Nh.mmm.wh_ € 458,97 €7.583,20 ] 4 £ wmw.wmﬁ €122.639,44

2 |Addetto cucina Bl 20 | 55,556% | € 18.034,07 | € 1.502,84 | € 471,72 | € 64,56 €11.151,77 | € 22.303,54 | € 6.246,33 €124,74 €1.895,80 | 17 € w.\.w.wm__ €30.949,81

1 |Ausiliario del traffico B1 20 | 55,556% | € 18.034,07 | € 1.502,84 | € 471,72 | € 64,56 €11.151,77 | € 11.151,77 | € 3.123,17 €62,37 €947,80 10 €111,63 €15.396,84

2 |Ausiliario d'ufficio Al 24 | 66,667% | € 17.060,97 | € 142175 | € 388,80 | € 64,56 €12.62405 | € 25,248,10 | € 7.092,48 €123,38 €2.146,09 | & €101,24 €34.711,30

1 |Custode Al 21 | 58333% | € 17.060,97 | € 1.421,75 (£ 388,80 | € 64,56 ‘ €11.046,05 | € 11.046,05 | € 3.102,96 €53,98 €938,91 17 € 187,89 €15.329,79

79 m SOMMANO COMPLESSIV, £ 1.456.844,70







Comune di Cefalnu -

(Provincia di Palermo) ' pitt belli

d'italia

Codice Fiscale n. 00110740826
Sede: Corso Ruggiero 139 - 90015 Cefaln

Settore Organizzazione e Gestione'del Personale

CERTIFICAZIONE SPESA PERSONALE

(ART. 1, COMMA 557 Legge 296/06)

ANNO 2017
Visti gli atti d”ufficio;

Considerate le componenti per la determinazione della spesa del personale a tempo determinato e
indeterminato:

- Macro aggregato 101 € 4.4 75.246,15
(Retribuzione fissa, Salario accessorio, lavoro straordinario, Buoni Dpasto Personale a tempo

- Macro aggregaro 102 € 337 495,91

(Oneri riflessi a carico datore lavoro per contributi obbligatori e Irap Personale g tempo
determinato e indeterminato - Oneri Sosienute dall’ente per il personale in convenzione (ai sensi
degliart. 13 ¢ 14 CCNL 22/01/2004) per Ia quota parte di costo effettivamente sostenuto — oneri
su Compensi incarichi art. ]]0 comma 1 Tuel — Oneri rimborsate al Personale in posizione di
comandg),

Rilevato che Iq spesa delle componenti per la determinazione dellg spesa del personale g tempo
determingto e indeterminato anno 2077 épariad € 4.813.9 72,06;

Considerato che le Componenti considerate escluse dalla determinazione della spesa del personale
dipendente a tempo determinato e indeterminato sono le seguenti:

regionali €. 30.619,99.

- Spese per lu formazione del personale dipendente a tempo determinato e indeterminato
€ 1.230,00;

- Oneri derivanti da rinnov contrattuali pregressi € 7] .326,50;




- Spese per il personale apparienente alle categorie protette €. 208.849,00;

- Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per il quale é previsto
il rimborso dalle amministrazioni utilizzatrici €. 38. 967,89

- Diritto di rogito €. 3.698,07;

- Spese per lavoro straordinario e aliri oneri personale a tempo determinato e indeterminato.
Connesse all attivita di censimento finanziate dall’Istat €. 934,08;

Rilevato che la spesa delle componenti escluse dalla determinazione della spesa del personale
anno 2017 & pari ad €. 1.813.038,67

RIEPILOGO GENERALE:
Spesa personale a tempo determinato e indeterminato. (Compresa spesa cat. Protette) sostenula
nell’anno 2017 €. 3.209.782,39;

Spesa personale a tempo determinato e indeterminato (al netto spesa cal. Protette) sostenula
nell’anno 2017 €. 3.000.933,39;

Per quanto sopra evidenziato

ST CERTIFICA

Che la spesa del personale a tempo determinato e indeterminato (Compresa spesa cat. Protette),
dell’anno 2017 ammonta a complessivi €. 3.209. 782,39.

Che la spesa del personale a tempo determinato e indeterminato (al netto della spesa cat.
Protette), dell'anno 2017 ammonta a complessivi € 3.000.933,39.

rsonale Il Responsgbile Settore
ri Rag/ friuseppe C:
;w

Cefali, 11 18.09.2018




Comune di Cefali .
) (Provincia di Palermo) H S

: d'italia

Codice Fiscale n. 00110740826
Sede: Corso Ruggiero 139 - 90015 Cefalu

Settore Organizzazione e Gestione del Personale

CERTIFICAZIONE SPESA PERSONALE

{ART. {, COMMA 557 Legge 296/06)

La seguente certificazione tiene conto del parere espresso dalla corte dei conti sezioni riunite per la regione Sicilia, in sede
consultiva con deliberazione n. 387201 2/ss.rr./par in ordine all inclusione tra le spese del personale, nell'ambito deiia regione
sicifiana, di quella relativa alle calegorie protette ai sensi dell'art. I, comma 10 della LR 25/2008.

PREVISIONE ANNO 2018
Visti gli atti d’ufficio;

Considerate le componenti per la determinazione della spesa del personale a tempo determinato e
indeterminato:

- Macro aggregato 102 € 327.22] 28

(Oneri riflessi a carico datore lavoro per contributi obbligatori e Irap Personale g tempo
determinato e indeterminato - Orneri sostenute dall’ente per il personale in convenzione (ai sensi
degliart. 13 e 14 CCNL 22/01/2004) per Ia quota parte di costo effettivamente sostenuto — oneri
su Compensi incarichi art 110 comma 1 Tuel — Oneri rimborsate al Personale in posizione di
comando).

- Spese per la formazione personale dipendente q tempo delerminato e indeterminato €. 3.492, 50;

Rilevato che lq spesa delle componenti per la determinazione della spesa del personale q tempo
determinato e indeterminato anno 20/ 7 e pariad € 4,650. 948,16;

Considerato che le componenti considerate escluse dalla determinazione della spesa del personale
dipendente a tempo determinato e indeterminato sono le seguenti:

- Spese di personale g tempo determinato a carico dellq Regione siciliana €. 1.521.6 73,18;

- Spese per il lavoro straordinario e aitri oneri di personale a tempo determinato e indeterminato
direttamente connessi il attivita elettorale con rimborso dalla regione siciliana per elezioni
regionali € 50.801,20;

- Spese per la formazione del personale dipendente q tempo deferminato e indeterminato
€ 3.492 50;

- Oneri derivanti da rinnoyi contrattuali pregressi;:.

- Spese per il personale dppartenente alle categorie protette € 224.5 42,95,




- Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per il quale é previsto
il rimborso dalle amministrazioni utilizzatrici € 6.192,47; i

- Diritto di rogito;

- Spese per lavoro straordinario € altri oneri personale a tempo determinato. e indeterminato.
Connesse all’attivita di censimento finanziate dall’Istat €. 903,00;

Rilevato che Ia spesa delle componenti escluse dalla determinazione della spesa del personale
anno 2018 & pari ad €. 1.807.605,30

RIEPILOGO GENERALE:
Spesa personale a tempo determinato € indeterminato. (Compresa spesa cai. Protette) sostenuta
nell’armo 2018 €. 3.067.883,81;

Spesa personale a tempo determinato e indeterminato (al netto spesa cal. Protette} sostenuta
nell’anno 2018 €. 2.843.342,86;

Per quanto sopra evidenziato

SI CERTIFICA

Che la spesa del personale a tempo determinato e indeterminato (Compresa spesa cal. Protette),
dell’anno 2018 ammonta a complessivi €. 3.067. 885,81,

Che la spesa del personale a tempo determinato e indeterminato (al netto della spesa cat.
Proteite), dell’'anno 2018 ammonta a complessivi €. 2.843.342,86.

Cefaln, 13 18.09.2018

Y

—a an |
I Respc‘a#zbi Sétt réonale Il Responsabilé Settore Fifanziario
Rag. ﬁ‘o te @nﬁe/ ria Rag. eppe Cufcio

S



yComune dij Cefalu _
25 (Provincia di Palermo) m bi i

d'italia

Codice Fiscale n. 001 10740826
Sede: Corso Ruggiero 139 - 90015 Cefalu
Settore Finanziario - Economico

CERTIFICAZIONE SPESA DEL PERSONALE
A TEMPO DETERMINAT: O CON FINANZIAMENT. O REGIONALE
MEDIA TRIENNIO 201 52017
Visti gli atti d ‘ufficio;

Vista la spesa del personale a tempo determinato con Sfinanziamento a carico della
Regione Sicilia nel triennio 20] 5/2017, come di seguito indicato:

Anno 2015
Retribuzioni € 103135219
Oneri € 310.505.,57
Irap £ 8564501
Totale € 1.427.502, 77
Anno 2016
Retribuzioni € 1.060.742 94
Oneri € 31373164
Irap € 8719501
j € 1.461.669,59
Anno 2017
Retribuzioni € 1.051.078 85
Oneri €  319.886.80
Irap € 86447 49

Totale € 1.457.413 14

SI CERTIFICA
Che la media della spesa del personale a fempo determinato con finanziamento a carico
della Regione Sicilia impegnata del triennio 2015/20] 7. éparia € [.448.861.83.

Cefaliy, I 18.09.2018 /’\\

1l Respo abile;{S’e.t re %’e{s al
Rag-iCo lraA'n al ari'a‘







COMUNE DI CEFALU!
SETTORE PERSONALE

CALCOLO SPESA PERSONALE CESSATO ANNO 2014

A B Cc o E F G H ! J K L M O P
5 Profilo Cat. e | retribuzione 134 indennita |indennifindenn; Indennita oneri  [aliquota| inaj ASSEGNO [ Totale costo Totale annuo
g professiona|posiz. annua mensilita | comparte ta ta vacanza fiflessi . NUCLEO annuo per
& le econ, specific| specifi | contrattua premio FAMILIAR singolo
he a.n ca e INAIL E soggetto
mansio (presunto)
ni %o complessivo
Ufficiale
Amministrat
1 ivo C-C1| €19.45415| €1 621.18| €549,60 [€0,00|¢ 0,00{ €158,08 | € 7.64743| 4 €8300| €000 |€ 20.518,45 € 28.518,45
1 TOTALE € 28.518,45

Cefalli 06/09/2018







SETTORE ORGANI

COMUNE DI CEFALU'

ZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

CALCOLO SPESA PERSONALE CESSATO ANNO 2015 - {calcolato su intero anno)

A B c D E F G H [ J K L M 0 P ]

% |Profilo professionale Cat.e | retribuzione [13* mensilita indennita [ indennitd | indennita Indennita | oneri rifless; aliquot inail  [ASSEGNO | Totale costo Totale

8 posiz. annua comparto| specifiche | specifica vacanza a NUCLEQ annuo per annuo

£ econ, di mansioni contrattuale premio FAMILIARE singolo i

INAIL (presunto) soggetto complessiv
%a 8]

1 _|Vice-Segretario D3 €24.338,14] €2.028,19| €62280| € 774,69 € 0,00 €197,73 €9818,94| 4 € 112,96 €0,00 €37.89345 | € 37.893,45
Capo Settore Polizia ' _

1. |Mimigipaie D1 €21.166,71) €1.763,89] €622,80| €1.11084| ¢ 0,00 €17199 | €8.71946) 11 | e27503 | ¢ 000 | €33.83162 | €33.831,62

1_|Istruttore Tecnico Direttivo | D1 €21.166,71| €1.763.89 € 622,80| €0,00 €0,00 €171,99 €8.32867| 60 |€ 1.437,76] €0,00 €3349182 | € 33.491,82
Assistente Tecnico

1 |Elettricista BB3| €1822902 ¢ 1.519,16| €471,72| €000 €0,00 € 149,04 €7.15252[ 11 | € 226,31 €0,00 €27.74866 | € 27.748,66
Elettricista Impiant  aere]

1 |[M.T. B-B1 €17.244.71| € 1.437,06( € 471 72|  €0,00 € 64,56 € 140,14 €6.79663] 11 | €21 5,07 €0,00 €26.369,89 | €26.369,89

5 TOTALE € 159.335,45

Cefaltr I} 06/09/2018

&







cenl funzioni locali softoscritto il 21/05/2018

COMUNE Di CEFALL'
SETTORE PERSONALE

CALCOLO SPESA PERSONALE CESSATO ANNO 2016
A |B & - E F G H | J K L M 0 P
% |Profilo professionate Cat. e | retribuzione 137 mensilita | indennita indennita [indennit indennita [onerj riflessi | aliquot inail ASSEGNO Totale costo Totale annyo
2 posiz. annua comparto | specifiche a vacanza a NUCLEOQ annuo per
c econ. di mansioni specifical contrattual premio FAMILIARE singolo
2 INAII (Dresunto) ___soagettn complessivo
Istruttore Amministrativo
2 |Direttivo D-D1 €21.259,11| €1.771 59| €622 80 €0,00 €000 | €17109 | € B.827, 93| 4 € 96,25 € 0,00 € 32.749,67 € 65.499,35
1 [Istruttore Amministrativo | ¢C-C1 €19.539,35| € 1.628,28| € 549,60 € 0,00 €0,00 | €158,08 €8.106,42| 4 € 88,38 € 0,00 € 30.070,10 € 30.070,10
Istruttore di Polizia
1_[Municipale (¥) C-C1 €19.539,35| € 1.628,28| € 549,60 | €1.110,84 €000 | € 158,08 | € 8.46522] 1p €232,16 € 0,00 €31.683,53 € 31.683,53
4 TOTALE €127.252 98
INDENNITa DI

() VIGILANZA +p§.

Cefalu Il 06/09/2018
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AC
COMUNE D| CEFAL "

SETTORE PERSONALE
cenl funzioni locali softoscritto it 21/05/2018
[ CALCOLO SPESA PERSONALE CESSATO ANNO 2017 ‘
A B C D E F G H I J K L M (0] P
& |Profilo professionale Cat. e | retribuzione 13" mensilita indennitd [indennita indennita| Indennita oneri riflessi aliquota inail ASSEGNO Totale costo Totale annuo
g posiz. annua Gomparto |specifiche| specifica vacanza premio NUCLEOQ annuo per
c econ. di contrattuai FAMILIARE singolo
MER& AR a INAIL %o (nresunto) complessivo
Istruttore Amministrativo
1 |Direttivo DD1| €2144751] €178720 € 62280 | €0,00 | €000 | €171 99 | €890381 4 € 97,08 €0,00 €33.030,48 | €33.03048
Funzionario Tecnico (ex
D3) D-D1 €21.447 51| € 1.787,29] €622,80 €0,00 | €0,00 €171,99 | € 8.90381/ 8o € 1.456,19 € 0,00 € 34.389,60 € 34.389,50
collaboratore
amministrativo B-B1 €17.473,91| €1 456,16 €471,72 €000 | €6456 | € 140,14 | € 7.266,67 4 €79,21 € 0,00 € 26.952 37 € 26.952,37
operaio specializzato B-B1 €17.47391| € 1.456,16] € 471,72 €000 |« 64,56 | € 140,14 €7.26667| a0 € 594,08 € 0,00 € 27.467 24 € mq.hmw.na‘
clettricista impianti aereri
m.t. B-B1 €17.473.91| € 1.456,16| €471 72 €0,00 | €64,56 €140,14 | € 7.266,67| 12 € 237,63 € 0,00 €27.110,79 €27.110,79
TOTALE € 148.950,48

Cefalt | 06/09/2018







COMUNE DI CEFALLY'

SETTORE PERSONALE
applicazione ccnl funzioni locali sottoscritto i 21/05/2018
CALCOLO SPESA PERSONALE CESSATO ANNO 2018
A|B c D E F G H I J K L M o] p _ Q
& |Profila Cat. | retribuzione 134 indennita | indennita indennita [ Indennit elemento[ oneri aliquotal inaif ASSEGN [ Totale costg Totale annyeo
2 professionale annua mensilitd | comparto specifiche | specifica E:] perequat| riflessi 0 annuo per
c |le posiz di mansioni vacanzal jvp premio NUCLED singolo
. contratt |dall'01/3/ FAMILIA soggetto
econ uale 18 aj INAIL RE
31/12/18 (presunto
%o ) complessivo
Istruttore
Amministrati
4 |vo C-C1| €20.228,59 €1.69534| € 548,60 €0,00 €000 (€3948(¢ 230,00| €8.789,14 4 €90,94 | €0,00 € 31.391,09 € 125.564,37
Programmat
ore
1 loperatore  |C-C1 . €20.226,59| € 1.695,34| €549460 €0,00 €000 |€3048|€ 230,00 €8.78914| 4 €90,94 | €000 € 31.391,09 € 31.391,09
Istruttore  dj
Polizia
1 [Municipale |C-C1 € 20.226,59| € 1.695,34| € 54960 [€1.11084| ¢ 0,00 | €30,48 €230,00( €9.899,98 10 | €23858 €0,00 € 33.760,41 € 33.760,41
collaboratore ‘
amministrati
3 |vo B-B1| €17.92903/ ¢ 1.502,85| €471,72 €000 | €6456 € 35,00 € 270,00 €7.821,05| 4 €80,82 | €0,00 €27.905,92 € 83.717,77
Ausiliario
1 |d'ufficio A-A1 € 16.962,57 €1.421,75 € 388,80 €0,00 € 64,56 € 33,12 € 290,00 €7.354,07| 17 mmmk_.ﬂ € 0,00 € 26.548,88 £ 26.548,89
10 TOTALE | €300.98253
Cefalli i 06/09/2018 Il RESpO
(Fo

¢







Oogczm Ol CEFALY'
SETTORE PERSONALE

applicazione ccnl funzioni locali sottoscritto il 21/05/2018

CALCOLO SPESA PERSONALE PREVISIONE CESSAZIONI ANNO 2019

Cefalli Il 06/09/2018

A |B & D E F G H K L M 0 P Q
3 |Profilo Cat. e retribuzione 134 indennita | indennita indennita oneri aliquota inaif ASSEGNO Totale costo Totale annuo
g professiona|posiz. annua mensilitd | comparto specifiche | specifica riffessi NUCLEQ annuo per
c e econ. di mansioni premio FAMILIAR singolo
E soggetto
INAIL % (presunto) complessivo
collaboratore
amministratf
2 lvo B-B1 €18.034,07( € 1.502,85| €471 72 €0,00 €6456 | ¢ 7.440,19 4 €81,10 €0,00 €2759449 | € 85.188,98
Elettricista
impianti
1 |aerei m.t, B-B1 € 18.034,07| € 1.502,85| €471 72 €0,00 €6456 | € 7.440 19 12 € 243,29 €0,00 € 27.756,68 € 27.756,68
1 [Custode A-A1 €17.060,97| € 1.421,75| € 388,80 € 0,00 €64,56 | €7.021 46 17 __ | €32513 €0,00 €2628267 | ¢ 26.282,67
4 TOTALE € ._cm.wnm.mm.L
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COMUNE DI CEFALL"
SETTORE PERSONALE

applicazione ccnl funzioni localj sottoscritto i 21/05/2018

CALCOLO SPESA PERSONALE PREVISIONE CESSAZIONI ANNO 2020

A (B C D E F G H K L M 0 P Q
B |Profilo Cat.e retribuzione 13 indennita | indennita indennita oneri aliquota inail  [ASSEGNO Totale costg Totale annuo
& |professiona posiz. annua mensilita | comparto | specifiche specifica | riflessi premio NUCLEOQ annuo per
c |le econ. di mansioni INAIL %, m>§=._>x m.zoomw complessivo
Funzionario
1 [Tecnico D-D1 €22.13547) € 1.844,62| €622 80 €0,00 €000 [€9.116,96 60 €1.490,94| €000 €3521079 | ¢ 35.210,79
Istruttore ,
Amministrati
1 |vo C-C1 €20.344,07| € 1695,34| €54960 | ¢ 0,00 €000 | €8371,77 4 €91,26 € 0,00 €31.052,04 | ¢ 31.052,04
1 |Custode A-A1 €17.060,97| € 1.421 75| €38880 | € 0,00 €64,56 | €7.021 46 17 €32513 | €g,00 €26.28267 | ¢ 26.282,67
3 TOTALE € 92.545,50

Cefall It 06/09/2018
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Tipologia Ente: Comune

Ente: CEFALU!

Esercizio; 2017

Periodicita: Annuale

Periodo: Anno

Modello: Certificazione Digitale Comunij

Data Operazione: 28/03/2018 16:59

Stato corrente del modello: Acquisito

hi






Certif. 2017

Pareggio di bilancig 2017 - Art, 1, commi 470, 470-bis, 471,473 e 474 della legge n. 232/2016
CITTA" METRDPOLII‘ANE, PROVINCE E COMUN]
PROSPETTO per la CERTIFICAZIONE
della verifica del tispetto degli obiettivi de pareggio di bilancic 2017
da tragmettere entro ] termine torio del 31 marzo 2018
DENOMINAZIONE ENTE Comune di CEFALD"

VISTO il decreto n, 133205 det 27 giugno 2017 concemente il monijtoraggio Periadico delle risultanze de] saldo di finanza pubblica per 'anno 2617 delle Ciua
tnetropolitane, delje Province e dej Combni;

VISTL i risubtari della gestione di competenza dell'esercizio 201 7

VISTE I informazion] sul monitoraggio delle risultanze del saldo di finanza pubblica 2017 trasmesse da Questo Ente mediante il sito web
"http:/fpareggiubilancio.mef.gov.it".

FINI DET SALDI DI FINANZA PUBBL ICA

gli enti [ocalj colpiti dal sisma di cyj agli allegati |, 2 ¢ 2-bis al decreto-iegge 17 ottobre 2016, n. 189 per
Spase sostenute per investimenti, aj seng; dell'articolo 43-big dei decreto legge n. 50 del 2017, realizzati attraverso
Tutilizzo dej risultati di amministrazione degli esercizi precedenti e if ricorso a) debito, non coperti da eventuali spazi
finamriari BCquisiti nel 2017 cog Je intese regionalj e § patti di solidariety Raziogali {artt. 2 ¢ 4 def DPCM. 21 febgfazi,o
207,02l ej patti di golidarieta dj cyj 41 commi da 485 e g guenti dellarticolo I dellg legze n. 232 del 2016

SALDO TRA ENTRATEE SPESE ATO valido ai fini dej vincoli di finanza

QUISITI NELL'ANNO 2017 CON INTESE REGIONALT E PATT] DI SOLIDARIETA"
NAZIONALIE NON UTILIZZAT] PER IMPEGNI Di SPESA IN CONTC CAPITALE PER INVESTIMENTI DI CUE
Al COMMTI 755 SEGUENTI, ART. !, LEGGE 23272016 E DI CUI AGLI ARTT., 3 E4DELD.P.CM. N.

izzo - Cfy, Paragrafo A dellAllegato al decreto delia certificazione

DIFFERENZA TRA IL SALDO TRA, ENTRATE E SPESE EINAL] valide aj finj del saldo di finanza pubblica B
OBIETTIVO DI SALDO FINALE Di COMPETENZA 2017 RIDETERMINATO

Sulla base delle predette risultanze 5j certifica che;

X il pareggio di bilancio per Iapno 20} 7 & stato rispettato
L] 1 parcggio di bilansio por Fauno 2017 NON & sTATO RISPETTATO
He PRESIDENTE/IL, SINDACOAL SINDACO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
METROPOLITANG FINANZIARIO

ORGANO DI REVISIONE ECONOWCO-FNANZMRIA
Organo Revigione (137 Commissario Ad Acta

Otzano Revisione 2

Organo Revisione (&3]






A » )
WrComune di Cefalu
R e (Provincia di Palermo) Q pic belli

d'itatia
Codice Fiscale n. 00110740826

Sede: Corso Ruggiero 139 - 90015 Cefalu
Settore Finanziario - Economico

1 Borghi

CERTIFICAZIONE SPESA DEL PERSONALE

IMPEGNATA MEDIA T RIENNIO 2011/2013

Visti gli atti d ‘ufficio;

Vista la spesa del bersonale impegnata nell’anno 2011, come di
seguito indicato:

Intervento ] € 3.244.950, 33

Intervento 7 € 340, 096,95

Vista la spesa del personale impegnata nell’anno 2012, come di
seguito indicato:

Intervento | €5 088.435 32

Intervento 7 € 334.125,78

Vista la spesa del personale impegnata nell’anno 2013, come di
seguito indicato:

Intervento | € 4.704 791,18,

Intervento 7 € 309.646,61,

Vista la media dellg spesa impegnata dei byoni pasto personale
triennio 2011/20]3 part ad euro 37 86 7,95,

Vista la media dellq spesa sostenuta per le categorie profette
triennio 2011/20]3 paria euro 273 995,97, cosi determinatq:

Anno 2017 €298.599 75
Anno 2012 €279.126,0]
Anno 2013 €244.262 15

Sommano €82].987 90

Media triennio 2071/20] 3 pariadeuro € 273.995 97

ST CERTIFICA

9y






a spesa del persongje impegnata del g lennio
2011/2013 comprensiva della spesq per le categorie protette, ¢é pari ad
euro 5.278.312,34.

a spesa per le categorie prolette, é pari ad eyyo
5.004.316,37,

Cefalis i 9, 0@, x

IL RESPONSABRILE
FINANZIARIO EC,

(Dott. Calogeto







COMUNE DI CEFALL By

PROVINCIA DI PALERMO ditala

P.L: 00110740826 Internet: htm://www.comune.cefalu.ga.it C.so Ruggero 139/B 96015

Parere def Responsabile dell'Ufficio di Ragioneria

Aisensi del comma 1 dell'art. 53 della Legge 8 giugno 1990, n.142 ss.mm.ii, recepito in Sicilia con la LR,
11/12/1991, n.48 € ss.mm.ii; nel testo quale risulta sostituito dall’art.12 delle L.R. 23/12/2000, n.30 e

Lo scrivente Rag. Giuseppe Curcio nella qualita di Responsabile de| Settore Finanziario, vista I3 broposta di
Giunta Municipale n. 720 del 25/09/2018 ad Oggetto: “Approvazione Piano Fabbisogno del Personale
2018/2020”;

Considerato.che L'ente con deliberazione dej Consiglio Comunale n. 11 dei 03/03/015 ha dichiarato il dissesto

finanziario ai sensj dell'articolo 244 o Seguenti del D, Lgs n, 267/2000;

Richiamato il Decreto Ministeriale n. 6019 del 15.02.2017, acquisito al protocollo generale dell’Ente in data

06.03.2017 al n, 6051;

Considerato che:

Richiamate:

- Le certificazioni relative alla Spesa del personale anng 2017 e previsionale 2018;

COMUNE DI CEFALLY - Provincia di Palermo
Proposta di Deliberg di Glunta N°230 def 10-10-2018

Pag. |



- La certificazione sulla spesa del personale media triennic 2015/2017;

- Le certificazioni sui risparmi della spesa personale anno 2018 e previsione 2019/2020;
Viste le nuove direttive regionali impartite sulle procedure di stabilizzazione;
Richiamati gli allegati alla presente proposta relativial per'sona!e cessato;

Visto il parere Tecnico del Segretario Generale sulla presente Proposta di Giunta Municipale;
Visto il D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii;

Visto il D.igs. 267/2000 e ss.mm.ii;

Visto i.l D.lgs. 75/2017;

Vista la L.R. 8/2018 in m_ateria di contenimento della spesa del Personale;

Vista la L.R. 5/2014;

Visto il CCNL 2016/2018;

Atteso che I'Ente qualora obbligato dovra procedere a richiedere  'autorizzazione ad assumere alla
Commissione Ministeriale per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali, ai sensi dell’art. 243, comma 1 del

T.U.E.L,, in materia di norme dettate per gli enti in dissesto finanziario;

Visto il Piano triennale del Fabbisogno del Personale per il triennio 2018/2020 allegato alla presente

proposta;

Dato atto che il piano annuale 2018 all'intero del Piano triennale del Fabbisogno del Personale per il triennio

2018/2020 non prevede assunzioni;

Per tutto quanto sopra esposto esprime parere favorevole condizionato all'approvazione del bilancio

d'esercizio 2017/2019;

Cefald, Ti 25/09/2018 IL RESPONSABILE
. DELL'UFFICIQ'D)
Rag. Cuirgh Giugbppe

COMUNE DI CEFALL' ~ Provincia di Palermo
Proposta di Delibero di Giunta N°230 def 10-10-2018

Pag. 2



Attestozione oi Copertyrg Finanziaria

Ai sensi del comma 1delart. 53 delia Legge 8 giugno 1990, n.142 € ss.mm.ii,, recepito in Sicilia con la
LR. 11/12/1991, nag e S5.mMn.ii., nel testo Guale risulta sostituito dall’art.12 deile LR, 23/12/2000, n. 30 e

§s.mm.ii,, esprime parere in ordine alla copertura finanziaria.

Considerato che LUente con deliberazione del Consiglio Comunale n. 11del 03/03/015 ha dichiarato il d issesto

finanziario ai sensi dellarticolo 244 e Seguenti del D. Lgs p, 267/2000:

Richlamato | Decreto Ministeriale n. 6019 dei 15.02.2017, acquisito al protocollo generaje dellEnte in data

06.03.2017 aln. 6051;
Considerato che:

- Con deliberazione di Consiglio Comunaile n. 23 del 31.05.2017 & stato approvato il rendiconte della gestione

per 'anng 2014;

Richiamate:

- Le certificazionj relative alla spesa del personale anno 2017 e previsionale 2018;

- La certificazione sulla spesa de| Personale media triennio 2015/2017;

Viste e nuove direttive regionalj impartite sylje procedure dj stabilizzazione;
COMUNE DI CERALLI — Provincia di Palermo

Proposta di Delib era of Giunta N°230 del 10-1 0-2018

Pag. 3



Richiamati gli allegati alla presente proposta relativi al personale cessato;

Visto il parere Tecnico de! Segretario Generale sulla presente Proposta di Giunta Municipale;
“Visto .il D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ij;

Visto il D.Igs. 267/2000 e ss.mm.ii;

Visto il D.Igs. 75/2017;

Vista la L.R. 8/2018 in materia di contenimento della spesa del Personale;

Vista la L.R. 5/2014,

Visto it CCNL 2016/2018;

Atteso che VEnte qualora obbligato dovra procedere a richiedere I'autorizzazione ad assumere alla
Commissione Ministeriale per la Stabilith Finanziaria degli Enti Locali, ai sensi deil’art. 243, comma 1 del

T.U.E.L, in materia di norme dettate per gli enti in dissesto finanziario;

Visto il Piano triennale del Fabbisogno del Personale per il triennio 2018/2020 allegato alla presente

proposta;

Dato atto che il piano annuale 2018 all'intero del Piano triennale del Fabbisogno del Personale per il triennio

2018/2020 non prevede assunzioni;

Per tutto quanto sopra esposto esprime parere favorevole condizionato all’approvazione del bilancio

d'esercizio 2017/2019;

Cefall, [i 25/09/2018

COMUNE DI CEFALU' = Provincia di Palermo
Proposta di Delibera di Giunta N°230 del 10-10-2018
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Letto approvato e sottoscritto

,“ U
. T
I’assessore Anziano gt . Il Segre
. y
Qg Cugio

Affissa all’ Albo Pretorio del Comune il 290772018 -~

enerale

Defissa il =

Il Messo Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario del Comune.
Su conforme attestazione del Messo Comunale incaricato per la tenuta dell’ Albo Pretorio
. certifica
che copia della presente Deliberazione ai sensi dell’art.1l della L.R.3.12.1991, n°44, & stata
pubblicata mediante affissione allo -Albo Pretorio per gg.15 consecutivi decorrenti dal

VI0TT 2018 giorno festivo successivo alla sua data e che venne prodotta a questo
Ufficio opposizione o reclamo.-

Ddlla Residenza Municipale, -

Il Segretario Generale

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA®
Il sottoscritto Segretario Comunale.vista la L.R. del 03/12/1991. n© 44
ATTESTA
Che la presente deliberazione é divenuta esecutiva il in quanto
[ ] & stata dichiarata immediatamente esecutiva

[] sono decorsi 10 glorni dalla data di inizio della pubblicazione

Dalla Residenza Municipale, -

Il Segretario Generale



mune di Cefall) — Uff, Protocolla
Prot. N. 0035713 del 23-10-2018

WA S opone or cern

g
Coll. Rev. Verbale n. 6lzml;’rovincia di Palermo

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Verbale di rilascio parere in merito al "PIANO TRIENNALE DE! FABBISOGNI DI
PERSONALE 2018 - 2020”

l Collegio dei Revisori dei Conti composto dai Sigg.ri:
Dott. Vincenzo Bruno Presidente

Dott. Pagano Giuseppe Componente

Dott. Manera Sebastiano Componente

Riunitosi presso la sede dellente in data odierna i collegio ha esaminato con
lausilio del Ragioniere Generale, il “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE 2018-2020"approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 220
del 25.09.2018;
Visti i contenuti della sopra richiamata proposta di provvedimento e relativi allegati;
Dato atto che il citato provvedimento & improntato alla riduzione programmata delle
spese di. personale, ai sensi dell'art. 91 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.
267, e dell’art. 1, commi 557, 557-bis, 557-ter e comma 557 -quater, della legge 27
dicembre 2006, n. 296 (cfr. allegato 1) e che, a norma dell’art. 1 9, comma 8, della
Legge 28 dicembre 2001, n. 448, & demandato all'Organo di Revisione Contabile
l'accertamento che “i documenti di programmazione del fabbisogno di personale
siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa”;
Considerato che le assunzioni deliberate in atto risultano autorizzate nel rispetto dei
vigenti vincoli in materia di assunzione di personale;

- Che ai sensi dellart. 26, comma 5, Lr n. 8 del’08.05.2018 & possibile

procedere alla stabilizzazione dei precari cosi come riportato nella norma:

“Per le finalita inerenti al superamento del precariato, per il triennio 2018-2020, &
altresi utilizzabile la spesa di cui al comma 28 dell'articolo 9 del decreto legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dafla legge 30 luglio 2010, n. 122,
calcolata in misura corrispondente alla media del triennio 2015-2017 e, ai fini delle
disposizioni di cui all'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n.
296, relativamente al calcolo della spesa per il personale, al netto del contributo
erogato dalla Regione, a condizione che le medesime amministrazioni siano in grado
di sostenere a regime la relativa spesa di personale previa certificazione delia
sussistenza delle correlate risorse finanziarie da parte deil’organo interno di controlio
legislativo di cui all'art. 40 bis, comma 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
€ successive modifiche ed integrazioni, e che prevedano nei propri bilanci la
contestuale e definitiva riduzione di tale valore di spesa utilizzato per le assunzioni a
tempo indeterminato dal tetto di cui al predetto articolo 9, comma 28.”,

Il comma 6 dell'art. 26 della suddetta legge regionale cosi recita “Ferme restando le
norme di contenimento della spesa del personale, limitatamente alle risorse r. naii
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aggiuntive assicurate dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 1 dell'articolo 6 e
al comma 7 dell’articolo 30 delia legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e dalle
autorizzazioni di spesa di cui al comma 10, lettera b), deilarticolo 3 della legge
regionale n. 27/2016, gli enti locali, in conformita a quanto disposto dall’'articoio 20
del decreto legislativo n. 75/2017, provvedono ad avviare, entro il 31 dicembre 201 8,
le procedure di stabilizzazione dei lavoratori a tempo determinato, con contratti a
tempo indeterminato anche part time, per un numero di ore non inferiore a quello in
essere con il medesimo lavoratore al 31 dicembre 2015, Ove non ricorrano le
condizioni di cui al comma | dell'articolo 20 del decreto legislativo n. 75/2017, gli enti
locali sono autorizzati ad avviare le procedure di stabilizzazione per i soggetti che
prestano servizio presso lostesso ente a valere sulie risorse regionali richiamate nel
presente articolo, mediante le disposizioni di cui al comma 2 dell'articolo 20 del
medesimo decreto legislativo, interamente riservate ai medesimi”.

Considerato che nel triennio 2015/2017 la spesa media de! personale a tempo
determinato ammonta ad euro 1.448.861 ,83 e che gli spazi assunzionali relativi alle
cessazioni nel triennio 2018/2020 ammontano ad euro 736.865,06 di cui il 50%
destinati ail'assunzione a tempo indeterminato mentre I'altro 50% pud essere
utilizzato per la stabilizzazione del precariato la cui copertura viene assicurata daj
finanziamento regionale di cui all’art. 26 della L.R. n. 8 del 08.05.2018 e considerato
il contributo regionale che deve coprire lintero costo per un periodo fino al
31.12.2038 ai sensi del comma 8 dellart. 26 suddetto

Tutto cid premesso,

IL COLLEGIO accerta che Ia proposta di deliberazione in oggetto rispetta le norme

vigenti in materia di programmazione triennale del fabbisogno di personale nonché i

rispetto dei limiti di cui all'art. 1 comma 557 quater delia legge 27.12.2006 n. 296 e

comunque la procedura di stabilizzazione deve essere subordinata:

1) allapprovazione del bilancio di previsione 2017/2019 ed alla relativa copertura
finanziaria;

2) alla preventiva autorizzazione della Commissione Ministeriale per la Stabilita
finanziaria degli enti locali aj sensi dell’art. 243, comma 1 del Tuel,

Cefall 22 ottobre 2018

Il Collegio dei Revisori

Dott. Bruno Vincenzo Presidente

Dott. Pagano Giuseppe Componente(3Yf),
Dott. Manera Sebastiano Componente
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