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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

E-mail
Nazionalita

Data e luogo di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date
« Nome e tipo di istituzione scolastica

Titolo di studio conseguito

* Date
« Nome e tipo di istituzione scolastica

Titolo di studio conseguito

* Date
« Nome e tipo di istituzione
scolastica

Titolo di studio conseguito

PASSANTE ANNA MARIA

~
L

taliana

06.07.1962 - CATANIA

Anno scolastico 1980/81
Liceo ginnasio statale “Mario Cutell’
Catania

Maturita classica

1981/1982

Consorzio Provinciale per I'struzione Tecnica
Catania

Dattilografa

20/11/1986

Universita degli Studi di Catania

Laurea in Giurisprudenza
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* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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DAL 03.12.2001 AL 24.12.2001
Comune di Isnello

Ente locale

Istruttore amministrativo

DAL 24.12.2001
Comune di Cefall
Ente locale

Istruttore amministrativo categoria C e dal 21.02.2017 Responsabile del Settore
Provveditorato . Dal 01/06/2022 Istruttore amministrativo Direttivo categoria D

Dal 24.12.2001 al 10.07/2013 & stata assegnata al Servizio Elettrico/ Idrico Integrato
[Protezione Civile e dal 2006 anche Provveditorato svolgendo mansione di istruttore
amministrativo

Con determinazioni dirigenziali n.ro 35/UCDL del 31/05/2007 & stata nominata
responsabile del procedimento per particolari atti del Servizio provveditorato;

Con disposizione di servizio prot. 128/Prowv del 03.09.2007 & stata incaricata della
responsabilita di tutti gli atti amministrativi inerenti ii Servizio provveditorato in
sostituzione della dipendente Cortina Maria posta in quiescenza e tale incarico & stato
successivamente prorogato con le determinazioni 201/09- 115/10-13/11-62/12

Con determinazione del Segretario Generale n.ro 5 del 10/07/2013 é stata assegnata al
Settore Finanziario ed Economico e Prowveditorato e con successiva determina 150 del
11/07/2014 ha ricevuto lincarico di responsabile di procedimento nonché responsabile
dell'ufficio provveditorato e di RUP per le gare elettroniche e per le procedure dirette

di acquisto sul portale elettronico di CONSIP e del Mepa per i quali ricopre tutt'ora
lincarico di punto ordinante abilitato ad effettuare acquisti e attivare procedure di gare
elettroniche per conto dellEnte.

Con determina sindacale n.ro 83 del 20.02.2017 & stata incaricata di posizione
organizzativa del Settore Provveditorato ,economato e CED

ADDETTA Servizio protezione e prevenzione per i lavoratori dell'ente - giusto incarico
conferito dal Datore di Lavoro in data 13/05/2008

INCARICATA di Primo soccorso - giusta designazione del Datore di Lavoro in data
13/05/2008

RESPONSABILE Settore Provveditorato Economato — giusta determinazione sindacale
n.ro 83 del 20/02/2017

RESPONSABILE Transizione al digitale - giusta determinazione Sindacale n.ro 1 del
09/01/2018

RESPONSABILE della conservazione dei documenti informatici (determinazione
Sindacale di incarico n. 32 del 25/1 1/2022)

FUNZIONARIO di supporto per la costituzione del C.0.C. nell'ambito delle attivita di
pianificazione e di emergenza connesse alla Protezione civile - giusta determinazione
sindacale 10 del 14/03/2019

COMPONENTE del CUG (Comitato Unico di Garanzia) per le pari opportunita - giusta
determina di incarico n.ro 95 del settore personale del 01/10/2018

RAO (Registration Authority Officer) responsabile della verifica de visu per il rilascio
della identita digitale SPID per i cittadini -giusto accordo tra il Comune di Cefall e la
societa REGISTER- Provider accreditato AGID

Direttore Esecuzione del Contratto (DEC) per lo svolgimento dellincarico di
Responsabile della protezione dei dati (DPQ)- giusta determinazione del segretario
generale n.ro 10 del 18/10/2021

PREPOSTO per la sicurezza aziendale relativo all'ambiente di lavoro Casa Comunale
giusta lettera di incarico a firma del datore di lavoro notificata in data 01/12/2022
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Corsi di formazione

Data

« Nome e tipo di istituto di istruzione 0
formazione

Corso frequentato

Data

« Nome e tipo di istituto di istruzione 0
formazione

Corso frequentato

Data

« Nome e tipo di istituto di istruzione 0
formazione

Corso frequentato

Data

« Nome e tipo di istituto di istruzione 0
formazione

Corso frequentato

Data
« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Corso frequentato

Data

« Nome e tipo di istituto di istruzione 0
formazione

Corso frequentato

Data

« Nome e tipo di istituto di istruzione 0
formazione

Corso frequentato

Data

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Corso frequentato

Data

« Nome e tipo di istituto di istruzione 0
formazione

Corso frequentato

Data
« Nome e tipo di istituto di istruzione 0
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Dal 14/11/1985 al 17/11/1985

Croce Rossa Italiana Comitato provinciale di Messina
Corso Regionale di Diffusione di Diritto Internazionale Umanitario

14-17-21/06/2005
CERISDI - Centro Ricerche e Studi direzionali

1| Nuovo Ordinamento degli Enti Locali

20-27/06/2005 e 06/07/2005
CERISDI - Centro Ricerche e Studi direzionali

Le forniture di beni e senvizi

19-24-26/10/2005
CERISDI - Centro Ricerche e Studi direzionali

Corso di informatica avanzata per la P.A.

9-11/02/2009
SG Consulenza e Servizi

Incaricato di primo soccorso
16/05/2012

Dr Massimiliano Cascio
Rinnovo triennale primo soccorso aziendale

Dal 15 aprile 2019 al giugno 2019

CORSO UNIVERSITARIO di formazione programma INPS valore PA “organizzato
dall' universita LUMSA in collaborazione con Formel srl

Gestione e conservazione dei documenti e dei fascicoli, banche dati di interesse
nazionale, big data e servizi al cittadino, privacy

Dicembre 2022
CORSO on line organizzato dalla Maggioli a cura di Emesto Belisario

“|| Piano triennale per I'\nformatica nella P.A. 2020-2022"

Anni 2017/2018 € 2019/2020/2021/2022
Maggioli e Enti online

Piano formativo anticorruzione

18/02/2021
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formazione
Corso frequentato

Data

* Nome e tipo i istituto di istruzione o
formazione

Oggetto del Seminario

Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Oggetto del Seminario

SEMINARI

Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Oggetto del Seminario

Data
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Oggetto del Seminario

Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

- Oggetto del Seminario

Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Oggetto del Seminario

Data

*Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Oggetto del Seminario

Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione 0
formazione

Oggetto del Seminario

Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Oggetto del Seminario
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IMMEDIA Spa
Procedura protocollo informatico

2018/2019

CICLO DI WEBINAR organizzati dalla Formez PA - Centro servizi, assistenza,
studi e formazione per I'ammodernamento delle P.A nellambito del Progetto *
Italia Login- Servizi Digitali”

da maggio a luglio 2020

CICLO DI WEBINAR organizzati dalla FormezPA e relativi alle competenze
digitali della PA dal titolo “Competenze digitali PA- dal Syliabus alla formazione in
collaborazione con il Dipartimento della Funzione Pubblica nellambito del
progetto Supporto allo sviluppo delle competenze digitali della PA finanziato dal

PON governance e capacita istituzionale 2014-2020- Asse | -Obiettivo specifico
1.3

15/02/2006
Consip - Acquisti in Rete

L'e-procurament e la razionalizzazione degli acquisti: esperienze, opportunita e
Sviluppi.

26/02/2006

ARPA Sicilia in collaborazione con I'Universita degli studi di Palermo , Ufficio
Scolastico regionale, ANCI Sicilia, ORSA, Confindustria Sicilia ed ISES Italia

Fonti Rinnovabili:normativa e meccanismi di incentivazione .Progetto
Energicamente.

23/02/2007
ARDEL Centro Addestramento personale Enti Locali

Il sistema degli appalti e il codice dei contratti in Sicilia

28/03/2008
ARDEL Centro Addestramento personale Enti Locali

Il Codice unico dei contrattj: i decreti correttivi, il regolamento, la finanziaria dello
Stato e il DURC

16/03/2009
ARDEL Centro Addestramento personale Enti Locali

| debiti fuori bilancio negli enti locali

18/03/2010
ARDEL Centro Addestramento personale Enti Locali

La formazione degli atti della pubblica amministrazione e competenze in relazione
alla posizione organizzativa per la predisposizione del PEG

16/04/12010
ARDEL Centro Addestramento personale Enti Locali

Il riconoscimento e il finanziamento dei debiti fuori bilancio nel sistema dei controlli
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Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione 0
formazione

Oggetto del Seminario

Data

« Nome e tipo di istituto di istruzione 0
formazione

Oggetto del Seminario

Data

« Nome e tipo di istituto di istruzione 0
formazione

Oggetto de! Seminario

Data

« Nome e tipo di istituto di istruzione 0
formazione
Oggetto del Seminario

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O
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interni all'ente locale

22/04/2010
Halley Consulting — comune di Cefalu

Messi in “Rete”

18/06/2014
Consip- Camera di Commercio Palermo.

|| Mercato Elettronico delfla PA: un obbligo per le Amministrazioni, un‘opportunita
per le imprese, un vantaggio per tutti.

20/07/2016
Datanet Servizi e progetti per la P.A.

L'applicazione del nuovo codice dei contratti pubblici nella Regione Sicilia: Analisi
delle principali novita

30/05/2019
DATANET

» Siti web della P.A. conformi alla direttiva europea 2016/2012 per l'accessibilita
web"

ITALIANO

INGLESE

B2 - Livello intermedio superiore
Francese

B1 - Livello intermedio

Capacita di lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando postiin
cui la comunicazione € importante in situazioni in cui & essenziale lavorare in squadra

Buona capacita di coordinamento di persone e di organizzazione del lavoro

Ottima conoscenza ed utilizzo dei principali software
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