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ATTESTAZIONE DPCM 17 MARZO 2020 SOGLIA SPESA DI PERSONALE

Dato atto che il DPCM del 17/03/2020 ha introdotto le nuove misure inerenti le capacita
assunzionali per il personale a tempo indeterminato. Le nuove modalita hanno legato le previsioni
assunzionali esclusivamente alle capacita di sostenibilita finanziaria dell’ente, inserendo delle soglie da
rispettare che derivano dal rapporto tra entrate correnti e spesa del personale desunte dall’ultimo
consuntivo approvato;

Dato atto dei risultati derivanti dal pre consuntivo 2022 approvato dalla Giunta Municipale con
delibera 99 del 22/06/2023;

Richiamato:

- lI'art 1 del DPCM il quale prevede “1. Il presente decreto e' finalizzato, in attuazione delle
disposizioni di cui all'art. 33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, ad individuare i valori soglia, differenziati per fascia
demografica, del rapporto tra spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri
riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione,
nonché' ad individuare le percentuali massime annuali di incremento della spesa di personale a tempo
indeterminato peri comuni che si collocano al di sotto dei predetti valori soglia.”;

- L'art 3 prevede come valore soglia per il nostro ente fascia demografica f) comuni da 10.000 a
59.999 abitanti, il 27,00%.

Considerato che il valore soglia & determinato come rapporto tra:

“Entrate correnti” individuate come la media degli accertamenti di competenza riferiti ai primi tre
titoli delle entrate, relativi agli ultimi tre rendiconti approvati, considerati al netto del FCDE di parte
corrente assestato nel bilancio di previsione relativo all’ultima annualita considerata rispetto alle tre
annualita che concorrono alla media;

“Spesa del personale” si intendono gli impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il
personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa (ove ancora in essere), per la somministrazione di lavoro, per gli incarichi di cui all'articolo
110 del TUEL, nonché per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico
impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all’ente, al
lordo degli oneri riflessi ed al netto dellIRAP, come rilevati nell’ultimo rendiconto della gestione
approvato.

Visti gli atti d’ufficio;

Vista la circolare 13 maggio 2020, pubblicata in Gazzetta ufficiale lo scorso 11 settembre,
contenente alcuni essenziali indirizzi applicativi.
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SI ATTESTA

Che il valore soglia determinato in base al Dpcm 17 marzo 2020, aggiornato al pre consuntivo 2022,
approvato dalla Giunta Municipale & il seguente:

A) Spesa del personale rendiconto 2022 (macroaggragato 01)  4.968.232,84

Accertamenti Accertamenti Accertamenti
Titolo Descrizione 2020 2021 2022 Media
Tit.1 Entrate correnti di natura tributaria  13.003.085,10 13.844.657,83 13.738.644,42 13.528.795,78
Tit.2 Trasferimenti correnti 10.379.916,51 6.828.453,46 5.741.822,07 7.650.064,01
Tit.3 Extratributarie 2.602.233,55 2.396.132,29 8:177.287,53 2.725.217,79
Media totale 23.904.077,59

Fondo crediti di dubbia esigibilita previsione 2022 - 3.599.400,92
B) entrate correnti come da DPCM  20.304.676,66
Valore soglia per fascia demografica 27% = 20.304.676,66 *27% 5.482.262,70

Rapporto come da DPCM (A/B) 24,47%

Si da atto che:
- L’ente rispetta il limite del valore soglia;

- Ai sensi dell’art. 5 del Dpcm 17/03/2020, gli importi d’incremento della spesa del personale sono
rispettati come di seguito riportato:

Importo Esclusione
annuale Spesa
Percentuali di incremento art 5 DPCM incremento Spesa Spesa bilancio Limite
17/03/2020 spesa incrementata bilancio tempo incremento
Spesa personale 2018 4.163.995,83 -
Percentuale incremento 2020 9% 374.759,62 4.538.755,45 -

Percentuale incremento 2021 16% (16-9=7%) 291.479,71 4.830.235,16 -
Percentuale incremento 2022 19% (19-16=3%) 124.919,87 4.955.155,03 4.968.232,84 98.778,52 4.869.454,32
Percentuale incremento 2023 21% (21-19=2%) 83.279,92 5.038.434,95 -
Percentuale incremento 2024 22% (21-20=1%) 41.639,96 5.080.074,91 -

Cefalu, 11 06/07/2023
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